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STANDARD DE ACREDITARE 1.
POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calititii
1.1.1.Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala

Scoala Profesionald din municipiul Ungheni este organizatd si functioneazd in baza legislatiei
Republicii Moldova, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetarii,
Directia invatamant secundar profesional si mediu de specialitate, a Regulamentului intern al scolii
in conformitate cu:

* Codul Educatiei nr.152 din 14.07.2014;

¢ Codul Muncii nr.154 din 18.03.2003;

» Regulamentul cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional

tehnic secundar — anexa la Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21 august 2015;

* Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii,

Protectiei Sociale si Familiei nr.22 din 03.03.2014.
Scoala Profesionald din m. Ungheni, este persoand juridicd necomerciald, cu statut de institutie
publica, inregistratd in Registrul de stat al organizatiilor necomerciale al Ministerului Justifiei,
numarul de identificare de stat — nr. 8399 din 29 mai 2018 , dispune de stampild cu Stema de stat a
RM, cont trezorerial, cod fiscal.
Scoala Profesionald Ungheni este amplasata pe str. Stefan Cel Mare 149, este fondata la 18 mai
1982. Infiintata la 18 mai 1982 in baza Ordinului Comitetului de Stat al Ministerului Invatamantului
Profesional al R.M. nr.83/82, scoala avea drept scop pregédtirea muncitorilor calificati In domeniul
gospoddriei satesti. Institutia a fost creata la cererea si insistenta lui I. Ciachir, pe atunci director al
sovhozului ,,Prut’’. Initial, scoala se numea SPTS-34 si avea un contingent de 150 elevi la
meseriile: Tractorist — Maginist; Maistru in pomi-legumiculturd; Aparatist la sterilizarea
conservelor, Electrogazosudor.
Fondata ca Scoald Profesional - Tehnica Sateasca nr. 34, aceastd denumire a cunoscut o oarecare
evolutie si chiar la doi ani de la infiintare in baza ordinului nr.70 din 09.07.1984 al Comitetului de
Stat al Invatimantului Profesional, este reorganizatd sub numele SPT-89
Dupid o perioadd de 13 ani denumirea scolii cunoaste o noud schimbare si in baza ordinului 58-c,
din 01.009.1997 SPT-89 este reorganizat in $PP-2 conform Hotérérii Guvernului.
In baza Ordinului Ministerului Educatiei al RM nr 602 din 29. 12. 2003 “ Despre realizarea
Hotararii Guvernului R.M. nr. 371 din 17.11.2003” ,,Cu privire la reorganizarea $colii Profesionale
Polivalente in Scoalad’ Profesionald” si in baza ordinului 01/B din 01.01.2004 a DGRITS, Ungheni,
Scoala Profesionala Polivalentda “I. Ciachir” este reorganizatd in $coala Profesionald orasul
Ungheni incepand cu 01.01.2004.
Piata muncii s-a modificat in mod evident incepand cu anul 1990, astfel incdt invatdmaéntul
profesional a devenit prioritar in optiunile elevilor, inregistrdnd cele mai ridicate cote de concurenta
la admitere. In prezent Scoala Profesionald Ungheni este subordonatd Ministerului Educatiei,
Culturii §i Cercetarii al Republicii Moldova. In decursul a 37 de ani de activitate, Scoala
Profesionald din Ungheni a format peste 14 000 de specialisti in diverse domenii ale economiei
nationale din Republica Moldova. '
Scoala Profesionala Ungheni i§i desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare gi anume:

1. Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald Ungheni aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral al S.P. nr. 92 din 10.03.2007 fnregistrat la Camera Inregistrdrii de nr.



1007609001831 din 11.04.2007, vizat Ministerul Educatiei Culturii §i Cercetdrii al
Republicii Moldovala 19.07.2007;(Anexa 1)

2. Extras din Registrul de Stat al intreprinderilor §i organizatiilor nr. 9177 din 11.04.2007,
(Anexa 2)

3. Certificatul de Inregistrare a organizatiei necomerciale Institutia Publicd Scoala Profesionala

din or. Ungheni cu nr. de identificare de stat - codul fiscal 1007609001831, data inregistrarii

11.04.2007, data eliberarii 11.04.2007; (Anexa 3)

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 07.07.2014

Strategia de dezvoltare a invitimantului vocational tehnic 2013-2020

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020

.....

e

Regulamentul-cadru_de organizare si functionare a institutiilor de invatdmént profesional

tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015)

9. Regulamentul privind stagiile de practicd in productie in invatiméntul profesional tehnic
secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.233 din 23.07.2016)

10. Regulamentul de organizare si desfdsurare a examenului de calificare (Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1127 din 23.07.2018)

11. Planul de dezvoltare strategicd a Scolii Profesionale Ungheni.

12. Contractul Colectiv de munca la nivel de unitate pentru anii 2019 —2023

13. Regulamentul Intern de activitate a Scolii Profesionale Ungheni.

14. Planul cadastral al Scolii Profesionale or. Ungheni.

15. Autorizatie sanitard de functionare nr. 003167 din 21.10.2019; (Anexa 4)

16. Copia avizului de prevenire §i stingere a incendiilor (pentru toate incintele utilizate in

procesul de studii) nr.4 din 19.06.2019 (Anexa 5)

Programul de formare profesionald Mecanic auto se realizeaza in conformitate cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotérarea Guvernului
nr.425 din 03.07.2015.
Programul de formare profesionald la meseria Mecanic auto, cod: 716006 face parte din domeniul
general de studiu: Inginerie, prelucrare si constructii, iar domeniul de formare profesionala:
Vehicule cu motor, nave si aeronave. Domeniul dat a inceput a fi studiat in Scoala Profesionala
Ungheni din anul 1993 pand in anul 2016 cu denumirea meseriei Ldcdtus la repararea
automobilelor, cu durata studiilor — 1 si 3 ani. Concomitent din anul 2015 odatd cu aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, conform Hotarérii
Guvernului RM nr. 425 din 03.07.2015, in Scoala Profesionald Ungheni incepe pregitirea elevilor
la programul de studii Mecanic auto, cu durata studiilor 2 ani. La aceastd meseric au fost
inmatriculati 25 elevi in anul 2015, iar in anul 2017 au absolvit prima promotie de 24 elevi.
Absolventii programului de formare profesionald la meseria Mecanic auto dobandesc o serie de
cunostinte, abilititi si aptitudini care le vor permite si realizeze operatii cu complexitate medie, de
intretinere, reparare si verificare a stérii de functionare a autovehiculelor.

Mecanicul auto se ocupa in principal cu :

- diagnosticarea disfunctionalitdtilor autovehiculelor;

- efectuarea lucrdrilor de intretinere si reparatie al mecanismelor autovehiculului/motorului;

- etangarea sistemelor (ungere, racire, alimentare cu combustibil);

- executarea lucrdrilor de intretinere si reparatie a puntilor si suspensiilor;

- executarea lucrdrilor de Intretinere si reparatie la sistemul de directie;



- executarea lucrdrilor de intretinere si reparatie la sistemul de franare;

- executarea lucrdrilor de intretinere si reparatie a agregatelor transmisiei;

- realizeaza schitele pieselor mecanice in vederea executirii lor;

- realizeazd piese prin operatii de licituserie generali;

- monteaza organele de masini in subansambluri mecanice;

- masoard mdrimile tehnice specifice;

- realizeazd desenul tehnic pentru organe de masini;

- realizeazd asamblarile mecanice;

Pentru a desfasura activitatile corespunzitoare ocupatiei, Mecanic auto comunici eficient cu
utilizatorii §i are o permanenti preocupare pentru perfectionarea propriilor performante.

Procesul de lucru in cazul unui Mecanic auto este corespunzator activitdilor pe care le desfasoara si
care sunt descrise in cadrul competentelor specifice ocupatiei.

Principalele functii indeplinite sunt urmitoarele:

- Aplicarea de metode tehnologice eficiente, care asigurd o productivitate ridicata la locul de

munca,

- Respectarea graficelor de lucru pentru buna desfasurare a ansamblului de lucrari;

- Oferirea de consultantd de specialitate a altor persoane din cadrul organizatiei, clientilor si

tertilor;

- Asigurarea cu piese de schimb si materiale la locul de munca;

- Gestiunea corectd a materialelor luate in primire in mod direct sau indirect;

- Interpretarea desenelor tehnice si respectarea succesiunii operatiilor de lucru;

- Respectarea normelor de calitate in vigoare la executarea lucrarilor;

- Respectarea normelor de protectie a muncii la desfasurarea lucrdrilor din ateliere;

- Respectarea misurilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

Tendintele actuale din perspectiva constructiei, operdrii si mentenantei automobilului sunt
concentrate pe solutii §i perspective largi pentru rezolvarea unor cerinfe care se impun tot mai acut,
legate de: siguranta in trafic, economicitate, fiabilitate, confort $1 protectia mediului.

Cresterea performantelor automobilelor si simplificarea componentelor mecanice ale acestora a
fost posibila prin:

- crésterea ponderii componentelor electrice si electronice in constructia automobilului;
implementare electronicii aduce imbunatdtirea tuturor functiilor automobilului pornind de la
managementul electronic al motorului, al transmisiei fluxului de putere, stabilitatii sasiului,
sigurantei active si pasive, pani la coordonarea confortului $i comunicatiei cu exteriorul;

- cresterea ponderii §i performantelor sistemelor de actionare pneumatice/ electropneumatice,
hidraulice/electrohidraulice sau hibride in detrimentul sistemelor cu actionare mecanici;

- tendinta ca automobilul si contind cit mai multi senzori conectati la un sistem electronic
centralizat, care intervine automat si efectueaza corectiile necesare pentru o functionare optima si
sigura.

In aceste conditii. Mecanic auto trebuie si detind competentele necesare pentru operarea,
diagnosticarea §i mentenanta necesare sistemelor de actionare, de comanda si de conducere din
componenta automobilului.

Pentru a dobdndi aceste abilititi si pentru a atinge rezultatele stipulate in standardele
ocupationale, formarea competentilor tehnice generale aferente nivelului 3 si corespunzitoare
calificrilor, in scopul pregitirii profesionale si dezvoltdrii capacitatilor, dobandirea unei calificiri
superioare, de nivel 3, sau integririi pe piata muncii, demersul educational trebuie si fie corelat in
strdnsd masurd cu cerintele MECC, piata muncii, beneficiarii, agentii economici etc.



1.1.2.Strategii si politici de asigurare a calitiatii programului de formare profesionali
Planul de dezvoltare a Scolii Profesionale mun. Ungheni 2018 - 2023 (Anexa 7) abordeazi toate
programele de formare profesionald in vederea dezvoltdrii unui sistem de formare profesionali:
atractiv, accesibil, competitiv §i relevant cerintelor de piatd. obiectivele si directiile strategiei sunt
fundamentate pe analiza sistemului de educatie si contextul socio-economic si cultural a Republicii
Moldova.
Realizarea. cerintelor se efectueazd datoritd respectarii obiectivelor de bazd a programului de
formare profesionald Mecanic auto:

- Formarea aptitudinilor de comunicare cu termeni specifici specialitatii;

- Formarea/dezvoltarea abilitdtilor de gestionare si utilizare eficienta a resurselor si

materialelor didactice in mediul de productie;

- Realizarea serviciilor educationale de calitate pentru formarea unor personalitati competente
sa raspunda cerintelor de piata;
- Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic, cu autoritatile publice locale si centrale, a
caror finalitate s fie realizarea unui parcurs educational de succes;
- Sporirea calitatii pregdtirii maistrilor, profesorilor prin formare profesionald continui ca s3
asigure o predare performanta a materiei de specialitate conform cerintelor actuale;
Pentru a atinge rezultatele scontate procesul didactic este corelat in stransd masurd cu cerintele
MECC, piata muncii, beneficiarii, agentii economici etc., astfel programul de formare profesionald
oferd suportul teoretic §i practic necesar pentru dobandirea competentelor profesionale, dar necesita
sa fie asiguratd imbunatatirea continua a calitatii la nivel de institutie.
Scoala Profesionald Ungheni, dispune de strategii si politici pentru asigurarea calitdtii care sunt
publice §i sunt parte a managementului institutional. Administratia institutiei dezvolta si
implementeaza aceste politici prin intermediul unor structuri §i procese adecvate. Calitatea
procesului educational determind in mare mdsurd dezvoltarea institutiei de invatamant bazatd pe:
acces, calitate, relevanta, cunoastere si inovare.
Pentru mbunitétirea calitdtii procesului educational si In scopul imbunatatirii continue a calitatii
programului de formare profesionald la nivel de institutie, a fost creata CEIAC. Obiectivele
programului de formare profesionald la meseria Mecanic auto, sunt corelate cu strategia si politicile
de asigurare a calitatii:
- Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate al personalului didactic;
- Asigurarea calitdtii serviciilor educationale oferite;
- Acreditarea programului de formare profesionald la meseria Mecanic auto;
- Diversificare formelor de instruire teoretica si practica;
- Organizarea chestiondrii cu scopul depistérii si Inldturdrii lacunelor aparute in procesul de
instruirii;
- Promovarea imaginii meseriei prin activitati extracurriculare.
Strategia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitdtii este documentul care fixeaza reperele generale
ale actiunilor de implementare la nivelul institutiei de invatdimant in baza functiilor definite din
Regulamentul de activitate al scolii,stabileste obiectivele si sarcinile pe termen mediu in vederea -
asigurdrii §i imbunatatirii calitdtii educatiei. :
Strategia CEIAC se bazeazad pe documentele emise de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,
pe Planul de Dezvoltare Strategica (PDS), Ghidul Managementului Calitatii in invatdmaéntul
profesional tehnic, Regulament de functionare a Comisiei de Evaluare Interna a Calitatii (aprobat la




Consiliul profesoral nr.36 din 11.09.2018). Plan de actiuni privind imbunititirea calitatii an de
studii 2019-2020.

STANDARD DE ACREDITARE 2.
PROIECTAREA SIAPROBAREA PROGRAMELOR DE FORMARE
PROFESIONALA

Criteriul 2.1 Proiectarea si realizarea programelor de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionali

Cererea tot mai mare de muncitori calificati in domeniul automobilistic, dar si atractivitatea
domeniului pentru elevi au premeditat introducerea acestei meserii in planurile de studii. Meseria
Mecanic auto dispune de Plan de invitimant, proiectat si aprobat in conformitate cu:

1.Cadrul de referinti a curriculumului pentru fnvitimantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului
Educatiei nr.1128 din 26.11.2015)

2.Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor(Hotararea
Guvernului Republicii Moldovanr.425 din 03.07.2015)

3.Plan de Invatdimant meseria Mecanic auto, cod 716006, Nivel 3 ISCED (Anexa 7)

4.Regulamentul privind stagiile de practica in productie In invétamantul tehnic secundar (Ordinul
ME nr. 223 din 25.03.2016)

La proiectarea continuturilor s-a tinut cont de obiectivele asigurdrii calitdtii in Invatimantul
profesional tehnic, de recomandarile partenerilor sociali, de experienta existentd in acest domeniu.
Programul de formare profesionald corespundere cu cerinfele cadrului legal: Planul de invatimant si
curriculum, astfel contin toate elementele necesare pentru atingerea obiectivelor educatiei
profesional-tehnice, iar finalititile proiecteaza cunostinte, abilitdti §i competente necesare
specialistului pentru integrarea si evolutia profesionald pe piata muncii. Pregitirea profesionald la
meseria Mecanic auto se desfdsoard avand la baza Planul-cadru de invatdmant Mecanic auto durata
de studii 2 ani in invatdimantul profesional tehnic secundar si Planului de invatimant aprobate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM. In baza acestora cadrele didactice elaboreaza
proiectarile de lungd durata pe discipline/module. Calificarile ce rezulti in urma acestui program de

formare profesionald, fac referire la competentele specifice care le obtine elevul la meseria Mecanic
auto.

2.1.2. Racordarea programelor de formare profesionali la Cadrul National al Calificirilor.

La baza programului de formare profesionali la meseria Mecanic auto , stau urmatoarele
documente:

1.Metodologia de elaborare a calificérilor profesionale pentru invdtimantul profesional tehnic
secundar. (Ordinul Ministerului Educatiei nr.990 din 17.09.2014)

2.Cadrul de referintd a curriculumului pentru invatimantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului
Educatiei nr.1128 din26.11.2015.

3.Programul de formare profesionali la meseria Mecanic auto este racordat la Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor conform Hotirarii de Guvern al
Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015(codul 716006 Mecanic auto).

Durata si structura anului de studii se reglementeazi prin Planul — cadru, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetirii nr.488 din 07.05.2019). Durata acestui program de

studii este doi ani, iar admiterea la aceasti meserie se realizeazi in baza studiilor gimnaziale si
liceale.




Procesul de instruire la acest program se realizeaza in conformitate cu Standardul ISO 29990:2010
Servicii_de educatie non-formald si_formare profesionald. Formarea profesionald la programul
Mecanic auto, se organizeazd in baza curriculumului modular implementat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.  din ~ 2019(este depus spre aprobarea MECC).Competentele pe care
trebuie s le detind absolventii programului de formare profesionala tehnicd secundard corespund
Descriptorilor de definire ai nivelurilor Cadrului National al Calificirilor din Republica Moldova,

nivelul 3 (Anexa 6) Finalititile Programului de Formare Profesionald corespunde cu nivelul 111
ISCED al Cadrului National al Calificarilor

Criteriul 2.2 Continutul programului de formare profesionali

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de invitimént la programul de formare profesionali
Misiunea de formare profesionald este orientatd spre realizarea unui invitimant profesional de
calitate si impune o noud abordare a procesului de invatimant, care vizeazi formarea la elevi a unui
sistem de competenfe necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invitarea pe parcursul
intregii vieti.

Corelarea dintre cererea pietei fortei de munca si oferta educationald are un impact considerabil
asupra dezvoltarii economice, de aceea misiunea si obiectivele programului de formare
profesionald Mecanic auto au fost stabilite in concordantd cu cele stipulate in Planul de Dezvoltare
a Scolii Profesionale Ungheni pentru anii 2018-2023 si cele din Strategia de dezvoltare a educatiei
pentru anii 201 -2020/Educatia 2020, Hotararea Guvernului nr. 944 din 14.11.2014.

Programul de studii la meseria Mecanic auto, are ca scop formarea specialistilor de inalti calificare,
competitivi §i activi pentru integrarea in cdmpul muncii in diferite ramuri ale economiei nationale.
Nu a fost elaboratd vreo metodologie de cercetare la acest program pentru identificarea necesitatilor
pe plan local, dar la planificarea §i implementarea programului de studii s-a tinut cont de
perspectivele de dezvoltate in domeniu, cét si de necesititile actuale ale mediului de afaceri.
Realizarea programului de formare profesionald a elevilor la meseria Mecanic auto se desfisoard
conform unitatilor de curs, care sunt repartizate in componenta formativi a planului de invatimant.
Planurile anuale de instruire sunt elaborate de catre maistrii instructori si profesorii de disciplinele
tehnice se efectueaza in baza curriculumului aprobat, planului de invitimant al programului de
formare profesionald si al Planului-cadru pentru invatimantul profesional tehnic. Finalitatile de
studii ale meseriei Mecanic auto sunt orientate spre atingerea nivelului de calificare 3, prezentat in
Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova(Hotirdrea de guvern nr. 1016 din
23.11.2017, anexa II). Planul de invatimant al programului de formare profesionald la meseria
Mecanic auto este elaborat in conformitate cu Planul-cadru pentru invatdimantul profesional tehnic.
Pregitirea generald vizeazd dezvoltarea competentelor specifice disciplinelor de culturd generala.
Instruirea practicd se realizeazd de citre maistrii-instructori conform Planului de invitimant pe tot
parcursului anului de studii in atelierul scolii. Formarea nemijlocitd a competentelor profesionale
este axatd pe Componenta Pregitire de profil. Practica in productie se desfasoara la sfarsitul fiecarui
an de studii §i este monitorizatd stagiul de practicd se desfasoard la agentul economic conform
prevederilor Planului-cadru $i al contractului de practicd. La modemizarea si imbunititirea
programului de formare profesionald contribuie §i agentii economici cu care avem incheiate
contracte de organizare a practicii de productie, care depisteazd carente in pregitirea elevilor.
Acestia pot veni cu propuneri de imbunatatire referitor la completarea sau modificare continuturilor
teoretice sau a proceselor practice. La finalizarea procesului de studii, absolventii devin muncitori
calificati, activi, creativi, competitivi de a se angaja, fard dificultati, in cAmpul muncii in tard si
peste hotarele ei.




Certificatul de calificare permite incadrarea in campul muncii conform calificarii obtinute, precum
si continuarea studiilor in programe de formare profesional tehnica post secundar, in functie de
nivelul de pregitire obtinut anterior in programele educationale parcurse.

Tabel nr.1. Coraportul dintre componentele programului de studiu

Anul de studii Pregatire generala Pregatire de profil Componenta optionala
Anul I 36.98% 60.55% 247%
AnulIT 14.24% 80.58% 5.18%
Total 25.89% 70.32% 3.79%

2.2.2 Curricula pe discipline

Structura si continutul Planului de invatdimént corespund prevederilor Planului-cadru ceea ce
contribuie la formarea de competente necesare unui specialist in domeniu.

Planul-cadru la meseria Mecanic auto corespunde prevederilor metodologice ale teoriei curriculare.
In baza Planului de invatamant elevii capatd competente profesionale previzute in Cadrul National
al Calificarilor.

Formarea profesionald la programul Mecanic auto, se organizeazi in baza curriculumului modular
implementat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. _din __2019(este depus spre aprobarea MECC).
Curriculumul este organizat pe module, formarea competentelor fiind asigurati prin unititi de
continut. Continutul curriculumului cuprinde: preliminarii, cadrul conceptual; sistemul de
competente,administrarea Curriculumului; modulele de instruire si repartizarea orientativi a orelor;
rezultatele invatarii §i continuturi; sugestii metodologice si sugestii de evaluare; bibliografie.
Curriculumul modular pune accent pe invitarea activa a elevilor si dezvoltarea gandirii critice a
elevilor.

Curriculumul la meseria Mecanic auto a fost elaborat in strictd corespundere cu Cadrul national de
referintd a curriculumului pentru invatamantul profesional .

In proiectarea anuali sunt formulate clar continuturile si strategiile necesare atingerii finalitatilor
programului de studiu. Disciplinele incluse in programul de Invatimant, sunt adecvate pentru a
pregéti muncitori cunostinte din diverse domenii vizate in programul de formare profesionala la
meseria data. Impactul social s§i economic al programului de formare profesionald la meseria

Mecanic auto este mare deoarece piata automobilisticd este In continud crestere iar muncitorii
calificafi sunt solicitati pe piata muncii.

2.2.3.Relevanta programului de formare profesionali

Calificarea obtinutd dupd absolvirea programului de studii este relevanta pe piata muncii si permite
absolventilor sd fie angajati la muncd conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova,
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.461 din 02.07.2013. Meseria Mecanic auto este foarte
solicitatd pe piata muncii, mai ales acum cénd domeniul automobilistic se dezvoltd vertiginos in
Republica Moldova. .

Unul din obiectivele prioritare a Scolii Profesionale m. Ungheni este angajarea reusiti a
absolventilor in cdmpul muncii, astfel elevilor le sunt create conditii si posibilitdti de ghidare -
referitor la angajarea ulterioara reusitd. Elevii au posibilitatea in cadrul orelor de dirigentie si codul
muncii sd-si formeze abilitdti de elaborare a unui CV, a unei scrisori de intentie, si afle despre
ofertele mediului economic din taré si reteaua intreprinderilor-partenere ale scolii noastre. Ghidarea
necesitdtilor pietei muncii la meseria datd este efectuatd prin organizarea in cadrul scolii a
intalnirilor cu agentii economici, a sedintelor metodice,prin stagiile de practici la intreprinderile de
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profil din municipiul §i tard,organizarea in fiecare an a Zilei Usilor Deschise, participarea la targul
locurilor de muncd, colaborare cu ANOFM iar in cadrul orelor la disciplina Bazele
Antreprenoriatului, elevii invati cum si-si creeze propria afacere, elaboreaza un plan de afaceri si
sunt incurajati pe viitor si-gi deschid propria afacere.

Tehnologiile informationale se dezvolti rapid, fiind congtienti de acest fapt ne striduim la nivel de
meserie sd modificdim procesele de lucru, si punem la dispozitia elevului consumabilele necesare,
precum si tehnici noi de lucru in domeniu pentru a fi in pas cu noile cerinte si pentru a rimane
competitivi pe piata muncii. Elevii sunt incurajati din primul an de studii sa selecteze intreprinderile
pentru desfasurarea stagiilor de practici la agentii economici specializati in acest domeniu si cu o
eventuald posibilitate de angajare dupa absolvire. Maistrii instructori impreuna cu psihologul scolii
duc evidenta traseului profesional al absolventilor la meseria data.

STANDARD DE ACREDITARE 3.
iNV;&IAREA, PREDAREA SIEVALUAREA CENTRATE PE ELEV

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invitare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invitare

Programul de formare profesionald la meseria Mecanic auto respectd in totalitate cerintele
regulamentare privind organizarea si desfisurarea procesului didactic. Formele de organizare a
activitatilor didactice sunt: instruirea teoretici modular, instruirea practicd modulara iar la finele
anului de studii se desfasoara stagii de practica, forma de Invatimant este cu frecventi la zi. Toate
activitatile didactice sunt organizate conform Planului-cadru si al Planului de invatdmant. Anul de
studii este divizat in doud semestre, disciplinele de studiu corespund curriculumului §i sunt
incadrate In orarul activitatilor didactice. Orarul este intocmit de directorul adjunct pentru instruire
si producere, aprobat de citre directorul scolii si este afigat la un loc vizibil in holul institutiei. La
orarul de bazi sunt atasate dupa necesitate fisele de schimbare (Anexa 8). Activitdtile didactice sunt
Inregistrate in cataloagele grupelor academice conform Regulamentului, in care se inscriu subiectul
lectiei, sarcinile de invatare,notele si absentele elevilor.

in cadrul programului de formare elevii sunt familiarizati cu formele de organizare a activitatilor
didactice. Orele de instruire teoretici se desfagoara in sala de clasa cu intreaga grupa de elevi, in
cadrul acestor lectii sunt implementate diverse tehnici si forme de predare care au menirea de a
forma la elevi cunostintele teoretice necesare. La lectiile de instruire practica, elevii sunt divizati in
doud subgrupe, aici elevii aplici ghidul de performantd, fige tehnologice care fi ajuti pe elevi sa-gi
formeze abilitatile practice de lucru. Conform Planului de invatimant, la finele fiecdrui semestru,
elevii sunt evaluati printr-o lucrare individuald. Proiectele didactice anuale si zilnice elaborate de
citre profesori si maistrii instructori sunt centrate pe formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale, iar demersul didactic este axat pe curriculum. Pentru eficientizarea a procesului de
instruire sunt organizate si desfasurate seminare - instructiv metodice, atelierele de lucru si sedintele
organizatorice ale cadrelor didactice cu scopul schimbului de experienta.

Pentru identificarea gradului de satisfacere a elevilor privind procesul de predare - invitare -
evaluare, dar si pentru identificarea masurilor pentru imbundtétirea formelor de organizare a
activitatilor didactice, periodic are loc consultarea elevilor din institutie prin organizarea
chestiondrii anonime, aceastd procedurd este desfasurata de psihologul scolii. Pentru imbunatétirea
si cresterea calitatii instruirii echipa CEIAC desfdsoard chestionarea curentd a elevilor dar sia
absolventilor. In baza constatirilor se elaboreazi recomandari, care mai apoi se introduc in planul
de imbundtatire. Referitor la petrecerea stagiului de practica, elevii i5i expun pérerea in Agenda
Jormarii profesionale.

3.1.2. Centrarea pe elev a metodelor de predare-invitare
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Este cunoscut faptul cd pasivitatea din clasa de elevi, generatd de predarea traditionald, axata
preponderent pe metode expozitive, nu produce invitarea decét in foarte mici masuri. Invitarea
centratd pe elev este o abordare care presupune un stil de invitare activ si integrarea programelor de
invatare in functie de ritmul propriu de invitare al elevului. Mediul invatdrii centrate pe elev se
concentreaza in primul r4nd asupra satisfacerii nevoilor elevului, astfel noi mergem pe ideea ca
invafarea este activitatea comund a profesorului si a elevului directionatd spre autorealizarea
elevului si dezvoltarea calitatilor lui personale. Educatia centrat pe elev se structureazi in scoala
noastra pe principii educativ-didactice generale (al accesibilititii, al integririi teoriei cu practica, al
invatarii temeinice si al cunoasterii) si specifice (al individualitatii, al creativitatii si succesului, al
alegerii, al Increderii i sustinerii). Metodele centrate pe elev fac lectiile interesante, sprijind elevii
in intelegerea continuturilor pe care sa fie capabil sd le aplice in viata reald. Demersurile didactice
de acest tip conduc spre un progres cognitiv centrat pe descoperirea celuilalt, a unei participari
active §i interactive, la reflectie comund in cadrul comunitatii educationale din care face parte.
Pentru atingerea finalitatilor educationale contextualizarea metodelor didactice la specificul
demersului educativ reprezintd o importantd sarcind a cadrului didactic. Dintre metodele specifice
Invatarii active aplicate cu succes de citre cadrele didactice la meseria Mecanic auto in cadrul
orelor de instruire teoreticd modulard sunt: lucru in echipe, brainstorming, prezentare Power Point,
lucrul individual, argumentarea, simularea, elaborarea portofoliilor, problematizare.(dovada:
portofoliile cadrelor didactice). Cadrele didactice elaboreazi proiecte de lectie utilizand cadrul de
planificare ERRE si planificarea 5D, consultdnd in prealabil indrumirile metodice si ghiduri
didactice. Acest fapt se datoreaza participarii la formirile continue in baza proiectului LED
Moldova organizate de Pro Didactica, UTM si a activititilor desfasurate in institutie. Maistrul
instructor elaboreazd ghidurile de performanta si le implementeazi impreund cu elevii la orele de
instruire practicd. La sfarsitul fiecdrei ore elevii sunt incurajati spre un feed-back constructiv, ceea
ce ajutd la imbundtitirea procesului instructiv - educativ. Totodata cadrele didactice sunt deschise si
stau la dispozitia elevilor pentru a le acorda suport individual dupa necesitate, este intocmit si orarul
consultatiilor care este afisat in holul institutiei.

Promovarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev se realizeaza prin intermediul sedintelor
instructiv-metodice la nivel de institutie si sedinte in cadrul comisiilor metodice.

Nu existd un instrument care ar masura proportia de utilizare a metodelor centrate pe elev in
procesul de predare - invitare - evaluare, dar tindem si crestem dominanta acestor metode in
procesul instructiv pentru ca elevii sa fie motivati si si invete aprofundat, deoarece sa constat ci
elevii asimileazd mai bine informatia cnd sunt utilizate tehnici si metode noi de predare.

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare — invitare - evaluare.

Tehnologiile digitale nu trebuie si prezinte o simpld adiugare in planul de invatamant sau in
proiectarea lectiei, ele trebuie si fie integrate deplin in serviciul educatiei la toate nivelurile
sistemului gcolar. Actorii educationali trebuie sé fie formati pentru a face fatd schimbarii si inovarii.
Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare - invitare-evaluare devine o necesitate care
contribuie la cresterea calitatii formarii profesionale a elevilor si determind obiectivitatea aprecierii
rezultatelor.

Instrumentele TIC utilizate in procesul de predare - invitare-evaluare in cadrul programei de
formare profesionald la meseria Mecanic auto sunt diverse. in cadrul orelor de utilizeazi
proiectorul, computerul, reteaua internet.

Cadrele didactice detin deprinderi practice de elaborare a materialelor in format electronic si
utilizarea mijloacelor §i instrumentelor TIC. Eficienta utilizarii TIC la lectii are impact major in
dezvoltarea interesului asupra studierii profesiei. Lectiile devin mai dinamice, elevii mai activi in
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procesul de predare-invatare iar evaluarea are un grad mai mare de obiectivitate i este adaptata la
nivelul de dezvoltare a elevilor, astfel se realizeazi un proces educativ de calitate ce duce la
cresterea performantelor scolare §i atingerea finalitatilor de studii.

Criteriul 3.2, Stagii de practici

3.2.1. Organizarea stagiilor de practici

Practica profesionald face parte din toate programele de studii profesional tehnice din tara noastra,
importanta si atractivitatea unui astfel de stagiu constd in nsugirea unor abilitati profesionale
aplicate precum, munca in echipi, sansa de a castiga experientd profesionald reala si la final de a
obtine un loc de muncd permanent in domeniul ales.

Stagiile de practicd in Scoala Profesionali Ungheni se desfagoard conform Regulamentului
privind stagiile de practici in tnvatimantul profesional tehnic secundar, ordinul MECC nr.233 din
25.03.2016 si Planul — cadru pentru invitimantul profesional tehnic secundar cu durata de studii doi
ani nivel 3 ISCED. Regulamentul privind organizarea i desfasurarea stagiilor de practicd in
invatdmantul profesional tehnic secundar stabileste cadrul normativ privind planificarea,
organizarea, desfdsurarea §i evaluarea stagiilor de practicd in cadrul programelor de formare
profesionald tehnica secundard conform Cadrului National al Calificarilor pe domenii de formare
profesionald. Planul — cadru contine aspectul teoretic si cel practic al instruirii. Aspectul practic se
realizeazd in cadrul stagiilor de practica, adicd prin Instruirea practica si Practica in productie,
astfel stagiile de practicd se compun din instruirea practicd in ateliere si practica de producere la
intreprindere. Lectiile de instruire practicd sunt prevdzute In orar, iar st graficul desfasurarii stagiilor
de practicd se afiseazd pe panoul A4vize. Stagiile de practica se realizeaza la finele fiecirui an de
studii in baza ordinelor despre desfisurarea practicii, aprobate de citre directorul scolii si
contractele individuale incheiate cu agentii economici. Responsabil de realizarea stagiului de
practicd a elevilor pentru programul de formare profesionald Mecanic auto este maistrul-instructor
si seful sectiei practici. Maistrul instructor instruieste elevii in registrul pentru securitate in privinta
respectarii regulilor de securitate si sanitate la locul practicii, prin contrasemnitura fiecdrui elev.
Maistrul instructor asigurd elevii cu suport curricular necesar: programa practicii de producere
conform competentelor profesionale care fac obiectul stagiului de practicd in conformitate cu
Standardul Ocupational , Agenda formarii profesionale, ghid de performanti. Realizarea practicii
este reflectatd in Agenda de formare profesionald si in rapoartele finale prezentate de elevi. Agentul
economic va stabili un tutore pentru stagiul de practici, selectat din proprii salariati, totodata pune
la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor stipulate in
programa practicii de producere. Agentul economic are obligatia sd respecte prevederile legale cu
privire la sdndtatea si.securitatea in munci a elevului practicant pe durata stagiului de practica.
Elevul practicant are obligatia si respecte programul de lucru stabilit, si execute activitatile
solicitate de tutore in conditiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea
acestora. In perioada stagiului de practicd, elevii sunt monitorizati de cdtre maistrul instructor.
Rezultatele elevilor de la stagiile de practica se apreciazd cu note de citre maistrii-instructori sau
maistrii de productie. din cadrul intreprinderii de profil care au monitorizat elevii in perioada
stagiului de practica. La finalul stagiului de practica, elevul prezintd Agenda formarii profesionale,
semnatd de reprezentantul unitdtii economice, spre examinare maistrului instructor care apoi le
Inainteaza spre verificare sefului sectiei producere. Stagiile de practicd in productie se realizeazi in
scopul formarii competentelor profesionale ale elevilor si familiarizarea lor cu specificul de
activitate in colectiv.

Continutul stagiilor de practicd coincid cu finalitatile de studiu realizate de programa de formare
profesionala.
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Tabel nr.2. Durata stagiilor de practicé la intreprindere pentru grupele
Mecanic auto, cu termen de studii 2 ani

Anul de studii Nr. de sdptdmani Ore/ saptdmana Total ore
semestrul 11
Anul I 6 35 210
Anul I1 12 35 420

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile - baze de practica

Parteneriatele dintre scoald si agentii economici au un impact semnificativ din perspectiva
dezvoltdrii personale a elevilor si a insertiei socio-profesionale a absolventilor. La nivel de scoald
dispunem de acorduri de colaborare cu agenti economici in scopul realizérii formarii profesionale a
viitorilor muncitori calificati. Elevii se repartizeazd la stagiile de practicd in baza contractelor
semnate de institutie si agent economic. Unitatile economice in cadrul carora se desfasoara stagiile
de practicd sunt: organizatii, intreprinderi individuale, asociatii private. Conform contractelor, elevii
indrumati de maistru instructor selecteaza agenti economici care isi desfigoard activitatea
corespunzdtoare cu programul de formare profesionald. La meseria Mecanic auto, scoala dispune de
contracte de colaborare cu intreprinderi de profil specializate in domeniul repardrii si deservirii
calculatoarelor, care acopera in proportie de 100% necesarul institutiei si corespund in totalitate
realizdrii obiectivelor programului de formare profesionald. Conform contractelor de desfasurare a
stagiului de practicd(Anexa 17), elevii de la acest program de formare au desfasurat practica de
productie in cadrul: SRL Autoservice — Prut, SRL Autodalis, SRL Ghemin — Lux, SRL Eviviad, II
Ionel — Arseni, Il Anatolie Babin. Parteneriate la nivel de meserie sunt incheiate cu urmétorii agenti
economici: {I Anatolie Babin, SRL Eviviad, SRL Autoservice — Prut. Bazele de practica corespund
obiectivelor stagiilor de practica si finalitdtilor programului de formare profesionald. Unii agenti
economici sunt interesati de formarea calitativa a specialistilor, implicandu-se in stabilirea
cerintelor fatd de procesul de instruire §i evaluare, In monitorizarea rezultatelor continue in scopul
formarii abilitatilor la elevi si a angajérii ulterioare a tinerilor in cAmpul muncii.

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invitarii.

Evaluarea este o componentd organicd a procesului de invatare care, paralel cu predarea si
invatarea, constituie cel de-al treilea element major al educatiei. Evaluarea reprezintd o operatie de
valorificare a procesului didactic, defineste activitdtile educationale, determind eficienta si nivelul
activitdtilor de predare — invatare. Procesul de evaluare a rezultatelor Invatarii in cadrul programului
de formare profesionala Mecanic auto, este prevazut i realizat transparent in conformitate cu cadrul
normativ In vigoare: Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015- Regulamentul cadru de
organizare si functionare a institutiilor profesional tehnice si Ordinul Ministerului Educatiei nr.1127
din 23.07.2018 — Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare.

Evaluarea rezultatelor invatarii se efectueaza sistematic la lectiile teoretice si in cadrul orelor de
instruire practicd, a evaludrilor semestriale si in cadrul sesiunilor de examinare. Rezultatele obtinute
prin evaludri curente, pe parcursul semestrului si in cadrul evaludrii semestriale, anuale, finale si
servesc drept argument pentru admiterea elevului la sesiunile de promovare si la examenele de -
calificare. La determinarea formelor de evaluare se tine cont de specificul disciplinei, volumul de
materie §1 durata studierii acestora. Tipul si termenii de evaluare ale activitatii de invatare a elevilor
sunt planificate la inceputul anului de studii.

La inceputul anului de studii, cadrele didactice realizeazd evaluarea initiald — aceasta are un rol
preponderent diagnostic, deoarece informatiile colectate sprijind profesorul in proiectarea didactica.
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Evaludrile inifiale demonstreaza elevilor nivelul cunostintelor lor si indica cadrelor didactice, care
este potentialul elevilor i ce trebuie sd compenseze. Evaluarea curentd/formativi se realizeazi pe
parcursul procesului didactic, prin verificdri sistematice ale elevilor pe mdsurd ce sunt parcurse
unitatile de continut. Totodata sunt inregistrate progresele obtinute de la o secventd la alta si ofera
posibilitatea ameliorarii acesteia prin feedbackul obtinut. Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele
didactice informeaza elevul despre nivelul de performanti, il motiveazi si se implice in dobandirea
competentelor profesionale. Evaluarea sumativi este realizati la finele obiectului, modulului, ce are
drept scop verificarea cunostintelor, constatarea competentelor si abilitatilor elevilor. Toate
modulele de specialitate se finalizeazd cu susfinerea unui test teoretic si o proba practicd care sunt
obligatorii pentru promovarea modulelor. Nota finali a unui modul este calculati prin media
cumularii notelor de la instruirea teoretica si ce practicd. La elaborarea evaludrii cadrul didactic tine
cont de tipurile de item, gradul de dificultate, abilitdti si competente acumulate. Rezultatele
semestriale, anuale se analizeaza la Consiliul Profesoral pentru determinarea nivelului cresterii sau
descresterii calitdtii procesului de instruire. Documentarea rezultatelor evaludrilor se face in Cartea
de procese verbale ale Consiliului Profesoral.

Examenul de calificare se petrece la sfarsitul ciclului de invitiméant si are ca scop verificarea
cantitativd si calitativd a cunoasterii materiei studiate, prin care elevii demonstreazi nivelul
competentelor dobandite pe parcursul perioadei de studii. Examenul de calificare se desfdsoara in
conformitate cu cerintele Instructiunii de organizare si desfisurare a Examenului de Calificare in
invdtdmantul profesional tehnic secundar (ordinul MECC nr.1127 din 23.07.2018). Examenul de
calificare este alcatuit din doud probe: proba teoretici si proba practici. In baza rezultatelor
examenelor de calificare sunt intocmite procese-verbale, semnate presedintele Comisiei de Evaluare
$i membrii ei si se elaboreazd un raport privind rezultatele examenului de calificare.(Anexa
16)Rezultatele evaludrilor sunt transparente si in caz de dezacord pot fi contestate la Comisia de
evaluare. Rezultatele evaludrilor elevilor pot fi contestate dupd caz. Conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenelor de calificare elevul are dreptul de a contesta nota primita
timp de 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Pand in momentul de fati nu au fost inregistrate cereri
de contestare a rezultatelor evaludrilor de citre elevi.

Elevilor care au lipsit de la sesiunea de evaluare curentd/finali din motive intemeiate justificate
prin documente respective, li se permite sustinerea evaluarilor/examenelor dupd un orar special.

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practici.
Formele §i procedurile de evaluare a stagiilor de practici in cadrul programului de formare
profesionald, reprezintd un proces transparent si se desfisoard in strictd conformitate cu cadrul
normativ-reglator (Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de nvatimant
profesional tehnic secundar, p. 106-113 si Regulament privind stagiile de practici in productie in
Invatiméntul profesional tehnic secundar, p. 38-41). Maistrul instructor este cel prin intermediul
caruia se realizeazd comunicarea intre scoald si parteneri, acesta este cel care regulat verifica elevii
practicanti si in cazul depistarii neregulilor anunti administratia scolii in scris. Din momentul
repartizdrii §i prezentdrii elevilor la locurile de munci conform meseriei, este obligatorie
indeplinirea cerintelor de standarde si a instructiunilor, respectarea normelor de securitate sl
sindtate in muncd, regulamentul intern al unitdtii economice, cerintelor, principiilor si valorilor
profesionale. |
Evaluarea stagiilor de practicd se realizeazd atit pe perioada de desfisurare a practicii, cét sila
finalizarea acestei activitéti. Maistrul-instructor impreuna cu responsabilul de desfasurarea stagiului
de practicd evalueazd sistematic activitatea elevului-practicant, conform urmitoarelor criterii:
nivelul competentelor profesionale, comportamentul si modalititile de integrare a elevului-
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practicant in activitatea unitdtii economice (disciplin, frecvents, responsabilitate, respectarea
regulamentului intern al unitétii)i. Stagiile de practicé se realizeazi conform planului de invatimant
si se evalueazd in baza agendei formdrii profesionale, referintelor, registrelor de monitorizare a
practicii pe teren si comunicarii cu responsabilii pentru stagiul de practica de la intreprindere.
Reprezentantii intreprinderilor de profil se implicd in evaluarea rezultatelor stagiilor de practica
exprimandu-si opinia despre competentele profesionale ale elevilor si participd in transparenta
desfagurdrii examenelor de calificare. Stagiile de practicd se desfisoard conform Curriculumului si
corespunde finalitatilor de studiu, iar domeniul de activitate al agentului economic corespunde
profilului de specialitate al elevului.

La sfarsitul perioadei stagiului de practicid maistrul-instructor face evaluarea finali a elevului-
practicant pe baza documentelor prezentate de acesta si a informatiilor obtinute in timpul
desfasurdrii stagiului de practica prin discutiile cu elevul si responsabilul de practicd din cadrul
unitatii economice, precum si observatiile la locul de desfisurare a practicii. Realizarea practicii
este reflectatd in Agenda formarii profesionale si in rapoartele finale prezentate de elevi.

Analiza procedurilor de evaluare a stagiilor de practici din cadrul programului de formare
profesionald sunt desfasurate prin organizarea conferintelor de totalizare, sustinerea publicd a
rapoartelor din Agenda formdrii profesionale, ce relevd evaluarea ficuta din partea conducatorului
practicii de la intreprindere. (Dovada- Agenda formarii profesionale )

Referinta din partea conducatorului practicii de productie este reflectatd in Agenda formdrii
profesionale, p.81, in care este evaluatd calitatea si categoria lucrdrilor indeplinite, nivelul
cunostintelor, abilitatile de lucru, disciplina de lucru si respectarea securitatii muncii. La finele
practicii de productie, conducitorul practicii apreciazd elevul cu notad si propune conferirea
categoriei de calificare.

Analiza §i aprecierea criteriilor de evaluare a stagiilor de practici si a rezultatelor din cadrul
programului de formare profesionald se efectueazd din partea maistrului-instructor, directiei scolii,
In baza graficului de control al practicii de productie. Maistrul-instructor completeazd fisa de
control al practicii de productie, confirmata de agenti economici.

STANDARD DE ACREDITARE 4.
ADMITEREA, EVOLUTIA, RECUNOASTEREA SIDOBANDIREA DE

CERTIFICARIDE CATRE ELEVI
Criteriul 4.1. Admiterea la studii
4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionali
Admiterea la programul de formare profesionald Mecanic auto se efectueazi pe bazi de concurs si

are drept scop realizarea selectiei candidatilor pe criterii de cunostinte si aptitudini la specialitatea
pentru care opteaza.

Admiterea se desfisoard in baza Regulamentului de organizare si desfisurare a admiterii in
institutiile de invatdmant profesional tehnic din Republica Moldova (Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr.894, din 12.06.2018).

Termenul de depunére a dosarului pentru concursul de admitere se anuntd in fiecare an de
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii. La concursul de admitere se pot inscrie absolventii de
gimnaziu si de liceu, absolventii de liceu cu certificat de studii liceale sau echivalentele acestora.
Recrutarea si admiterea elevilor absolventi la programul de formare profesionalid meseria Mecanic
auto se realizeazd 1n conformitate cu Planul de admitere aprobat de Guvern in fiecare an. Concursul
de admitere se organizeazi in institutia de invatdmant in limita planului de inmatriculare, aprobat in
modul stabilit. Comisia de admitere pentru organizarea si desfisurarea concursului de admitere este
aprobatd in cadrul Consiliului Profesoral i este constituitd prin ordinul directorului institutiei, de
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asemenea este aprobatd componenta Comisiei de examinare a contestatiilor. Activitatea comisiei de
admitere este coordonatd de citre MECC prin decizii, scrisori, informatii Comisia de admitere are la
bazd un set de documente institutionale: Registrul pentru inscrierea candidatilor la concursul de
admitere, Cartea de procese verbale ale Comisiei de admitere, Ordinul de inmatriculare a
candidatilor care au promovat concursul, Cartea nominali a elevilor inmatriculati.

Candidatii inmatriculati, in baza promovarii concursului de admitere, sunt inscrisi in anul I de
studii. Rezultatele Concursului de admitere, listele elevilor inmatriculati, cu indicarea mediilor de
concurs, §i dupa caz, locurile neacoperite se fac publice prin afigare pe panourile de informatii.

In cazul in care in rezultatul concursului de admitere nu au fost acoperite prin coordonare cu
MECC, anuntd concurs repetat pentru locurile neacoperite. Toata procedura de admitere este foarte
transparenta atat pentru elevi, parinti cat si pentru toti cei interesati.

Pe parcursul anului de studii cadrele didactice sunt preocupate de promovarea imaginii institutiei
prin intermediul elevilor, absolventilor, retelelor de socializare. in luna mai, traditional organizim
Ziva usilor deschise conform planului de activitate a institutiei. In aceastd perioada invitdm
potentialii elevi din diferite institutii de invatimant (gimnazii,licee).

La finalizarea perioadei de admitere, Comisia de admitere realizeazi o analiza a rezultatelor

admiterii care este prezentatd in cadrul Consiliului Profesoral. (Anexa 9 Raportul comisiei de
admitere)

Tabel nr.3. Analiza rezultatelor admiterii la programul
de formare profesionald in perioada 2015 2019

Anul de studii Numarul de elevi admisi
2015-2016 25
2016-2017 28
2017-2018 25
2018-2019 30
2019-2020 25

Planul de inmatriculare a fost realizat 100%.

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

in baza Regulamentului de organizare si desfisurare a admiterii in institutiile de invatimant
profesional tehnic din Republica Moldova la programe de formare profesionald tehnici
secundard(Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.894, din 12.06.2018) 20% din
numirul total de locuri cu finantare bugetari se aloci pentru urmatoarele categorii de candidati:

1) copiii rimasi fard ocrotire parinteasca; 2) copiii cu dezabilitate severd, accentuata si medie;

3) copiii care au parinti cu dezabilitate severs; 4) copiii ai ciror parin{i au participat la actiunile
militare pentru apararea integritatii si Independentei R. Moldova; la actiunile de luptd din
Afganistan sau la lichidarea consecintelor avariei de la Cernobil; 5) copiii proveniti din familiile cu
patru §i mai mulfi copii, aflati la intretinerea périntilor; 6) copiii de etnie romd; 7) tinerii care au
indeplinit serviciul militar in termen. Elevii cu cerinte speciale educationale se vor inscrie la
concursul de admitere in functie de tipul de curriculum conform ciruia au fost parcurse disciplinele
de studiu. Inscrierea candidatului la cota de 20% se efectueazi la solicitarea candidatului, cu
prezentarea actelor corespunzatoare. Sustinem politica educationald in ceea ce priveste calitatea
educatiei pentru toti copii, fird nici o discriminare, dezabilitate sau cerinte educationale speciale,
asiguram echitate in educatie. Din partea elevilor cu cerinte educationale speciale, la programul de
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formare profesionald Mecanic auto au fost inmatriculati 4 elevi in anul de studii 2018-2019, iar in
anul de studii 2019-2020 au fost inmatriculat 1 elev, pentru acest elevi procesul de predare -
invatare - evaluare este adaptat si individualizat capacitatilor sale.

Pentru elevii cu CES nu dispunem de Plan educational individualizat, dar suntem in proces de
elaborare.

Criteriul 4.2. Progresul elevilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor

Promovarea elevilor la urmatorul an de studii se efectueaza in baza Regulamentului cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invitimant profesional tehnic secundar(Ordinul nr.840
din21.08.2015) si a Regulamentului de ordine internd a Scolii Profesionale Ungheni(Anexa 10)
Cerintele pentru promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea (absolvirea) cu succes a
programului de formare, sunt urmitoarele: media pozitivi a notelor la disciplinele teoretice si
instruirea practicd, agenda de formare profesionala completatd de elev si agent economic cu
stampile si cu note sdptiménal, raportul privind rezultatele practicii de productie, referinta
completatd de agentul economic cu nota generald de la practica si obtinerea notelor pozitive la
examenele de absolvire si examenele de calificare.

La finele fiecdrui an scolar, directorul institutiei emite ordinul de promovare in baza deciziei
Consiliului Profesoral. Sunt promovati elevii care la finele anului de studii obtin la fiecare
disciplind din planul de tnvitimant a anului respectiv, nota ,,5” sau calificativul ,,admis”. Media
generald se calculeaza doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restanfieri sau amanati, aceasta se
calculeazd dupd promovarea disciplinelor la care elevul este restangier sau aménat. Elevii apreciati
cu note sub ,,5” sau calificativul ,respins” la cel mult 3 discipline de studiu sunt declarai corigenti
in semestrul sau anul de invatamant respectiv. Pentru aceastd categorie de elevi se organizeazi
sesiuni repetate in primele 10 zile dupa vacanta de iarna si in perioada 1-10 septembrie a fiecirui an
de studii. Elevii care din motive intemeiate, justificate prin actele confirmative, nu au sustinut
sesiunea in termenele stabilite sunt declarati amanafi, pentru acestia se stabilesc prin ordin
termenele de promovare a sesiunii amanate. Pentru elevii care au admis restante, se stabileste un
termen de lichidare a restantei. In cazul in care restantele nu sunt lichidate in termenii stabiliti, in
cadrul Consiliului Profesoral se discuta situatia scolard a elevului in vedere exmatriculirii de la
studil. La meseria , Mecanic auto rata de promovare a elevilor este 100%.

Tabel nr. 4. Promovarea elevilor

Anul de studii Admisi anul I Promovati anul I1
2016-2017 25 25

© 2017-2018 25 24
2018-2019 30 22
2019-2020 25 30

Abandonul scolar este o problemd majord a invatimantului profesional tehnic, cauzele acestui
fenomen fiind diverse: nivelul socio-economic scizut al familiei, angajarea in campul muncii a
tinerilor §i migrarea peste hotarele tirii. De asemenea, unele motive ale abandonului scolar si
absenteismului sunt:adaptarea dificild a elevilor noi inmatriculati si caracteristici individuale ale
elevilor, precum lipsa interesului fati de scoald sau dificultatile de adaptare la mediul gcolar, parinti
reticenti.

Masurile de prevenire a abandonului scolar, aplicate in Scoala Profesionali Ungheni sunt:
- Evidenta zilnica a prezentei elevilor la ore;
- colaborarea dirigintelui §i maistrului cu familiile elevilor;
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- consilierea elevilor la psihologul scolar;
- informarea elevilor, sub semnéturd, si respectarea Regulamentului intern;

- sanctionarea elevilor care absenteazd nemotivat, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
Regulamentul intern al scolii,

- monitorizarea elevilor care absenteaza mai des si a motivelor pentru care lipsesc de la ore;
- pastrarea legdturii permanente intre scoald, primarie, politie.
Tabel nr. 5.  Abandonul gcolar

Anul de studii Numarul de elevi, ce au abandonat
2018-2019 5
2017-2018 3
2016-2017 2

4.2.2. Mobilitatea academica

Transferul elevilor de la o meserie la alta se face numai prin acordul Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetdrii. Pand in prezent, cazuri de transfer, de la meseria Mecanic auto la altd meserie si
invers, nu existd. Mobilitatea academicd a elevilor la programul de formare profesionald, in
invatimantul profesional tehnic se realizeaza in strictd conformitate cu cerintele normative

prevazute. La moment nu dispunem de relatii de colaborare cu instituti de Invitimant din
strdinatate.

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

4.3.1. Conferirea calificirii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a
suplimentului descriptiv

In institutiile de invatimant profesional tehnic pot fi obtinute calificdri conform Cadrul national al
Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor si cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificirilor. La finalizarea
programului de formare profesionald, absolventilor care au sustinut examenul de calificare, in baza
proceselor-verbale ale comisiei de calificare, li se elibereazd diploma de studii/certificatul de
calificare §i suplimentul descriptiv in conformitate cu cerintele in vigoare. Absolventului i se
elibereaza certificatul de calificare si suplimentul descriptiv in care se indicd modulele/disciplinele
de studii, numdrul de ore la fiecare modul/disciplina in conformitate cu Planul de invitimant, nota
generald la fiecare modul/discipling, notele la stagiile de practicd, nota la examenul de calificare si
media generald a situatiei academice. Suplimentul descriptiv descrie cunostintele si competentele
dobandite de titularii diplomelor de calificare. Formularul de certificat si suplimentul sunt elaborate
si aprobate de MECC conform Ordinului Ministerului Educatiei nr. 1203 din 16.12.2015 ,,Cu
privire la aprobarea modelelor actelor de studii in invatdmantul profesional tehnic” si nr. 1204 din
16.12.2015. Certificatul de calificare i suplimentul descriptiv se perfecteazd in limbile romani si
englezd, fiind eliberate gratis absolventilor, sub semndturd, in Registru de evidentd a certificatelor
de studii. Conferirea si eliberarea certificatului de calificare §i a suplimentului descriptiv la
programul de formare profesionald, meseria Mecanic auto, sunt oferite pentru 100% din elevii, care
sunt admisi la sustinerea examenelor de calificare. Actul de studii se elibereaza doar titularului
acestuia la prezentarea buletinului de identitate. in cazul in care titularul nu poate ridica personal
actul de studii, aceste poate fi ridicat de o altd persoand Imputernicitd prin procuri eliberatd de
biroul notarial. Actele de studii care nu au fost ridicate de absolventi se pastreaza in institutie 75 de
ani. La aceastd meserie, in anul de studii 2018-2019 au absolvit 17 elevi care au fost inmatriculati
la studii cu durata de 2 ani. Informatiile, privind rezultatele procesului educational, sunt transmise
catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
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Tabel nr.6. Eliberarea certificatelor de studii

Anul absolvirii Numarul ordinului Numarul de certificate
eliberate
2017 Ord.nr. 05 din 30.06.2017 22
2018 Ord.nr. 05 din 29.06.2018 43
2019 Ord.nr. 15 din 25.06.2019 17

STANDARD DE ACREDITARE 5. PERSONALUL DIDACTIC

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

S.1.1. Planificarea s§i recrutarea personalului didactic pentru programul de formare
profesionala

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic la programul de formare profesionala
este in strictd conformitate cu : Codul muncii al Republicii Moldova(COD nr. 154 din 28.03.2003),
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invitimant profesional tehnic
secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015) s1 in baza Ordinului Ministerului
Educatiei nr.1087 din 13.11.2015 cu privire la contractul individual de munci cu tinerii specialisti).
Angajarea personalului didactic la meseria Mecanic auto corespunde 1in totalitate cadrului normativ
si se efectueazd in mod transparent. Acest proces se realizeazi in urma negocierilor dintre salariat si
angajator, urmeazd depunerea cererii personale de citre salariat, apoi urmeaza incheierea
contractului individual de muncd si se finalizeazi cu ordinul emis $i aprobat de cétre directorul
institutiei. Dupd emiterea ordinului de angajare, Serviciul resurse umane perfecteaza dosarul
personal al angajatului i anexeazd fisa postului care este contrasemnati de citre salariat. Personalul
din institutie este angajat pe perioadd nedeterminatd, cu exceptia pensionarilor cu care este semnat
contract individual de munca pe perioadd determinati. Meseria Mecanic auto dispune de suficiente
cadre didactice, competente, cu grade didactice, care se perfectioneaza continuu, pentru a pregiti
specialisti calificati. Prin urmare, 100% din personalul didactic la aceasti programd de formare
profesionald este acoperit de personal titular cu normi de baza in strictd conformitate cu cadrul
normativ in vigoare

In perioada ultimilor 5 ani de studii, specialisti din sectorul real nu au fost nu implicati in procesul
de instruire in cadrul programului de formare profesionali la meseria Mecanic auto.

Tabel nr.7. Structura personalului didactic la programul de formare profesionala

Nr. Anul .. Sta) Grad | Functie de FomR
Nume/Prenume .. Studii ped./ . . - de
d/o nasterii , didactic baza ,
ani angajare
Secundare
profesionale/
1. | Morcov Eugen 1961 Tehmcgm - 34 II Profesor Titular
Industrial
Pedagogicchisin
au
2. | Bodrug Stefan 1951 Sup'erloare/ 41 t Profesor Titular
Institutul
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Agrar din RM

Verdianu
Constantin

1958

Superioare/
Institutul

Agrar din RM
Catedra militard
— comandant
pluton auto
(ord.nr.527 din
19.04.830)

Maistru

34 I1 .
mstructor

Titular

Cojocaru

Alexandru

1964

Medii de
specialitate/
Tehnicum
Industrial
Pedagogic
Chisindu

Maistru

31 - .
mnstructor

Titular

Lisenco Petru

1963

Medii de
specialitate/
Tehnicum
Industrial
Pedagogic/
Chisindu

Maistru

# 4 instructor

Titular

5.1.2.Calificarea profesionali a personalului didactic

Scoala Profesionald Ungheni dispune de potential uman calificat, ce dispun de o buni pregatire
profesionala ce le permite si faci fata cerintelor i care asigura formarea $1 pregatirea profesionali
si a abilitatilor de integrare sociali a viitorilor muncitori calificati. Cadrele didactice gestioneaz3
propria dezvoltare profesionald continui prin dobéandirea de noi competente in functie de evolutia
nevoilor de educatie si a curriculum-ului educational.

Tabel nr.8. Calificarile personalului didactic

Nr.
d/o

Nume/Prenume

Formare profesionald

Morcov Eugen

Ministerul Educatiei RM - Dezvoltarea capacitatilor de
elaborare a materialelor de predare - Invitare-evaluare bazate
pe curricula modulard/decembrie 2017

Centrul educational PRODIDACTICA — Managementul
asigurdrii calitdtii la nivel de institutie/aprilie 2017

Centrul educational PRODIDACTICA - Gandire Critica pentru
Formarea Competentelor Profesionale/ noiembrie 2016
Ministerul Educatiei RM - Instruirea expertilor locali in
asigurarea calititii in {PT/ septembrie 2016

Ministerul Educatiei RM — Formarea profesionald continui a
cadrelor didactice/februarie 2014

UTM/CONSEPT - Elaborarea materialelor didactice vizuale/
mai 2014

UTM/CONSEPT - Formarea abilitatilor de evaluarea a
rezultatelor scolare/decembrie 2013

UTM/CONSEPT - Formarea abilitatilor de predare a
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cunostintelor/ octombrie 2013
UTM/CONSEPT — Formarea abilititilor/februarie 2013

MECC — Managementul Institutiilor de Invatimant in contextul
invatdmantului dual/februarie 2018
ME/CTICE - Tehnologii informationale/octombrie 2016
Ministerul Educatiei/lUTM — Psihopedagogie/noiembrie 2016

. . Ministerul Educatiei/UTM - Management
2. | Verd Constant J
SRS educational/decembrie 2016
Ministerul Educatie/UTM - Pedagogie profesionald/februarie
2015
UTM/CONSEPT - Formarea abilititilor de evaluarea a
rezultatelor scolare/aprilie 2014

Cojocaru Alexandru UTM - Formarea abilitatilor de predare a cunostintelor/

aprilie 2018

UTM/CONSEPT - Formarea abilitatilor de instruire practicd/
3 martie 2017

' CIDDC/CONSEPT - Program de formare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din scolile profesionale, beneficiare
ale proiectului CONCEPT I11/mai 2017

Institutul de Stiinte ale Educatiei — Psihopedagogie/martie 2011

Lisenco Petru UTM/CONSEPT - Formarea abilititilor de evaluarea a
rezultatelor scolare/iunie 2016

: UTM/CONSEPT - Formarea abilittilor de instruire practicd/
4 februarie 2015
' UTM/CONSEPT - Formarea abilititilor de predare a
cunostintelor/ decembrie 2015
Ministerul Educatiei RM/UTM — Perfectionare - Specialitatea
transport auto/martie 2011

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic
5.2.1. Strategii/politici/misuri de dezvoltare a personalului didactic
Intr-o societate aflatd in continud schimbare, invétarea permanenta este o conditie necesard pentru
adaptarea la cerintele profesionale din domeniu, astfel mai ales cadrele didactice ne confruntim cu
nevoia de a dobandi noi competente, de a ne reinnoi bagajul de cunostinte si abilitati, acestea se
realizeazd prin participare la programele de perfectionare profesionald continua, traininguri, formari
si seminare instructive. Rezultatele procesului educational depind, in mare parte de nivelul de
pregatire profesionald a cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt motivate s1 sustinute in vederea
participdrii la diverse stagii, cursuri in cadrul proiectului CONSEPT, formiri organizate de
PRODIDACTICA, UTM, Institutul de Formare Continui. Perfectionarea personalului didactic
vizeaza stimularea capacititilor pedagogice si sociale a fiecirui profesor sau maistru instructor,
pentru a putea veni in fata elevilor cu bagajul necesar de cunostinte si abilitati. Strategiile educatiei
si a formarii profesionale propun o abordare coerentd a formirii profesionale initiale si a formarii
profesionale continue, care s conduci la dezvoltarea unui sistem de formare profesionald accesibil,
atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii. Unul dintre obiectivele de bazi ale
scolii noastre este de a rdmane atractiva beneficiarilor prin dezvoltare continua. Pentru asigurarea
progresului profesional al personalului didactic in institutie sunt implementate urmitoarele strategii:

- recrutarea personalului didactic in domeniu cu calificare, grad didactic, studii

superioare;

- formare continua la toate modulele si stagiile in domeniu;
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- participarea cadrelor didactice la elaborarea testelor pentru sustinerea examenelor de
calificare;

- organizarea disemindrii cunostintelor;
- incurajarea schimbului de experienti.

Pregatirea profesionala a cadrelor didactice la meseria Mecanic auto, corespunde profilului meseriei
si nivelului institutiei de invatimant, astfel procesul de studii la acest program de formare este
realizat la obiectele de profil de cadre didactice cu gradul didactic I — 0%; grad didactic IT — 80%,
cadre didactice fara grad 0%. La inceputul fiecirui an de studii, metodistul informeazi cadrele
didactice referitor la ofertele institutiilor de formare continud, se indeplineste oferta care este
Inaintata directorului scolii, iar acesta planificd un buget pentru a acoperi toate cererile depuse.
Beneficiarul cursurilor de formare continui isi alege modalitatea se studiere: la zi sau online. Dupa
finisarea cursurilor, cadrele didactice aplicd noile cunostinte in practicd si le disemineaza colegilor.
In vederea cresterii performantei profesionale fiecare cadru didactic, isi completeazi Portofoliul in
baza unui continut si criterii clar stabilite. In scopul stimulirii cadrelor didactice, pentru implicare
si profesionalism se acordd spor de performant3.
5.2.2. Planificarea si realizarea activititii metodice a personalului didactic.
In Scoala Profesionali m. Ungheni  existd mecanisme de planificare, realizare sl sustinere a
activitdtii metodice a cadrelor didactice. Astfel in institutie sunt create trei catedre metodice:
Discipline de profil, Discipline de culturd generala, Dirigintilor. Programul de formare profesionali
Mecanic auto se regiseste in catedra metodicd Discipline de profil. La inceputul fiecarui an scolar,
se elaboreazd planul de activitate al catedrei, aprobat la sedinta comisiei metodice, vizat de catre
metodistul institutiei §i intdrit de catre directorul adjunct instruire si producere sau directorul
adjunct instruire si educatie. Activitatea catedrelor metodice se axeazi pe urmatoarele directii:

- Sedinte lunare

- Analiza §i coordonarea proiectelor de lungi durati

- Schimb de experienté(asistarea la ore de interes public,asistarea reciproca)

- Activitati extracurriculare:concursuri,decade, etc.

- Rapoarte semestriale si anuale cu privire la activitatea catedrei.
Cu scopul asigurarii calitatii activititii metodice a cadrelor didactice in institutie se organizeaza
ateliere de lucru, lectorate, seminare instructiv-metodice. Personalul didactic al programului de
formare profesionald la meseria Mecanic auto este sustinut de catre seful catedrei metodice,
metodistul gcolii in planificarea si realizarea activititilor sale metodice (analiza §i coordonarea
proiectelor de lungé durat3, suport in vederea studierii temei de cercetare, schimb de experienti). in
cadrul seminarelor instructiv-metodice cadrele didactice sunt instruite in vederea elaboririi

planurilor 5D, suportului teoretic, ghidurilor de performantd, elaborarea PPT. In deosebi aceste
instruiri sunt utile tinerilor specialisti.

STANDARD DE ACREDITARE 6.
RESURSEDE INVATARE SISPRIJIN PENTRU ELEVI

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invitare

6.1.1.Existenta si utilizarea spatiilor educationale ‘

Pentru realizarea programului de formare profesionals, institutia de invatdmant asigurd in totalitate
spafii adecvate pentru desfisurarea activititilor didactice. Pentru meseria Mecanic auto sunt
preconizate urmatoarele spatii: 3 sdli de studii pentru pregatirea teoreticd cu suprafata de 58.5 m?,
37 m?si 96 m?, 1 sald pentru instruirea practici(laborator) cu suprafata de 98 m?, amenajatd cu 15
locuri de muncd, 1 sald pentru instruirea practici(laborator) cu suprafata de 96 m?, amenajati cu 14
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locuri de munci, laborator de lacitusarie cu suprafata de 90 m?, amenajata cu 26 locuri de munci, 1
garaj pentru lucréri practice cu suprafata de 60 m?. Silile de studiu sunt dotate conform cerintelor
de securitate si sanatate la locul de muncd(Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.353 din
05.05.2010) cu trusd medicald de prim ajutor, stingitor de flacari Scoala Profesionald m. Ungheni

asigurd suprafete ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionald dupi cum
urmeaza:

Sali de curs — mai mult de 2 m?;

Laboratoare — mai mult de 3 m?.

Spatiile destinate procesului de instruire la meseria Mecanic auto este in corespundere cu legislatia
in vigoare, cu cerintele de securitate si sinitate pentru a realiza finalitatile programului de formare
profesionala.

In vederea realizdrii programelor de formare profesionald, institutia dispune de spatii

corespunzatoare, numarul locurilor in sala de clasi si suprafata destinata programului de formare
profesionald corespunde:

- Legea securitatii si sindtitii in munca (nr.186-XVI din 10.07.2008);

- Cerintele minime de securitate si sdnitate la locul de munci (Hotirarea Guvernului
Republicii Moldovanr.353 din 05.05.2010):

- Autorizatie sanitard de functionare nr. 003167 din 21.10.2019;

- Autorizatie de securitate la incendiu nr. 4 din 19.06.2019

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale.

Spatiilor educationale in $coala Profesionali Ungheni sunt dotate in raport cu necesitatile
curriculare ale programului de formare profesionali si Standardele minime de dotare cu mijloacele
TIC din invatimantul profesional tehnic(Ord. ME nr.1043 din 29.10.2015)care asigura in totalitate
realizarea finalitatilor de studiu ale programului de formare profesionald Mecanic auto: curent
electric, apd, grupuri sanitare, canalizare, sistem de incilzire central, spafiu amenajat de depozitare
a deseurilor. La ore elevii utilizeaza utilaje si echipamente destinate realizirii programului de
formare profesionala: elevator, strung de gaurire vertical, chei dinamometrice, cricuri, multimetre,
verificatoare(densimetru, calibre-spioane, manometre pentru presiune), aparate de masura si control
(sublere, micrometre, echere, rigle metalice), seturi de scule pentru lacatusarie, laboratorul este
amenajat corespunzitor. Fiecare elev are acces la utilaje §i echipamente destinate realizirii
programului de formare profesionald, totodata silile de curs din institutie sunt dotate cu proiectoare

si calculatoare conectate la internet in proportie de 80%. Totusi ducem lipsa de softuri educationale
si literatura de specialitate.

Relevanta bazei materiale pentru instruirea elevilor corespunde totalmente cu necesitatile
educafionale la programul de formare profesionald. In perioada stagiilor practice la Intreprinderi,
elevii beneficiazd de tot echipamentul si utilajul necesar pentru desfasurarea practicii in producere
conform programelor stagiului, in conditii reale de lucru. Locurile de petrecere a stagiului de
practicd corespund cerinfelor sanitaro — igienice de munci si in conformitate cu Reglementarea

tehnicd ,Reguli generale de aparare impotriva incendiilor in Republica Moldova” RT DSE 1.01-
2005 (Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1159 din 24.10.2007).

In scoald fiecare se poate orienta usor in baza indicatoarelor intrare/iesire, pe usa fiecirui cabinet
este inscrierea cu numdrul §i denumirea, pe culoare sunt instalate schemele de evacuare in caz de
incendiu. Accesul in institutie si pe teritoriul ei este restrictionat de persoana responsabild, totodati
scoala este monitorizatd video. Pentru elevii cu dezabilitati locomotorii este construitd o rampa de
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acces. Pana In prezent elevi cu astfel de necesititi nu si-au ficut studiile in institutia noastra. Scoala
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dispune de cabinet medical amenajat conform cerintelor sanitaro-igienice, unde se acord primul
ajutor medical in caz de necesitate.
6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei.
Institutia dispune de bibliotecd care activeazi in baza Planului de activitate a bibliotecii(Anexa 11).
Biblioteca este dotatd cu manuale pentru obiectele de culturd generald si pentru obiectele de
specialitate care sunt accesibile tuturor elevilor si cadrelor didactice. Biblioteca activeazi zilnic
intre orele 8.00 — 16.00. Anual fondul de carte al bibliotecii este innoit partial cu literaturd de
specialitate §i metodico-didacticd. Actualmente fondul de carte constituie 14.478 volume si 4093
titluri §i este abonatd la 12 periodice si reviste de specialitate: Univers Pedagogic, Didactica Pro,
Faclia, Literatura si Arta, Ficlia, si altele.
Biblioteca are o suprafati de 168 m?, dispune de sald de lectur cu o suprafatd de 70 m? dotati cu 3
calculatoare conectate la internet la care elevii au acces zilnic. La fel biblioteca imprumuta
cititorilor carti la domiciliu. In bibliotecd se desfagoara diverse activitati culturale si educationale.
Institutia nu are acces la biblioteca online. La inceputul fiecdrui an de studii cadrele didactice pot
depune cerere in care solicitd procurarea literaturii de specialitate de care au nevoie.
6.1.4 Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular.
Programul de formare profesionald Mecanic auto este asigurat in proportie de cel putin 90% cu
suportul curricular ce are un continut adecvat si accesibil formarii competentelor planificate. in
cadrul orelor elevii primesc informatia necesard iar utilajele de care dispune meseria asigurd
desfagurarea cu succes a programului profesional si dobandirea finalitatilor de studiu la meseria
respectiva.
Criteriul 6.2. Resurse financiare.
Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala.
Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala se efectueazi in
conformitate cu bugetul de Stat i Planul de finantare aprobat de citre MECC. Mijloacele financiare
destinate procesului educational sunt alocate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare §i sunt
suficiente pentru realizarea programului de formare profesionald. Planificarea si remunerarea
personalului se efectueazd in corespundere cu planul de studii, in baza listei de tarifare a
profesorilor si statelor de personal conform schemei de incadrare aprobate de MECC pentru fiecare
an financiar.
Bugetul institutiei constituie 11.227.8 mii lei si este distribuit conform urmatoarelor tipuri de
cheltuieli:

- cheltuieli de personal;

- bursele de studii ale elevilor;

- alimentatia;

- bunuri si servicii;

- reparatii capitale;

- procurarea utilajelor , marfurilor, materialelor.
Sursele de venit suplimentare sunt formate din taxe de studii, servicii de intretinere a ciminelor,
servicii de alimentatie i altele — 1046.6 mii lei.
Criteriul 6.3 Asigurarea sociali a elevilor
6.3.1. Asigurarea elevilor cu cimin.
Scoala Profesionald Ungheni dispune de trei cimine proprii, fiecare avind capacitatea de 212
locuri, in total 616 locuri de cazare. Starea ciminelor corespunde normelor tehnice si igienico-
sanitare stabilite. La moment pentru cazarea elevilor care isi fac studiile in institutia noasti este
folosit doar caminul nr.3, ciminul nr.1 cu suprafata totald de 2.555 m? este dat in chirie pentru
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locatari strdini, iar in caminul nr.2 cu suprafata totali de 2.646.5 m?, inchiriazi spatii de locuit
cadrele didactice angajate in SP Ungheni. Caminul pentru elevi este tip coridor §i are 5 etaje
amenajate conform normelor si cerintelor in vigoare, care dispun de bucatirii, bii, sili de agrement
dotate cu calculatoare (la fiecare etaj). Suprafata totald a caminului pentru elevi este de 2580 m?,
suprafata locuibild este de 1275 m?, suprafata medie de locuit ce revine unui elev este de 5.40 m?.
Asigurarea cu locuri de cazare a elevilor se efectueazi in baza solicitdrilor, prin depunerea unei
cereri de cazare la inceputul anului de studii. Solicitirile de cazare sunt acoperite in proportie de
100% la toate meseriile. Elevii cazati sunt familiarizati prin semndturd cu Regulamentul de
organizare si functionare a cdminului institutiei. La absolvire elevii sunt obligati sd prezinte odaia in
stare bund, dacd este nevoie se fac unele lucriri de reparatie sub controlul intendentei s1a maistrului
instructor. Taxa de cazare in cdmin este stabilitd prin hotirarea Consiliului Profesoral. Elevii din
familii defavorizate, orfani sunt scutiti de taxa de cazare. Elevii sunt asigurati cu facilitdti de cazare
corespunzatoare normelor in vigoare. Toti elevii sunt asigurati cu perne, cuverturi. PAni la moment
elevi cu nevoi speciale nu au fost cazati in ciminul institutiei. Accesul in cimin este monitorizat de
usiere, intendent, pedagogi sociali, maistru deserviciu.

Caminul gcolii activeaza in baza: Regulamentul-cadru privind functionarea caminelor din
subordinea institutiilor de invéatimant de stat (Hotirarea Guvernului Republicii Moldova nr.74 din
25.01.2007) si Regulamentul intern de functionare a ciminului pentru elevi.(Anexall)

STANDARD DE ACREDITARE 7.
MANAGEMENTULINFORMATIEI

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Sistemul informational reprezintd un ansamblu de mijloace umane s1 materiale prin intermediul
carora se asigurd circuitul informational dintre sistemul de conducere si sistemul condus. Scoala
Profesionald Ungheni dispune de un sistem functional si eficace de gestionare a informatiei in
conformitate cu Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011.In
institutie se colecteazd, se analizeazd si se utilizeaza informatii relevante pentru gestionarea
eficientd a programelor de studii §i a altor activititi. Datele primare cu referire la contingentul de
elevi se Inregistreaza in fisele personale din dosarul grupei. Rezultatele academice ale elevilor sunt
inregistrate in cataloagele scolare, care se pistreazd in arhiva institutiei. Pentru evidenta si
eliberarea certificatelor la solicitarea elevilor s-a perfectat Registrul de evidentd a certificatelor de
confirmare. Gradul de satisfactie a elevilor vis - a - vis de calitatea predarii tuturor disciplinelor se
identificd in cadrul discutiilor individuale, de grup, precum si prin intermediul sondajelor.
Colectarea, analiza si utilizarea informatiei despre satisfactia angajatilor se realizeazd prin
chestionarea lor periodicd, comunicari directe in timpul gedintelor comisiilor metodice, sedintelor
Consiliului Profesoral si Consiliul de Administratie, pagina Web a scolii, etc. Informatiile de interes
public se transmit oral in cadrul sedintelor, adundrilor cu cadrele didactice si se afiseaza pe panoul
din holul institutiei. In mare parte activitatea institutiei este informatizata: salarizarea, acordarea
burselor, gestionarea finantelor de citre contabilitate, admiterea elevilor, evidenta elevilor,
completarea suplimentelor pentru diploma. Datele cu caracter personal a cadrelor didactice cat sia
contingentului de elevi se afli la evidenta sectiei de cadre si a sectiei de Invatdmant. Informatiile cu
referire la personalul didactic este colectat si stocat in dosare personale.

Gestionarea informatiei are la bazd comunicarea partilor interesate. Gestionarea informatiei in
scoala permite transmiterea corectd a informatiei si a datelor informative prin receptionarea
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corespondentei de cdtre persoana imputernicitd, transmisd directorului, ulterior repartizata
destinatarului (cod 08-03 Registru de evidenta receptionatd). Corespondenta partii cointeresate se
inregistreazd in 08 — 02 Registrul de evidentd a corespondentei expediate. Corespondenta externa
se efectueazd prin posta electronica si fax care se pastreaza in registrul de corespondenta.

STANDARD DE ACREDITARE 8.
INFORMATIIDE INTERES PUBLIC

Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public
8.1.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionali

Scoala Profesionald Ungheni, asigurd in totalitate transparenta informatiei de interes public.
Informatiile cu privire la programele de formare profesionald (procesul de admitere, predare,
invatare, evaluare, rezultatele examindrii) sunt afigate la panourile informative, unele din aceste
informatii sunt facute publice si in cadrul consiliilor profesorale, adunarilor, careuri, etc.
Administratia institutiei comunica sistematic informatiile relevante angajatilor scolii, referitor la
schimbadrile intervenite pe parcursul anului, care vizeaza reformarea sistemului profesional tehnic.
Un rol important se atribuie Consiliului Elevilor, care prin comunicare directd cu administratia
institutiei aduc mesajul elevilor ce vizeaza satisfactia lor In corespundere cu procesul de instruire,
resursele de invatare disponibile, serviciile de sprijin, serviciile de instruire practicd, conditiile,
alimentatia, nivelul de trai in cimin, atitudinea cadrelor didactice si personalului auxiliar. In holul
institutiei este afisat un panou informativ destinat Consiliului Elevilor, iar in cimin la fel este
amenajat un panou unde se afiseaza toatd informatia necesara elevilor locatari (Regulamentul de
ordine internd a caminului, regimul zilei, etc.).

Modalitdti eficiente de comunicare cu mediul extern sunt: Pagina Web, panourilor informative,
avizierelor, email-ul institutiei si retelelor de socializare(Facebook). Periodic se publicd informatii
obiective si usor accesibile despre activitatea scolii si despre programele de formare profesionala.
Procedura de furnizare a informatiei cu privire la programul de formare profesionald din baza de
date a scolii este accesibild persoanelor vizate, la solicitarea din exterior a unor organe de resort
(politia, procuratura, comisariatul militar) se efectueazd eliberarea anumitor date sau informatii.

STANDARD DE ACREDITARE 9.
MONITORIZAREA CONTINUA SIEVALUAREA PERIODICA A
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programului
de formare profesionala
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare

profesionala

Pentru a fi mereu 1n pas cu schimbarile si necesitatile pietei muncii §i pentru a atinge finalitatile la
meseria Mecanic auto, institutia noastra dispune si aplicd proceduri eficace de monitorizare si
revizuire a programului de formare profesionald. Evaluarea programului de formare profesionala, a
planului de invatamant, a curriculumului se desfagoard prin aplicarea chestionarelor si discutiilor cu
elevii, pdrintii si agentii economici. Programul de formare profesionald este dezvoltat si revizuit in
baza feedbackului primit de la toti factorii interesati. Pe parcursul anilor de studii CEIAC
elaboreazd si aplicd chestionare referitor la gradul de satisfactie al elevilor vis — a — vis de calitatea
procesului de predare, metodele de predare si evaluare, conditiile sociale oferite elevilor (conditii de
cazare, de alimentatie si medicale). La sfarsitul anului de studii, CEIAC organizeaza sondaje cu
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elevii privind evaluarea programei de formare profesionald, rezultatele sunt analizate in cadrul
sedintelor fiind stabilite si misuri de imbunititire. In urma analizei chestionarelor s-a dedus ci
majoritatea elevilor sunt satisfacuti de calitatea procesului de instruire si de pregatirea profesorilor,
totusi au fost evidentiate unele aspecte negative ceea ce priveste alimentatia elevilor (calitate
deservirii, diversitatea redusa a meniului). Volumul de munca al elevilor corespunde cu planurile de
invatimant. Evaluarea este de diferite tipuri: initiald, curentd si finald. Rezultatele obtinute reflecta
nivelul de pregdtire profesionald, necesitatile si satisfactia In raport cu cerintele pietii muncii, care
sunt in continud schimbare. in afara orelor, elevii au posibilitatea si participe la diverse activititi
extragcolare §i cercuri sportive.

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare — invitare - evaluare si a stagiilor de practica
Programul de formare profesionald, meseria Mecanic auto este planificat si monitorizat cu atentie.
Derularea procesul de predare — invatare - evaluare si desfdsurarea stagiilor de practicd, se
monitorizeazd pe parcursul intregului an de studii de catre administratia gcolii, sefii de sectie si
presedintii comisiilor metodice prin asistarea la orele teoretice si practice. Calitatea procesului de
predare — evaluare - Invdtare la programul de formare profesionald Mecanic auto, este realizat
conform Planurilor de invatimant, este asigurata de administratia institutiei si Comisia de Evaluare
Internd si Asigurarea Calitdtii in baza Planului de activitate CEIAC(Anexa 12)_Planul managerial
de activitate a institutiei, Planurile de activitate a comisiilor metodice.(Anexa 13) Propunerile de
imbunététire a procesului de predare — invitare - evaluare in urma asistarilor, sunt consemnate in
fisele de asistare si in procesele-verbale elaborate in cadrul sedintelor metodice. in cadrul sedintelor
metodice sunt analizate planurile de studii, scrisorile metodice, cerintele de elaborare a planurilor de
lungd duratd si a planurilor 5D. Fiecare cadru didactic periodic desfdsoard o ora publica, la care sunt
invitati colegii de catedrd, administratia, sefii de sectie, In cadrul céreia are loc schimbul de
experientd intre colegi. In urma asistarii sunt formulate propuneri de imbunatitire a procesului de
predare-invatare, sunt evidentiate punctele tari iar la necesitate sunt trasate masuri de imbunatatire.
Astfel asistenta in cadrul catedrei a devenit o practica pozitivd care contribuie la asigurarea calitatii
procesului de studii. In cadrul procesului de atestare in vederea conferirii/confirmérii gradului
didactic este obligatorie prezentarea a doua ore publice.

S-a monitorizat sistematic, de catre directorul adjunct instruire si producere, sef sectie practicd,
desfagurarea orelor de instruire practica in atelierul didactic. La intreprindere stagiul de practica
este monitorizat de catre responsabilul In subordinea céruia se afld elevul practicant si de catre
maistrul instructor din institutie care este interesat de rezultatele obtinute in cadrul acestui stagiu de
catre elevi. Informatiile cumulate in urma monitorizarii sunt fixate in registrul stagiilor de practica,
in care sunt elucidate rezultatele bune céat si lacunele elevilor. Acest fapt permite a revizui
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programul de formare profesionala in scopul Imbunatatirii procesului de instruire §i rezultatele
obtinute de elevi.

9.1.3. Evaluarea programului de formare profesionali de citre elevi, absolventi si alfi
beneficiari '
Toti subiectii scolii(elevi, cadre didactice, absolventi) au posibilitatea de evaluare §i apreciere a
bazei tehnico-materiale, a conditiilor de trai §i alimentatie, a nivelului de pregatire a cadrelor
didactice. In acest scop utilizim diferite metode: discutii cu agentii economici, care se implici in
stagiile de practica si 1si pot exprima opinia referitor la instruirea si pregatirea elevilor; sedinte cu
parintii, care sunt parteneri educationali, cointeresati n rezultate; chestionarea elevilor pe parcursul
studiilor, la finalizarea studiilor. Se desfasoard chestionarea elevilor si a cadrelor didactice privind
diverse aspecte ale procesului de studii §i programului de formare profesionald. La fel pentru
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evaluarea programului de formare profesionald se desfisoard controlul intern prin asistarea la ore si
activitdtile extracurriculare. In holul scolii este instalatd boxa de idei, unde elevii pot plasa in scris
propuneri si sugestii referitor la programul de formare profesional.

Toate acestea permit identificarea problemelor, aplicarea mdsurilor de imbunititire a activitatii
institutiei in scopul satisfacerii intereselor tuturor beneficiarilor.

Criteriul 9.2. Angajarea in cimpul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenti a angajirii absolventilor programului de formare
profesionali in cAmpul muncii

Incadrarea in c4mpul muncii este un criteriu esential care exprimd relevanta programei de studiu.
Scopul mecanismului de evidentd a angajarii absolventilor constd in determinarea gradului de
integrare profesionald a absolventilor din invatiméantul profesional tehnic pe piata fortei de munca,
precum si rata de tranzitie a absolventilor la urmatorul nivel de educatie.

Evidenfa angajarii absolventilor programelor de studii se realizeazi in baza procedurilor de
evidentd a angajdrii in cdmpul muncii §i evolutiei profesionale a absolventilor (Metodologia de
urmdrire a traseului profesional al absolventilor din invatimantul profesional tehnic, Ord.1187 din
10.12.2015). In acest scop a fost desemnatd o persoand responsabild care acumuleazd informatia
necesard despre absolventi, prin telefon sau email, ulterior aceastd informatie este stocatd intr-o
bazi de date. In vederea acumulirii informatiei necesare a fost lansat s1 un chestionar online,
care este atagat absolventilor pe posta electronicd, din pédcate majoritatea absolventii nu
indeplinesc acest chestionar, ceea ce face anevoios urmdrirea i evidenta angajirii.

Pe parcursul studiilor elevii sunt incurajati si ghidati de catre diriginte, maistru instructor si
administratia institutiei in vederea angajarii cit mai reusite in cAmpul muncii, astfel elevii sunt
informati despre solicitdrile agentilor economici despre posturile vacante si modalitatea de
angajare. In conlucrare cu ANOFM elevilor li se comunica despre existenta posturilor vacante
si despre posibilitatile de angajare, totodatd elevii participd la Targul locurilor de munca care se
organizeazd anual in municipiu. In perioada studiilor, in cadrul orelor optionale, Codul Muncii,
elevii au posibilitatea si studieze modalititile de completare a unui CV, de participare la un
interviu de angajare, sa studieze legislatia in vigoare din domeniul muncii.

Scoala Profesionaldi Ungheni nu dispune de proceduri institutionale proprii de evidenta a
angajarii absolventilor in campul muncii dupd finalizarea studiilor la programul de formare
profesionala ales, iar elevii nu sunt receptivi de a comunica informatii cu privire la angajare sau
continuarea studiilor.

9.2.2. Orientarea profesionald si competitivitatea absolventilor programului de formare
profesionald pe piata muncii

Orientarea profesionald a elevilor consta in realizarea unui complex de masuri, care asiguri alegerea
corecta a profesiei conform iInclinatiilor, posibilitatilor i starii de sdndtate. Orientarea profesionala
in conditiile contemporane prevede si asigurarea cu sanse egale in dezvoltarea personalititii si in
formarea profesionald a tinerilor.
In cadrul scolii, orientarea profesionala si ghidarea in carierd se axeazd pe acordarea asistentei
absolventilor gimnaziilor pentru asi alege corect meseria, elevilor de a se incadra reusit in cAmpul .
muncii §i formarea carierei de succes in perspectivd. Astfel, pentru a face publici oferta
educationald a scolii sunt tipdrite pliante, avize pe retelele de socializare, pagina Web a scolii si in
ziarele locale.

Tabel nr.9. Angajarea absolventilor in cdmpul muncii

Anul Absolventi | Angajati Angajati Afacere | Continuarea | Serviciul Plecati Neangajati
absolvirii conform in alt proprie studiilor militar peste
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specialitatii | domeniu hotare
2017 22 13 2 4
2018 19 34 5 4
2019 17 13 e

STANDARD DE ACREDITARE 10. ASIGURAREA EXTERNA A
CALITATI IN MOD CICLIC

Criteriul 10.1. Asigurarea externi a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandirilor Ministerului Educatiei si a altor ministere
de resort

Scoala Profesionali Ungheni isi desfdsoard activitatea conform legislatiei in vigoare, executd
ordinele, dispozitille si recomandirile Ministerului Educatiei, Culturii §i Cercetarii si altor
ministere de resort. Toate dispozitiile, ordinele si recomandarile Ministerului Educatiei Culturii si
Cercetiirii sunt receptionate de citre secretard, care le transmite directorului §i se repartizeaza de catre
acesta responsabililor pe domenii. Comunicarea cu MECC, alte ministere si parteneri educationali are
loc prin intermediul postei electronice a institutiei, —site-urile diferitor institutii binevenite pentru
schimbul de informatii intr-o forma rapidd §i sigurd. Executarea se realizeazd in termenul stabilit.
Administratia institutiei prezintd in termeni informatiile §i rapoartele de activitate solicitate.

Referitor la participarea in cadrul seminarelor, cursurilor de perfectionarea sau invitatii de

participare se emite ordin de delegare.

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandirilor si deciziilor formulate in baza evaluarii
externe de citre Agentia Nationali de Asigurare a Calititii in invitimantul Profesional/alte
Agentii de Asigurare a Calitatii

Pana la moment Scoala Profesionala Ungheni nu a solicitat ANACES evaluarea externa la nici una
dintre programele de formare profesionale.
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