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I. DISPOZITII GENERALE

1. Institutia Publici Scoala Profesionala din Ungheni, in continuare ,Institutie”, este infiintatd
de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova, in calitate de fondator.

2. Denumirea completi este Institutia Publicd Scoala Profesionald din Ungheni.

3. Institutia are sediul in municipiul Ungheni, strada Stefan cel Mare si Sfint nr.137.

4. Institutia are statut de persoana juridicd, cu structurd proprie, ce dispune de personal didactic
si administrativ, stampild si antet propriu si care functioneazd in regim de autogestiune financiar-
economicd, detine conturi in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor si poate desfasura
activitati economice in conformitate cu actele normative.

5. Institutia poate desfasura activitate antreprenoriald.

6. Institutia executd lucrdri de secretariat, arhiva, documentatie, contabilitate si statistica in
modul stabilit.

7. Documentatia Institutiei se perfecteazi si se completeazd sistematic in conformitate cu
Indicatorul documentelor-tip si al termenelor de pastrare prevazute de legislatie.

8. Institutia asigura misiunea, idealul si principiile fundamentale ale educatiei previzute de
Codul educatiei al Republicii Moldova.

9, Institutia nu va sustine nici un partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau
favorizarea acestora. Se interzice crearea §i functionarea formatiunilor politice, precum si implicarea
elevilor in activititi de organizare §i propaganda politica.

10. Scoala Profesionald din Ungheni este institutie de invatgmant profesmnal tehnic publici care
ofera programe de formare profesionald initiala si continua a muncitorilor calificati intr-o meserie sau
in meserii conexe, in limitele categoriilor de calificare existente corespunzitoare nivelului 3 al Cadrului
National al Calificarilor din Republica Moldova.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
11 Institutia se constituie si isi desfﬁsoara activitatea in baza principiilor legalitatii,

12. Instltupa promoveaza in act1v1tatea sa valonle si 1nterese1e nationale, civice, ale democratiei
si statului de drept.

13. In institutie este interzis sd se desfdsoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
elevului, viata intimi, privati si familiald a acestuia.

III. FUNCTIILE ST ATRIBUTIILE INSTITUTIEI

14. Institutia exercitd urmatoarele functii:

1) de formare profesionaléd in conformitate cu tipul de institutie;

2) de cooperare cu mediul economic;

3) de ghidare in carierd si promovare a invéitdmantului profesional tehnic.

15. In vederea exercitirii functiei de formare profesionald, institutiei ii revin urmditoarele
atributii:

1) de instruire in cadrul programelor educatlonale de formare profesionald initiald, prin
intermediul cursurilor teoretice, lectiilor practice, seminatiilor, activitatilor extra-gcolare, activitatilor
de formare de tip master-class, precum si prin forme de stagii de practicd, efectuate in laboratoare,
cabinete, ateliere, instruire in cadrul agentului economic, prin cercuri de creatie tehnicd, sportiva,



artistica, care se desfasoara in functie de obiectivele educationale prioritare, stabilite in planurile de
invatamant. instructiunile metodice, ordinele Ministerului Educatiei si Cercetarii;

2) de prestare de servicii educationale pentru elevi, someri, agenti economici, membri ai
diverselor comunitati si altor grupuri cu necesitati educationale specifice prin programe de integrare
profesionald, in parteneriat cu institutii publice si private;

3) de recalificare a muncitorilor si specialistilor in diverse domenii de formare profesionala;

4) de instruire in cadrul programelor de formare profesionala prin invatimant dual;

5) de identificare, elaborare si prestare a serviciilor educationale in baza solicitarii partenerilor
educationali, agentilor economici si altor categorii de beneficiari;

6) de claborare si implementare a programelor de parteneriat in scopul asigurarii calitatii si
relevantei serviciilor educationale;

7) de desfasurare a activitatilor comerciale si de antreprenoriat in institutie si in cadrul atelierelor,
laboratoarelor, pe terenurile agricole etc., cu respectarea prevederilor cadrului normativ.

16. In vederea exercitdrii functiei de cooperare cu mediul economic, institutiei 1i revin
urmatoarele atributii:

1) identificarea agentilor economici, potentialilor parteneri si facilitarea oportunitatilor de
cooperare in vederea dezvoltarii, modernizarii, reconfigurarii ofertei de servicii educationale,
continutului si formei de pregatire profesionald; :

2) colaborarea cu ministerele de resort, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci,
sindicatele de ramura. patronatele si asociatiile profesionale pentru identificarea cerintelor, tendintelor
de dezvoltare si necesarului de fortda de munca din economia nationald, competentelor, calificarilor si
serviciilor educationale solicitate de mediul economic, sustinute de noi oferte educationale bazate pe
cerere;

3) facilitarea insertiei elevilor in vederea realizarii stagiilor de practica si angajarii ulterioare in
cémpul'muncii;

4) colaborarea cu alte institutii de invatamant, inclusiv superior si institutiile de cercetare publice
si private, cu unitatile in invatdmant dual in vederea implementarii si aplicarii inovatiilor tehnologice;

5) facilitarea incadrarii specialistilor din cadrul unitéatilor in invatamant dual ca formatori in
activitdti de instruire practica in institutiile de invatamant profesional tehnic.

17. In vederea exercitarii functiei de ghidare In carierd si promovare a invatamantului
profesional tehnic, institutiei ii revin urmétoarele atributii:

1) oferirea serviciilor de ghidare in carierd pentru elevii din institutiile de invatdmant general si
profesional tehnic;

2) elaborarea, prin colaborarea cu unitatile in invatdmant dual, comitetele sectoriale, alte institutii
competente in domeniu, a materialelor informative de promovare a meseriilor/profesiilor/specialitatilor
din Invatdmantul profesional tehnic;

3)organizarea  si participarea  la  evenimente  publice = de  promovare a
meseriilor/profesiilor/specialitatilor; : :

4) sporirea atractivitatii meseriilor/profesiilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale
institutiilor de invatdmant profesional tehnic prin diverse metode de mediatizare $i promovare;

S) monitorizare a angéjérii in cdmpul muncii si dézvoltarii profesionale a absolventilor institutiei.

IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII
EDUCATIONALE



18. Institutia 1si desfasoara activitatea educationala conform standardelor nationale de referinta
si standardelor de acreditare, elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare si aprobate in conformitate cu legislatia.

19. Institutia activeaza in conformitate cu planurile de invatdmant, elaborate pentru fiecare
domeniu de formare profesionala si meserie, coordonate cu unitatile in invatimant dual si aprobate de
catre ministerele de resort si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

20. Procesul de studii in Institutie se desfasoard in baza Curriculumului pentru invatdmantul
profesional tehnic, care se reglementeazd prin Cadrul de referintd al curriculumului pentru
invatamantul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetérii.

21. Durata si structura anului de invatamant este reglementata prin Planul-cadru si Planul de
invatamant, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

22. Procesul educational 1n institutie se desfasoard in limba romana

23. Orele de curs se desfasoara conform orarului elaborat de directorul adjunct, aprobat de cétre
directorul institutiei. Orarul preventiv se afiseaza cu cel putin 3 zile inainte de inceputul semestrului,
orarul stabil se afiseaza nu mai tarziu de prima saptdmana de studii.

24, Ora conventionald/academicd de predare-invatare-evaluare constituie 45 de minute. Unitatea
de timp pentru o activitate de predare-invétare-evaluare si de instruire practicd poate fi de 2 ore
conventionale si constituie respectiv 90 de minute. :

25. Procesul de instruire se realizeaza prin lectii si lucrdri practice efectuate in ateliere,
gospodarii didactice, stagii de instruire practica si in producere prin cercuri de creativitate tehnica,
activitati artistice, sectii sportive sau alte activitati extrascolare care se desfdsoard in functie de
obiectivele educationale prioritare, concretizate in planurile de invatamant, instructiunile metodice,
ordinele, dispozitiile Ministerului Educatiei si Cercetarii.

26. Ordinea si disciplina in timpul activitatilor didactice se asigurd de catre personalul de
conducere al Institutiei, cadrul didactic de serviciu si personalul didactic aflat in Institutie. Conditiile
de organizare si desfasurare a serviciului se precizeaza in Regulamentul intern de activitate.

27. Procesul educational se realizeaza in grupe de elevi, conform efectivului de elevi, aprobat
prin Planul de admitere.

28. Programul de activitate al Institutiei se stabileste de catre director si se desfasoara in baza
Planului strategic de dezvoltare si a planului anual de activitate, aprobate de catre Consiliul profesoral.

29. Dupa incheierea anului scolar, Consiliul profesoral analizeaza activitatea educationala si ia
deciziile de rigoare pentru perfectionarea acesteia.

V.MANAGEMENTUL SI STRUCTURA INSTITUTIEI

Sectiunea 1. Organe administrative si consultative

30. Managementul Institutiei este asiguratd de catre director in coordonare cu organele
administrative si consultative. 3

31. In institutii functioneazd urmatoarele organe administrative si consultative:

1) Consiliul profesoral; -

2) Consiliul de administratie;

3) Consiliului metodico-stiintific;

4) Consiliul de etica.



32. Atributiile organelor administrative si consultative din Institutie sunt stabilite prin prezentul
Regulamentul-cadru de dezvoltare si functionare a institutiilor de invatamant profesional si dezvoltat
prin Regulamentul intern de activitate.

Sectiunea 2. Consiliul profesoral

33. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Institutiei, constituit din cadre
didactice titulare si prezidat de catre directorul Institutiei.

34. Consiliul profesoral activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Regulamentului cadru
de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic, cu Regulamentul intern de
activitate si se Intruneste trimestrial, sau la necesitate, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice titulare.

35. Cadrele didactice sunt obligate sé participe la sedintele consiliilor profesorale din institutia
in care 1si desfdsoard activitatea. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral se considera
abatere disciplinara.

36. Sedintele Consiliului profesoral sunt deliberative, daca la ele participa cel putin 2/3 din
numarul membrilor alesi ai Consiliului.

37. Hotéararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpla de voturi si sunt
obligatorii pentru personalul Institutiei, precum si pentru elevi. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

38. Directorul Institutiei numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul este un angajat al institutiei care are atributia de a dactilografia procesele-
verbale ale sedintelor Consiliului profesoral. La sedintele Consiliului profesoral, in functie de tematica
dezbatuta, pot fi invitati parinti, elevi, parteneri sociali etc.

39. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral.
Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numar de inregistrare si cu paginile
numerotate. Pe ultima pagina, directorul Institutiei semneaza pentru autentificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila.

40. Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

1) aproba Planul de dezvoltare strategica al Institutiei;

2) aproba Planul anual de activitate al Institutiei, precum si al altor subdiviziuni interne;

3) aproba Regulamentul intern de activitate si urméreste respectarea lui de catre toti elevii si
salariatii Institutiei;

4) aproba raportul anual de activitate al Institutiei;

5) aproba componenta nominala a consiliului de administratie;

6) propune si aproba componenta nominala a diferitor comisii care isi desfdsoard activitatea in
cadrul Institutiei;

7) examineazd si aprobd lista cadrelor didactice/manageriale pentru conferirea/confirmarea
gradului didactic cu respectarea legislatiei; %

8) coordoneazd si monitorizeaza activitatea educationala din Institutie si determina actiunile
pentru perfectionarea acestei activitati; : , d

9) analizeaza periodic’ realizarea planurilor de aétivitate si rezultatele activitatii educationale la
nivel de Institutie;

10) alte atributii prevazute de actele normative.

Sectiunea 3. Consiliul de administratie



41. Administrarea Institutiei este efectuata de catre Consiliul de administratie, compus din
director, directori adjuncti, contabil sef, sefi de sectii, sefi de catedre, metodist, presedinte al
comitetului sindical, elevi, parinti, unitati in invatdmant dual, reprezentanti ai institutiilor cu care
colaboreaza Institutia.

42. Consiliul de administratie este condus de catre directorul Institutiei si activeaza in baza si in
conformitate cu prezentul Regulament, cu Regulamentul intern de activitate.

43. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe luni sau ori de cte ori este nevoie.
Deciziile luate de Consiliu de administratie sunt consemnate in procese-verbale si sunt obligatorii
pentru directorul Institutiei.

44. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in Registrul de
procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreazd in Institutie, se indosariaza si se
numeroteaza. Pe ultima pagind, directorul Institutiei semneaza pentru autentificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila.

45. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigurd aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ;

2) aprobd anual bugetul Institutiei;

3) aprobd strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a
activitatilor de antreprenorial, conform legislatiei;

4) aproba schema de incadrare a Institutiei, in conformitate cu Statele-tip ale Institutiei;

5) avizeazi fisele de post ale angajatilor Institutiei;

6) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institutiei;

7) aproba taxa de studii;

8) aprobd platforma de dialog social cu partenerii educationali;

9) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

10) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

11) avizeaza proiectele statelor-tip de personal;

12) examineaza si propune spre aprobare norma didacticd anual;

13) analizeaza abaterile comise de personalul Institutiei si propune, dupa caz, sanctiuni, conform
legislatiei, aproba acordarea primelor pentru salariatii institutiei etc.;

14) alte atributii prevazute de actele normative.

Sectiunea 4. Consiliul metodico-stiintific

46. Activitatea metodica si stiintificad in Institutie tine de competenta Consiliului metodico-

stiintific. :
47. Componenta numericd si nominald a Consiliului metodico-stiintific este aprobatd de catre
Consiliul profesoral. Consiliul metodico-stiintific este format din urmétorii membri: Membri ai
Consiliului metodico-stiintific pot fi: directorul adjunct, sefii de catedre, metodistul, cadrele didactice
cu grad didactic/stiintific si/sau cu performante deosebite n activitate.

48. Consiliul metodico-stiintific activeaza in baza Regulamentului—cadru de organizare si
functionare a institutiilor de invatamant plofeSJOnal ethmc aprobat prin Ordinul Ministerului Educatlel
si Cercetarii nr. 824 din 11.06.2024. '

49. Consiliul metodico-stiintific este condus de cétre directorul adjunct pentru instruire si
educatie. Metodistul exercitd functia de secretar al Consiliului metodico-stiintific.

50. Consiliul metodico-stiintific are urméatoarele atributii:

1) elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul Institugiei;



2) organizeazd si monitorizeaza activitatea metodica in cadrul Institutiei;

3) analizeaza rezultatele activitafii metodice proiectate si desfasurate in cadrul Institutiet;

4) aprobd lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu
curricula n invatamantul profesional tehnic;

5) alte atributii prevazute de actele normative.

Sectiunea 5. Directorul

51. Institutia este condusa de director. Functia de director se ocupa prin concurs public, avand
dreptul la cel mult doua mandate consecutive, organizat in conformitate cu prevederile Regulamentului
Z¢ organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de
‘nvatamant profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

52. Directorul Institufiei poartd rdspunderea pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de
Zesfasurare a procesului educational, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale elevilor,
pentru respectarea normativelor de securitatea muncii.

53. Directorul are urmétoarele atributii:

1) reprezinta Institutia;

2) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a Institutiei;

3) intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al Institutiei;

4) asigura introducerea veridica si in termen a datelor n sistemul informational de management
in educatie In invatamantul profesional tehnic;

5) coordoneazd si poartad raspunderea pentru intreaga activitate educationald si administrativi a
Institutiei;

0) organizeazd si desfasoara, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
didactic;

7) numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
personalul didactic selectat prin concurs;

8) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

9) aproba fisele de post ale angajatilor Institutiei;

10) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de citre personalul si elevii Institutiei;

11) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie al
Institutiei;

12) isi asumd angajamente contractuale si efectueaza cheltuieli in limitele bugetului aprobat si in
scopuri strict legate de activitatea Institutiei; :

13) poartd rdspundere personala pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare ale Institutiei
in conformitate cu bugetul aprobat;

14) asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului Institutiei, in
conformitate cu prevederile actelor normative; 2

15) asigurd transparenta in activitatea Institutiei prin plasarea pe pagina web oficiala a acesteia a
raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfarsitul fiecdrui an de gestiune;

16) este responsabil de desfasurarea activitatilor antleprenorlale ale Institutiei;

17) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale angajatilor
institutiei si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre intregul
personal;



18) asigura realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative elaborate
Ze Ministerul Educatiei si Cercetarii;
19) este responsabil de elaborarea si respectarea prevederilor Regulamentului intern de activitate;,
20) asigurd dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare
pentru formare continud, conferirea si confirmarea gradelor didactice;
21) negociaza si semneaza Contractul colectiv de muncé si Contractele individuale de muncé in
zcord cu prevederile actelor normative;
: 22) elaboreazi si prezintd autoritatii bugetare fondatoare propuneri de buget aferente comenzii
- Ze stat pentru formarea profesionald, conform termenelor si cerintelor stabilite de aceasta, coordonate
cu Consiliul de administratie.
23) atrage salariatii la rdspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de actele normative;
24) coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice;
25) asigura evidenta si pastrarea documentatiei Institutiei.
54. Directorul este in drept sa delege unele atributii directorilor-adjuncti, sefilor de sectie, insa
moaria raspundere pentru realizarea atributiilor delegate.

Sectiunea 6. Sectia
54. Subdiviziunile administrative ale Institutiei sunt organizate in sectii. Sectiile se constituie $i

<= lichideaza prin ordinul directorului Institutiei in conformitate cu prevederile actelor normative.

ciiile se clasifica in:

L

1) Sectia didactico-administrativa — este responsabila de pregatirea specialistilor pentru diverse
domenii ale economiei nationale;
2) Sectia Asigurarea calitatii - responsabild de procesul de asigurare a calitdtii in institutie;
' Sectia practica - responsabild pentru activitatea atelierelor/laboratoarelor de instruire practica

(/)

ectia de producere — poate fi infiinfatd daca sunt desfasurate activitti de antreprenoriat si
;ﬁs_t;:e de un buget suficient pentru activitatea sectiei;
Seciia didactico-administrativa se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului Institutiei
'n baza deciziei Consiliului profesoral, in cazul cand Institutia dispune de un efectiv nu mai mic de 250
clevi pentru o sectie didactico-administrativa.
33, Organizarea si gestionarea nemijlocitd a sectiei didactico-administrativa o efectueazd seful

(4]

seciiel in conformitate cu prezentul Regulament.
56. T:"::za de sef de sectie se ocupd prin concurs public, organizat in conformitate cu
] i organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in

le i: vatamant profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

ctiei didactico-administrative are urmétoarele atributii:

l/i

Z;::rslﬂ planul anual si semestrial de activitate al acesteia;

(4]

(47

laboreaza documentatia in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor Institutiei;
3) elaboreaza si prezintd rapoarte saptamanale, semestriale, anuale, precum si alte informatii,

7]

olicitate de catre director; directorii-adjuncti;
) oreanizeaza si monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii

i

mo :i:-s—"zaazé evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva;
eaza cadrele didactice, dirigintii cu instructiuni de completare a catalogului si

controleaza respectarea acestuia;



7) verificd respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a Instituiei;

8) verifica calitatea predarii disciplinelor de studii, la lucrari practice si de laborator, la teze,
€Xamene ctc.;

9) verifica activitatea elevilor In perioada practicii si a pregitirii pentru sustinerea examenelor de
calificare;

10) verificd si analizeaza evidenta numarului de ore realizate de citre cadrele didactice;

I'1) asigurd antrenarea elevilor in activitati de utilitate publica;

12) participa la organizarea activitatilor extrascolare;

13) dupa caz, efectueazd modificari in orar;

14) alte atributii prevazute de actele normative.

Sectiunea 7. Catedre
38. Catedra este subdiviziunea de bazi a Institutiei, care organizeaza si realizeaza activitatea
S Zactica. metodica si stiintifica la una sau mai multe unitati de curs Inrudite, precum si activitatea de
ccrociare cu elevii. Aceasta se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului Institutiei in baza

ziei Consiliului de administratie.
39. Catedra, alte subdiviziuni de structurd ale Institutiei activeazd in temeiul regulamentelor
‘micme de activitate, aprobate de Consiliul profesoral al Institutiei respective.
60. Activitatea educationald in fiecare grupa de elevi este coordonatd de un diriginte, care este
. cadru didactic titular, numit prin ordin de catre directorul institutiei. Obligatiile acestuia sunt
= in fisa postului si aprobate de catre directorul institutiei de invatdmant in conformitate cu
orovedonle Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional

61. Acuvitatea educativa in caminele pentru elevi este organizatd si desfasuratd de cétre un
secazoz social. obligatiile si atributiile caruia sunt stabilite de directorul institutiei.

62. Subdiviziunile structurale ale institutiei se infiinteaza si se lichideazd in baza deciziei
_omsiluim de administratie si se aproba de fondator.

83. Structura organizatoricd a Institutiei cuprinde sectii, catedre, laboratoare, ateliere, unitati de
seocucie. biblioteci, camine, alte subdiviziuni. Sectia didactico-administrativd se constituie si se
‘wniicazs prin ordinul directorului Institutiei in baza deciziei Consiliului profesoral, in cazul cénd
Institigia ;i:__ une de un efectiv nu mai mic de 250 de elevi pentru o sectie didactico-administrativa.

VI. CATEGORIILE DE PERSONAL

64 Caiegoriile de personal in institutia de invatdmant Scoala Profesionala din Ungheni sunt
sianiic. in conformitate cu prevederile art. 70 si art. 71 din Codul educatiei al Republicii Moldova, si
¢ 2prona de cartre director In conformitate cu statele de personal aprobate de catre fondator.

635. Structura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileste in
“mita buzetulul pentru anul respectiv.in conformitate cu Statele-tip de personal aprobate de ctre

66. Angajarea personalului didactic se face in conformitate cu prevederile actelor normative.

67. Drepturile si obligatiunile personalulu’i";dé conducere, didactic, didactic auxiliar, nedidactic
sunt stanilite prin Regulamentul intern de activitate ale institutiei si sunt confirmate prin fisele de post.

68. Timpul de muncd, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului didactic
se calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele normative.



69. Drepturile si obligatiile personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar, nedidactic sunt
stzbilite prin Codul educatiei, nr. 152/2014, prezentul Statut si Regulamentul intern de activitate,

confirmate prin fisele de post.

70. Personalului didactic i se interzice si aplice pedepse corporale sau sa agreseze verbal, psihic
s2u fizic elevii si/sau alte cadre didactice.

71. Personalului didactic i se interzice oricdror activitdti care genereaza corupfie sau acte conexe
goruptiei cum ar fi:

a) prlmlrea sau solicitarea de la elevi périnti asociatiile périntesti (sau orice alté formé de

SeTvicil), mdlferent de destinatia declaratd a acestora,
5) initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti sau asociafii ale parintilor
ooz alia forma de organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite;
impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere si/sau a materialelor
@adactice auxiliare;
i) impunerea unor activitdti extracurriculare contra plata, cadouri sau altor favoruri;

=) fraudarea evaluarilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje necuvenite;

<

9 traficul de influentd si favoritismul in procesele de instruire si de evaluare;
2 servicii educationale cu plata oferite elevilor, copiilor cu care interactioneaza direct la clasa.
Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere disciplinard si se examineaza de

wsiliul de etica sau de organele abilitate de cercetarea contraventionald sau penald, in functie de

srawviditatea actiunii.

VII. ELEVII
73. Candidatii inmatriculati, in baza promovarii concursului de admitere, sunt inscrisi in anul |
74. Se respecta drepturile si libertdile elevilor in conformitate cu legislatia. Este interzisa
snlicarea pedepselor corporale si a oricdrei altei forme de abuz fizic si psihologic.

SiiLaica L..\.

73. Frecventa si reusita elevilor la ore se nregistreaza in catalog de cétre profesor, maistru -

Je 1

ssiructori. dirigintele grupei si de maistru-instructor din cadrul unitatii in invatgmantul dual.

76. Frecventarea activitatilor didactice de catre elevi este obligatorie.

Sectiunea 1. Drepturile si obligatiile elevilor
Elevii au drepturi stabilite prin art. 136 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova,
Reeulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionald tehnica prin invatdmant
Jual precum si alte drepturi, dupd cum urmeaza:
<5 beneficieze de pregitirea profesionald, conform prevederilor curriculumului, in scopul

sbuinenii competentelor profesionale specifice calificarii;

2 s3 beneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare profesionald;
1c1pe la elaborarea Regulamcmulm intern de activitate si a altor acte reglatorii ale

fie \aluat in vederea obtinerii certificatului de calificare/diplomei de studii profesionale;

S) sautilizeze gratuit baza didactico-materiala a Institutiei in procesul de instruire;

articipe la diferite cercuri de creatie tehnicé/artistica, la sectiile sportive si alte activitafi
prganizate in institutie;
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sa realizeze instruirea practicd in invadtdmantul dual in unitati economice amplasate peste
13rii. cu aprobarea prealabila a Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in baza:
=) tratatelor internationale sau/si programelor/proiectelor internationale la care Republica

|
b

C ;‘:e aerturl consemnate in Regulamentul intern de activitate al institutiei.
78. Elevii au urmatoarele obligatii:
respecte regulamentul intern de activitate al Institutiei Publice Scoala Profesionald din

Bt

.

2 s2 manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in comunitatea
Sosiomica sa pastreze bunurile din patrimoniul Institutiei si ale unitatii In invdtdmant dual;

53 frecventeze activititile didactice si extrascolare obligatorii, sd insuseascad materiile
seewieene de programele de studii si sa acumuleze numarul necesar de credite prevazute in planul de

ST

. Elevilor li se interzice:

“umatul. detinerea si consumul de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte substante
“iorr e = incinta blocurilor de studii, cimine, pe teritoriul institutiei si unitatii in invatdmant dual;

2 nlice orice alte forma de abuz fizic si psihologic fata de profesori, angajati ai institutiei
© 0o s detina si sa utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substante explozibil
& swre sanie in incinta blocurilor de studii, cdmine si pe teritoriul institutiei;

© <= utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor si stagiilor de practica, activitdtilor
ORERSOOCETT

£ s abandoneze activitatile didactice si extrascolare, sala de curs, laboratorul, atelierul de
ssimuee 503 permisiunea cadrului didactic;

5 <& dewerioreze spatiile pentru instruire, odihnd si trai al Institutiei, in caz contrar poartd
sispumdere materiala pentru prejudiciile cauzate.

®0. ©lzvii care obtin performante inalte in studii pot fi mentionati cu mentiuni prevézute la art.

“° & = | din Codul educatiei al Republicii Moldova, precum si cu urmatoarele mentiuni:
“clczarea in centrele de excelentd, alte institutii de invagamant profesional tehnic pentru
geswaiisrea competentelor profesionale;

2 scordarea de alte premii de catre Institufie, unitdti in invatamaéntul dual, sponsori, agenti
EODEEmECE. organizafii obstesti.

81. Elevii care incaled prevederile actelor normative si/sau ale Regulamentului de organizare si
Sumctomare 2 Institutiei sunt pasibili de sanctionare. In functie de gravitatea faptei, in raport cu elevii
& aplaca mnmatoarele sanctiuni:

pbservatie;

2) avertisment scris;

3) elmminare de la lectie;

2. privarede camin, in cazul in care institutia dispune de camin;

5 5_.<:~f".dare a elevului pe o perioadd-determinata;

8) preavizare de exmatriculare;

7. exmarriculare, cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, cu exceptia elevilor anului I,
gare wor sustine un nou concurs de admitere;

8. reparare a prejudiciului material cauzat prin fapta sa institutiei, in conformitate cu legislatia.
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82. Sanctiunile prevazute la punctul 81 nu se aplica elevilor cu cerinte educationale speciale.
83. Elevii pot fi sanctionati doar pentru abaterile comise in perimetrul institutiei, in cadrul

sctvitatilor extrasceolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

84. Organizarea disciplinei in clasa de catre cadru didactic prin atentionarea asupra necesitatii

manifestarii unui comportament corespunzitor nu se considerd sanctiune.

85. Aplicarea altor sanctiuni decat cele prevazute la punctul 81 este interzisa.
86. Faptele care constituie abateri si modul de aplicare a sanctiunilor corespunzitoare se

. sianilesc de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

87. Procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare este prevdzutd in Codul educatiei al

=oublicii Moldova.

88. Parintii/ tutorele elevilor care se fac vinovati de deteriorarea/ sustragerea bunurilor Institutiei

“-upereaza financiar prejudiciul cauzat pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/ sustrase.

89. Oblectele personale ale elevilor care prezmta pericol pentru cellaltl elevi sau pentru

evaluare a cunostmtelor acestora, precum si cele care perturba desfasurarea lectiilor, pot fi ridicate de

ciire cadrele didactice care predau lectia.

90. Cadrul didactic face o mentiune in Catalog despre limitarea accesului elevilor asupra

soeectelor personale ale acestora, cu descrierea obiectelor ridicate si cu indicarea datelor de identitate

posesorului.
91. La sfarsitul lectiilor obiectele ridicate de la elevi sunt restituite.
92. Lista obiectelor interzise si procedura de limitare a accesului elevilor asupra acestora se

oileste de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Sectiunea 2. Consiliul Scolar al elevilor
- 93. In institutiile de invafamant profesional tehnic se constituie organe de autoguvernania ale
vilor. care functioneaza in conformitate cu actele normative si cu regulamentele institutionale.

94. Organele de autoguvernanta ale elevilor se constituie anual in baza unui concurs desfésurat
cadrul Institutiei, in conformitate cu Regulamentul cu privire la mecanismele de participare a
ilor. aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1486 din 16.11.2023.

95. Membrii CSE ale elevilor au urmétoarele drepturi si responsabilitati:
1) participa benevol si sunt informati cu prevederile care ii vizeaza;

s

J

consulta si reprezinta opiniile/problemele colegilor;

(W9)

dedica timp si efort pentru aceasta activitate;
beneficiaza de instruire pentru a-si desfasura activitatea;
beneficiaza de conditii optime pentru desfasurarea activitatilor planificate;

NN

oN L

comunicd in retea cu colegii din Institutie;

) respectd regulile stabilite de comun acord cu toti membrii;

8) isi asuma voluntar sarcini si responsabilitati;

9) propun idei/ sugestii privind continuturile si procesul/ metodele de lucru;

10) exprimd deschis-propria opinie si respectd opiniile celorlalgi;

11) informeaza transparent colegii, precum si-persoanele / institutiile interesate despre activitatea

) pastreaza confidentialitatea situatiilor /cazurilor discutate;
13) renuntd la calitatea de membru oricand doreste;
[4) nu sunt remunerati pentru activitatea desfasuratd;
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13) nu beneficiazé de privilegii pe durata mandatului si dupa expirarea acestuia,

96. Membrii organelor de autoguvernanta ale elevilor decid asupra structurii, modalitatilor
procedurilor si regulilor de lucru.

97. Activitatea organelor de autoguvernanta ale elevilor este transparenti si este reflectatd pe
ina

s=zina web oficiala a Institutiei in care acestia isi fac studiile.
98. Toate costurile ce tin de activitatea organelor de autoguvernanta ale elevilor sunt suportate

a

Sectiunea 3. Transferul
99. Transferul elevilor de la o meserie/profesie/specialitate la alta se efectueazd in limita

“ourlor vacante, conform Planului de admitere pentru anul respectiv, cu sustinerea diferentelor de
“rocram (cel mult 4 unitdti de curs/discipline/module pentru programele de formare profesionald
=23 secundard, conform Planului de invatamant) dintre planurile de invatamant.

100. Transferul de la o Institutie la alta se efectueaza pentru elevii cu situatia academica
semesinala/anuald) incheiatd, in baza cererii elevului, cu acordul ambelor Institutii, in limita locurilor
soanie cuindicarea sursei de finantare si sustinerii diferentelor de program.

101. In cererea de transfer elevul indica numele/prenumele, meseria/specialitatea la care a fost

“maimculat. meseria/specialitatea la care solicita transferul, anul de studii, sursa de finantare cu
Smcwarea situatiei academice.
102, Institutia, In cazul in care primeste elevul prin transfer, determina diferentele de program

~=ee planurile de Invatamant si stabileste prin ordin termenele de lichidare a acestora si dupa caz

s s o

FporobE __*._‘»rul
s are se efectueazd In modul stabilit de actele legislative si normative , cu recunoasterea penoadelox
S5 Siafn e carre Institutie, cu stabilirea diferentelor de program.

104, Cheltielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite din contul

105 In cazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat Institutia constata semestrial

a pe meserii/specialitati. Ele se ocupd prin concurs de catre elevii care isi fac studiile
1a/specialitatea respectiva avand la baza media semestrialéd a notelor.

Sectiunea 4. Concediul academic
186, Concediul academic este permisiunea legald de retragere de la studii pentru o perioada
s s¢ acordad prin ordinul directorului, o singurd data pe parcursul studiilor.

I87. Prin derogare de la prevederile pet. 105, concediul academic pentru ingrijirea copilului se
S00PCE = solcuare in baza actelor normative confirmative.
108, Concediul academic din motive de boala se acorda in baza certificatului-tip, eliberat de

~S= Lomss medicala consultativa teritoriald pentru un an calendaristic.
189 1= expirarea concediului academl(,, in temeiul cererii depuse, directorul emite ordinul de

Ssian e m cazul in-care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacitatii- de studii din

‘¢ & sinctate. ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului medical, care
comiinms capaciiatea elevului de a-si continua studiile.

L8, P¢ peroada concediului academic elevului nu i se acordé bursa.

Sectiunea 5. Exmatricularea
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111. Elevii care absenteazi nemotivat sunt exmatriculati prin ordiny] directorului, Conditiile in
care elevul poate fi exmatriculat, pentry absente farg motiv, sunt stabilite in Regulamentul intern de
organizare si functionare a Institutiei,

112. Elevii care nu ay Promovat examenele de calificare primesc o adeverinta de studii. Acestia
S€ vor prezenta la examene repetate cel mult de 2 orj, pentru a sustine examenul de calificare.

113. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoare|e cazuri;

1) din proprie initiativa (Ia cerere);

2)  incazde transfer la o alta institutie de Invatdmant;

3) nerealizarea/neglijarea Contractului de studij privind achitarea taxe; pentru studii in cazyl
elevilor Inmatriculati la studjj Cu taxa;

4)  pentry restante, Tn cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

5)  absente nemotivate peste limita stabilitd de Regulamentele interne de activitate la toate
activitatile programate in planul de Invatimant;

6)  nerespectarea Regulamentului intern de activitate a] institutiei, inclusiy a disciplinei;

7)  pentru comiterea unej fapte ce contravine normelor de conduits etico-morali sau a unor
contraventii say infractiuni comise in perimetrul institutiei sau in cadrul activitatilor extrascolare;

8)  laexpirarea termenului concediju]yj academic, daca elevul ny S-a prezentat la studii.

114. Elevuluj exmatriculat, la solicitare, i se elibereaza un certificat cu privire la situatia scolarg
$1 1 se restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original). In certificatul nominalizat se indica,
in mod obligatoriu, motiyy] exmatricularii,

115. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceiasi Institutie nu maj devreme de
urmatorul an de studij. Persoana restabiljta va realiza cerintele planului de Invatamant al promotiei cu
care finalizeazs studiile, fapt despre care va fi informat si se va stipula Tn Contractu] de studii

116. Faptele nedemne, manifestirile agresive fizice si morale, incalcarile grave ale disciplinei
comise de elevj fafa de colegi, administratia institutiei, personaly] didactic si tehnic, se discuti Ia
sedinfele Consiliuluj de administratie, care decide ce sanctiune urmeazi a fi aplicatd. Decizia de
sanctionare se aduce | cunostinga elevilor si se comunica parintilor/tutorilor,

VIL.  ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI BAZA
TEHNICO-MATERIALA

117. Finantarea Institutiei se efectueazs din:

1) alocatii din bugetul de stat conform Planuluj (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor de
specialitate pe meserii, specialitati in institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat prin Hotarare
de Guvern;

2) taxele de studij achitate de citre persoanele fizice sj juridice interesate, inclusiv din
strainatate, pentry studii, perfectionare sirecalificare profesionala, de ]a stagiile de practici in productie
a elevilor, pe baza de contract;

3) venituri obtinute din activitatea economica de producere si/say prestari servicii, desfasurata
de subdiviziunile structurale (gospodariile didactice si auxiliare, loturile experimentale, atelierele,
cantinele etc.); L sy

4)  plati pentry locatiunea Incaperilor, constructiilor, echipamentelor;

5) donatiile si veniturile provenite din colabqrarea/cooperarea internationala, precum si din
donatiile de Ia persoanele fizice si juridice;

6) venituri obtinute prin participarea in proiecte si/sau activitai finantate de catre parteneri
nationali si internationali, inclusjy In cadrul consortiilor;
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7) alte surse legal constituite,

118. Finantarea serviciilor prestate de catre Institutie, in temeiul punctului 114 sbp. 1) al
prezentului Statut, se efectueaza prin intermediy] autoritatii bugetare (fondator), in limita alocatiilor
bugetare previzyte in legea bugetara anuyals.

119. Relatiile dintre institutia de Invatdmant $i persoanele fizice sau juridice se reglementeazi
printr-un  contract de prestare contra cost a serviciilor educa;ionale/activité,tiIor de generare a
veniturilor, in care Sunt specificate drepturile si obligatiunile partilor, durata si valoarea contractului,

10, Bug'etul Institutiei si raportul de CXecutare a acestuia se publica pe pagina web oficial 3
institutiei.

121 Institutiile pot fi sustinute de asociatii profesionale, de patronate si autoritati tutelare, in
conformitate cy legislatia,

122. Veniturile obtinute de Institutie din prestarea contra platy g serviciilor educationale, ¢y

123. Veniturile Institutiei obtinute exclusiv dip activitatea de antreprenoriat synt acumulate s;
administrate Separat de alte venityri. -

124, Institutia are In administrare blocuri de studij (cladiri), camine, instalatij ingineresti,
bibliotecs, laboratoare, ateliere, canting, terenuri, echipamente, utilaje, mijloace de transport si alte

mijloace fixe si circulante,

IX. MODUL DE REORGANIZARE SIDIZOLVARE
125. Reorganizares si dizolvarea Institutiei Publjce Scoala Profesionals din Unghenj se
efectueaza in conformitate cy prevederile Codulyi educatiei s ale Codului civi] g] Republicii Moldova,
In partea in care se aplicj persoanelor juridice de drept public (institutiilor publice finantate din bugetul

126. La reorganizareq institutiei, drepturile i obligatiile acesteia sunt preluate de succesory] de
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