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I. DISPOZIUIGENERALE
1. Institufia Public[ $coala Profesionall din Ungheni, in continuare ,,Institu1ie", este infihfat i

de cf,ffe Ministerul Educafei qi CercetErii al Republicii Moldova, in calitate de fondator.

2. Denumirea completi este tnstituf,a Publicd $coala Profesional[ din Ungheni.

3. krstitulia are sediul tn municipiul Ungheni, sffada $tefan cel Mare qi Sfint nr.137 .

4. Institulia are statut de persoanf, juridic6, cu structurf, proprie, ce dispune de personal didactic

gi arlminisffativ, gtampil[ gi antet propriu gi care func$oneazi in regim de autogestiune financiar-

economiq6, deline conturi in conhrl unic frezorerial at Ministerului Finanlelor qi poate desfigura

activitag economice in conformitate cu actele normative.

5. Institufiapoate desfiqura activitate antreprenoriali.

6. Institufla executa lucrdri de secretariat, arhivf,, docrunentafle, contabilitate qi statisticf, in

modul stabilit.

7. Documentalia Instituliei se perfecteazi gi se completeazd sistematic in conformitate cu

Indicatorul documentelor-tip qi al termenelor de p6sffare prevf,zute de legislafie.

8. Institulia asigurd misiunea, idealul qi princrpiile fimdamentale ale educaliei prev[zute de

Codul educagiei al Republicii Moldova.
g. Institulia nu va susflne nici un partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo frrrclie in

cadrul autorit[1ilor publice qi nu va folosi weo parte din venit sau proprietate pentru finanlarea sau

favoizareaacestora. Se interzice crearea qi funclionarea formapiunilor politice, precum qi implicarea

elevilorin activitEli de organizare gi propagandl politicd.

10. $coala Profesional[ din Ungheni este institufie de tnv[!6mdnt profesional tehnic public[ care

oferd programe de formare profesional[ inilial6 qi continul a muncitorilor calificagi lnff-o meserie satt

in meserii conexe, in limitele categoriilor de calificare existente corespunzdtoare nivelului 3 al Cadrului

Nalional al Calific[rilor din Republica Moldova.

II. PRINCIPTILE DE ACTTVITATE ALE II{STITUTMI
11. Institulia se constituie qi iqi desflqoar[ activitatea it baza principiilor legalit{ii,

accesibilitalii, adaptivitifii, creativitifii, diversitf,fii, transparenfei.

12. Institugia promoveaz[ in activitatea sa valorile gi interesele nalionale, civice, ale democratiei

qi statului de drept.

13. in instituf,e este interzis sd se desldqoare actriuni de natur[ sd afecteze imaginea public[ a

elevului, viata intim[, privatf, qi familial[ a acestuia.

III. FTINCTIILE $I ATRIBUTIILE INSTITUTIEI
14. Institulia exercitl urm[toarele funcp:
1) de forrnare profesionalf, in conformitate cu tipul de institulie;

2) de cooperare cumediul economic;

3) de ghidaretn carier[ qi promovare a inv{amdntului profesional tehnic.

15. in vederea exercitirii funcfiei de formare profesional[, institugiei ii revin urrndtoarele

atribulii:
1) de instruire in cadnrl programelor educafonale de fonnare profesionalI inifial[, prin

intermediul cursufilort.eoretice, lecliilor practice, seminaf,ilor, activitIlilor exfra-qcolare, activit{ilor

de formare de tip mister-class, precum qi prin foime de stagii de practicf,, efectuate irn labbratoare,

cabinete, ateliere, instruire tn cadrul agentului economic, prin cercuri de creafe tehnicf,, sportiv[,
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artistici, care se desfEEoara in func{ie de obiectivele educa(ionale prioritare, stabilite in planurile de
invdlamAnt. instrucfiunile metodice, ordinele Ministerului Edurcafiei qi Cercetdrii;

2) de prestare de servicii educalionale pentru elevi, qomeri, agenli economici, membri ai
diverselor cornunitdli Ei altor grupuri cu rrecesitdli educa{ionale specifice prin programe de integrare

. prof'esionald, in parteneriat cu institulii publice Ei private;
3) de recalificare a muncitorilor Ei specialiqtilor in diverse domenii de formare profesior-rald;

4) de instrr,rire in cadrul programelor de fonnare profesionala prin invdfamAnt dual;
5) de identificare, elaborare gi prestare a serviciilor educalionale in baza solicitdrii partenerilor

edr"rcafionali. agen{ilor economici gi altor categorii de beneficiari;
6) de elaborare qi irnplementare a programelor de parteneriat in scopul asigtirarii calitagii ;i

relevanfei serviciilor edr-rcafionale;

7) de desfEgurare a activitAtilor comerciale Ei de antreprenoriat in institu{ie qi in cadrul atelierelor.
Iaboratoarelor, pe terenurile agricole etc., cu respectarea prevederilor cadrului nomativ.

16. in vederea exercitdrii fr-urc{iei de cooperare cLr mediul economic, instituliei ii reviu
urmdtoarel e atri buli i :

1) identificarea agentilor economici, potenfialilor parteneri qi facilitarea oportunitalilor de

cooperare in vederea dezvoltdrii, modernizdrii. reconfigurdrii ofertei de servicii educafionale,
confinutulr-ri Ei fom-rei de pregdtire profesionala;

2) colaborarea cll ministerele de resort, Agenlia Na[ionaih pentru Ocuparea For{ei de Muncd,
sindicatele de ramur6. patronatele ;i asociafiile profesior-rale pentru ideutiftcarea cerinlelor. tendinfelor
de dezvoltare qi necesarului de for{a de muncl din economia nafionala, competenlelor, calificarilor gi

serviciilor edr"rca{ionale solicitate de medir"rl econornic, suslinute de noi oferle educafionale bazate pe

cerere;

3) facilitarea inserliei elevilor in vederea realizarii stagiilor de practica gi angajarii ulterioare irr
cdmpul nruncii:

4) colaborarea cll alte institulii de inva{amdnt, inclusiv superior ;i instituliile de cercetare publice

;i private, cu unitalile in invafam0nt dual in vederea irnplementdrii qi aplic[rii inovaliilor tehnologice;
5) tacilitarea incadr6rii specialiEtilor din cadrul unitalilor in invdfamdnt dual ca fbnnatori in

activit6ti de instruire practica in institu!iile de inr,dtf,mdnt profesional tehnic.
I7. in vederea exercitdrii firncliei cle ghidare in carierd Ei pron'lovare a invalamdntului

profesional tehnic. instituliei ii revin urmdtoarele atribu{ii:
1) of-erirea serviciilor de ghidare in carieri pentru elevii din institutiile de invdfdnrAnt general gi

profesional tehnic;

2) elaborarea, prin colaborarea cu ur-ritdlile in inv[[[m6nt dual, comitetele sectoriale, alte institulii
competente in don.ienir"r, a materialelor inforrnative de promovare a meseriilor/profesiilor/specialitalilor
din invaf[mantul profesional tehnic;

3)organizarea qi participarea la evenimente publice de promovare a

rneseri i lor/prolesi i lor/special itdgi lor;
4) sporirea atractivitdlii meseriilor/profesiilor/specialitAlilor Ei ofbrtelor educalionale ale

institLrliilor de irrvdlanrAnt profesional tehnic plin diverse metode de n-rediatizare ;i promovare; .

5) monitori zare aangajarii in cAnrpul nruncii Ei dezvoltar"ii profesionale a absolvenfilor instituliei.

TV. ORGANIZAREA SI DBSFASURAREA ACTIVITATII
EDUCATIONALE



18. Institurlia iqi desfEEoard activitatea educationala conl'onn standardelor nalionale de referin[6

>i standardelor de acreditare, elaborate de Agenlia Nafionala de Asigurare a Calit[1ii in Educafie qi

Cercetare qi aprobate in conformitate cu legislalia.
19. Institufia activeazd in confbrrnitate cu planurile de inv6[6mdnt, elaborate pentru fiecare

domeniu de formare profesionala Ei meserie, coordonate cu unitAlile in invdfdmdnt dual Ei aprobate de

cdtre ministerele de resort Ei Ministerul Educa{iei qi Cercetdrii.
20. Procesul de studii in Institulie se desfd;oara in baza Curriculumr-rlui pentnr invdfdmAntul

profesional te[nic, care se reglementeazd prin Cadrr"rl de referir-r[a al curriculumului pentru
invalam6ntul plofesional tehnic, aprobat de Ministerul Educaliei Ei Cercet[rii.

21. Dr,rrata qi structura anului de invdldm6nt este reglementatd prirr Planul-cadru;i Planul de

invagdmAnt" aprobate de Ministerul Educafiei ;i Cercetdrii.
22. Procesr"rl educafional in institu{ie se desl};oard in limba romdnd

23. Orele de curs se des{E;oard conlorm orarului elaborat de directorr-rl adjur-rct, aprobat de catre
JirectorLrl instituliei. Orarul preventiv se afiEeazd cu cel pulin 3 zile inairrte de inceputul semestrului,
orartrl stabil se afiqeazd nu rnai tdrzitt de prima saptamdna de studii.

24, Ora convenfionalS/acadernica de predare-invdlare-evaluare constituie 45 de minute, Unitatea
de timp pentru o activitate de predare-invdlare-evaluare qi de instruire practicd poate fi de 2 ore
conventionale gi constituie respectiv 90 de minute.

25. Procesul de instruire se realizeaza prin leclii Ei lucrdri practice efectuate in ateliere,
gospoddrii diciactice. stagii de instrr"rire practicd;i in producere prin cercuri de creativitate tehnicd,
activitAli artistice, sec!ii sportive sau alte activita{i extra;colare care se desfEqoard in funcgie de

obiectivele eclucalionale prioritare, concretizate in planurrile de invdfarndnt, instrucliLurile metodice,
ordinele, dispoziliile Ministerulr"ri Educafiei qi Cercetarii.

26. Ordinea ;i disciplina in timpul activitA[ilor didactice se asigurd de c[tre personalLrl de

conducere al Institu{iei, cadrul didactic de servicir"t gi personalul didactic aflat in Institulie. Condiliile
de organizare ;i desfb;Lrrare a serviciului se precizeaza in Regularnentul intern de activitate.

27. Procesul educalional se realiz.eazd, in grupe de elevi, conform efeotivulr-ri de elevi, aprobat
prin Planul de adntitere.

2tl. Programul de activitate al Instituliei se stabileqte de cdtre director qi se desldqoara in baza

Planului strategic de dezvoltare ;i a planului anual de activitate, aprobate de c6tre Consiliul profesoral,

29. Dupa incheierea anului qcolar, Consiliul profesoral analizeazd. activitatea educa{ional[;i ia

Ceciziile de rigoare pentrll perfeclionarea acesteia.

V.MANAG EMENTIJL, SI STRUCTURA INSTITUTIEI

Sec{iunea 1. Organe administrative qi consultative
30. Managementul Instituliei este asigurata de cdtre director ?n coordonare cu organele

administrative qi consultative,

31. in institulii funcfioleazd urmdtoarele organe adrninistr'ative Ei consultative:

l) ConsiliLrl profbsoral; 
.:

2) ConsiliLrl de administra[ie;
3) ConsiliLrlui metodico-Etiinlific;

4) ConsiliLrl de etica.
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32. Atribr-rfiile organelor administrative ;i consultative din Institu!ie sunt stabilite prirr prezentul

Regulamentul-cadru de dezvoltare Ei funclionare a instituliilor de invS{6m6r-rt profesional si dezvoltat
orin Regulamentul intern de activitate.

Secfiunea 2. Consiliul profesoral
33. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Institufiei, constituit din cadre

Jidactice titulare Ei prezidat de cdtre directorul Instituliei.
34. Consiliul profesoral activeazd,inbaza;i in conformitate cu prezentul Regulamentului cadru

Je organizare Ei funclionare a instituliilor de inv6!5m6nt profesional tehnic, cu Regulantentul intern de

:ctivitate qi se intruneEte trimestrial, sau la necesitate, la propunerea directorului sau la solicitarea a
:rinimum 1i3 din numf,rul cadrelor didactice titulare.

35. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la ;edinfele consiliilor profesorale din institulia
:n care i;i desfbgoard activitatea. Absenla nemotivatd de la Eedinlele Consiliurlui profesoral se considerd
,batere disciplinard.

36. $edingele Consiliului profesoral sunt deliberative. dacd la ele participi cel pufin 213 din
:umdrul mernbrilor aleqi ai Consiliului.

37. Hotdrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpl[ de voturi qi sr.rnt

obligatorii pentrll personalul Instituliei, precum Ei pentru elevi. Modalilalea de vot se stabileqte la

:nceputul qeclinlei.

38. Directorul Institr"rfiei numeEte, prin decizie, secretarul Consiliului prof'esoral,inbaza votului
cadrelor didac,tice, Secretarul este un angajat al instituliei care are atribulia de a dactilografia procesele-

i erbale ale gedinlelor Consiliului prof'esoral. La Eedinlele Consiliului prol'esoral, in func[ie de tematica

dezbituta, pot fi invitafi parin[i, elevi, parteneri sociali etc.

39. Procesele-verbale se inregistreazdin Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral.

R.egistrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numdr de inregistrare Ei cu paginile

numerotate. Pe ultirna pagin6, directorr-rl Instituliei semneazd pentru autentificarea numirului paginilor

registrului qi aplica qtampila.

40. Consiliul profesoral are urmdtoarele atribulii:
1) aproba Planul de dezvoltare strategi0a al Instituliei;
2) aproba Planul anual de activitate al Institr-r{iei, precum Ei al altor surbdiviziuni interne;

3) aproba Regulamentul intern de activitate qi urmf,re$te respectarea lui de cdtre tofi elevii gi

salarialii lnstituliei ;

4) aproba raporlul anual de activitate al Instituliei;
5) aproba componenla nominald a consiliului de administrafie;

6) propune ;i aproba componenfa nominal5 a diferitor comisii care i;i desfb;oard activitatea in

cadrul Institufiei;

7) exan-rir-reazd Ei aproba lista cadrelol didactice/manageriale pentnt cor-rferilea,/confirmarea

gradului didactic cu respectarea legisla{iei;

8) coordoneazd qi nronitorizeazd aclivilatea eclucalionald din Institulie ;i cietermind ac{iunile

penlru perfeclionarea acestei activitdli:
9) analizeazd periodic realizarea planurilor de aifivitate Ei rezultatele activitatrii edltcalionale la

nivel de Institulie;

10) alte atribulii prevdzute de actele normative.

Sec{iunea 3. Consiliul de administratie



41. Administrarea Instituliei este ef'ectuaLd de cdtre Consiliul de administra{ie, compus din
director, directori adjuncfi, contabil $ef, Eefi de sec{ii, qefi de catedre, metodist, preqedinte al
comitetului sindical, elevi, pdrinli, unitali in invdfdmdnt dual, reprezentanli ai instituliilor cu care
:olaboreazd Institulia.

42. Consiliul de administrafie este condus de cdtre directorul Institugiei qi activeaza in baza qi in
:onformitate cu prezentul Regulament, cu Regulamentul intern de activitate.

43. Consiliul de administra{ie se intruneqte cel pufin o data pe lund sau ori de cdte ori este nevoie.
Deciziile luate de Consiliu de administratie sunt consemnate in procese-verbale Ei sunt obligatorii
:entru directorul Instituliei.

44. Procesele-verbale ale qedinlelor Consiliului de administrafie se inregistreazdin Registrul de
:rocese-verbale ale Consiliului de administrafie, care se pd,streazd in Institu{ie, se indosariaz6 qi se

:umeroteazd. Pe ultima pagin6, directorul Instituliei semneazd pentru autentificarea numdrului
:aginilor registrr"rlui ;i aplica Etampila.

45. Consiliul de administralie are urmdtoarele atribulii:
1) asigura aplicarea ir-r practicd a prevederilor cadrului legislativ qi normativ;
2) aproba anual bugetul Instituliei;
3) aproba strategia de realizare gi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a

.;tivi tdli lor de antreprenorial, conform legislatiei ;

4) aproba schema de incadrare a Instituliei, in conformitate cu Statele-tip ale Instituliei;
5) avizeazd, fiqele de post ale angajalilor Instituliei;
6) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Instituliei;
7) aproba taxa de studii;
8) aproba platforma de dialog social cu paflenerii educalionali;
9) aproba termenele de desfdEurrare a sesiurrii Ei de lichidare a restanlelor;
10) r-nonitorizeazd;i evalueazd periodic parcurgerea materiei de str-rdii;

11) avizeazd proiectele statelor-tip de personal;

l2) examineazd, Ei propune spre aprobare norma didactica anuald;

13) analizeazd.abalerile comise de personalul Instituliei gipropune, dupd caz, sancjiuni, conform
-r'gislafiei. aproba acordarea prirnelor pentru salarialii institu]iei etc.;

14) alte atribulii prevdzute de actele normative.

Secfiunea 4. Consiliul metodico-qtiin{ific
46. Activitatea metodica Ei Etiinfifica in Institu]ie line de competenfa Consiliului metodico-

sriintific.

47. Componenla numericd qi nominall a Consiliului metodico-Etiinlific este aprobatd de catre

Consiliul profesoral. Consiliul metodico-$tiinlific este format din urmdtolii membri: lvlembri ai

Consiliului metodico-qtiinlific pot fi: directorul adjunct, qefii de catedre, metodistul, cadr:ele didactice
:u grad didactic/;tiinfific qi/sau cu performanle deosebite in activitate.

48. Consiliul rnetodico-Etiin(ific activeazd in baza Regulamentrllrli-cadru de organtzare gi

:unclionare a institutiilor d€'invdllmdnt prol'esional ethnic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educa!iei
si Cercetarii nr'. 824 dtn 1'1.06.2024.

49. Consiliul metodico-Etiinlific este condus de cdtre directorul adjunct pentru instruire Ei

educa[ie. Metodistul exercitd funcfia de secretar al Consiliului metodico-qtiin]ific.

50. Consiliul metodico-gtiin{ific are urmdtoarele atribulii:
1) elaboreazd,strategia de desl?qurare gi dezvoltare a activiEtii metodice in cadrul Instituliei;



2) organizeazd. qi monitorizeazd, activitatea rnetodic6 in cadrul Instituliei;
3) analizeazd,rezuhalele activitalii metodice proiectate Ei deslEqurate in cadrul Institr-rliei;
4) aproba lr"rcrdri metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu

:-rrricula in invdldmintul profesional tehnic;
5) alte atribulii prevdzute de actele norntative.

Secfiunea 5. Directorul
51. Inst"itugia este condusa de director. Fuurclia de director se ocupd prin concurs public, av6nd

:::ptul la cel mult dor-rd mandate consecutive, organizat in conformitate cu prevederile Regr-rlamentului
-: orqanizare qi desiZgurare a concursLrluri pentru ocuparea funcliei de conducere in instituliile de
, '. ildrlAnt profbsional tehnic, aprobat de cdtre Ministerul Educaliei Ei Cercetdrii.

52. Directorul Instituliei poartd rdspundelea pentrlr asigurarea concliliilor corespunzdtoare de
:=silsurare a procesului educalional, de asigurarea condiliilor igierrico-sanitare gi de trai ale elevilor,
-:::rrLl respectarea normativelor de securitatea muncii.

53. Directorul are urmdtoarele atributii:
I ) reprezinta InstituIia;
2) elaboreaza Ei implementeazd Planul de dezvoltare strategicd a Instituliei;
3) intocmegte ;i prezinta spre aprobare Consiliurlui cJe administralie bugetLri anLral al Instityliei;
4) asigurd introducerea veridica qi in tennen a datelor in sistemul inforrna[ional de management

.: educafie in invSfdm6ntul profesional tehnic;
5) coordoneazd, Ei poartd rdspuuderea pentru intreaga activitate educalionald qi adrninistrativd a

instituliei;

6) organizeazd gi desI};oarzi. in confbrmitate cu normele stabilite de Ministerul Educaliei Ei
Cercetdrii, concursul pentru angajarea personalulr,ri de condr-rcere (directori adjuncfi, Eef de secfie) qi
jidactic;

7) nur-neqte;i elibereaza din funcfie personalul de conducere (directori adjunc{i, gef de secfie) gi

aersonalul didactic selectat prin concurs;

8) nume;te qi elibereaza din functie personalul didactic ar-rxiliar;
9) aproba figele de post ale angajalilor Instituliei;
10) ernite ordine qi dispozilii obligatorii pentru executare de cdtre personalul qi elevii Instituliei;
11) organizeazd;i conduce activitatea Consiliului profesoral ;i a Consilir-rlui de administraiie al

hrstitLr!iei;

l2) i;i asumd angajamente contractuale gi efectureazd cheltuieliin linritele br-rgetr-rlui aprobat qiin
scopuri strict legate de activitatea Instituliei;

13) poartd rdspundere personald pentru utilizarea rafionala a mijloacelor financiare ale Institurliei
in conlormitate cu bugetul aprobat;

14) asigura integritatea, tnen{inerea Ei adnrinistrarea efrcienta a patrimoniului institu!iei, in
confbrntitate cu prevederile actelor normative:

15) asigura transparen[a in activitatea Instituliei prin plasarea pe pagina web oficiald a acesteia a

raporlului anual de activitatei, in ternten de 4 luni de la sfarEitul fiecarui an de gestiune;
16) este responsabil de desfE;urarea activit5[iloi;intreprenoriale ale instituliei;
i 7) propr-rne spre examitrare Consiliului de administra(ie obligaliunile funcfionale ale angajalilor

institLrlici gi exercitd controlul permanent aslrpra modului de indeplinire a sarcinilor de cdtre intregul
persor-ral;



l8) asigura realizarea prevederilor legislaliei Republicii Moldova. a actelor normative elaborate

:= \linisterul Educafiei Ei Cercet[rii;
i 9) este responsabil de elaborarea qi respectarea prevederilor Regulamentului intem de activitate;

20) asigura dezvoltarea personaluiui didactic Ei de condr.rcere prin crearea condiliilor rtecesare

--:::m formare continud, conferirea gi confirrnarea gradelor didactice;

2l) negociazd si senrneazdConlractul colectiv de munc6 qi Contractele individuale de ntunc[ it-t

- - - : cll prevederile actelor normative;

ll)elaboreaza qi prezintA alltoritAlii bugetare fondatoare propuneri de burget aferente comenzii

-: j.r.i pentrLl tbrrnarea prof'esionald, conform termenelor Ei cerinlelor stabilite de aceasta, coordonate

- - - ...siliul de adn-rinistratie.

:l iatrage salarialii la rdspundere disciplinard Ei materialain r-nodul stabilit de actele normative;
^- i coordoneazd gi aproba norma didactica a cadrelor didactice;

i-<' asigurd evidenla gi pdstrarea documentaliei Instituliei.
51. Directon:l este in drept sd delege ur-rele atribufii directorilor-adjr-u-rc1i, Eefilor de secfie, insd

| -1. . -,s:undere pentru rcalizarea atribuliilor delegate.

Sec{iunea 6. Secfia
:-. Subdiviziunile acln-rir-ristrative ale Institufiei sunt organizate in seclii. Sectiile se constituie q;i

::..:---liaza prin ordir-rul directorului Instituliei in conformitate cu prevederile actelor normative.

' =,,.-.: s: clasifici in:

. Slclia diclactico-administrativd - este responsabila de pregatirea specialiqtilor pentru diverse

- - .-.;:---. .'.ie economiei r-ralionale,

I :ectia Asigr"irarea calitatii - responsabila cle procesul de asigurare a calitalii in institulie;

-- S:cria practic[ - responsabila pentru activitatea atelierelor/laboratoarelor de instruire practica

-.:--.-------::

- -ir..-:ia de producere - poate fi infiin[atd dacd sunt desfbqurate activitati de atttreprenoriat qi

- --. .- -. -.: bLlget sr,rllcient pentrLl activitatea sec!iei;

:: - ..: ::Jactico-adr-trinistrativd se constituie qi se lichideazd prin ordinr,rl directorr"rlui Instituliei

- - .' ' -.:.2.:i Consilir-rlui prolesoral, in cazul cAnd Institulia dispurne de un efectiv nu mai mic de 250

-: :.:' . ::-..:,: o sectie didactico-administrativd.

-<5. ,._:.:.rzarea qi gestionarea nemijlocitd a sec{iei didactico-adn-rinistrativd o el'ectueazd Eeful

--:- :- - ,- .---::::itatecLl prezentul Regulament.

5i. - -:--:,-= de Sef de sec(ie se ocupd prin concnrs public, organizal in conlormitate cr"l

---:--, --,=r.--- :: organizare Ei desftEurare a concursului pentru ocuparea furtcliei de conducere in

-- . . - .. . . :: .--. ,::ntdnt profesional tehnic, aprobat de cdtre Ministerul Edr-rcaliei Ei Cercetarii.

-r 
-. : =-'--. .:;:iei didactico-administrative are urmdtoarele atribulii :

: -: -:::r: llanul anr,ral qi sen-restrial de activitate al acesteia;

- : -- --:--;.: iLrclunentalia in cor-rfonuitate cu Nomenclatorul dosarelor Instituliei;

-- :.:- -::rr: ;i prezinta rapoarte saptan-r0r-ra1e, sentestriale. anuale, precum Ei alte informalii.

: - : -:.: -: :l-:: :-::ctor. directorii-adjuncli;

- .:.:-.-;--l si iuonitorizeazd desfEqurarea sesiunii de examinare, reexamiuare p'bntrr"r elevii

' - 
- 
- ' -: -'I .'. -.:::.;3:zi eiidenla reu;itei gi liecvenlei elel'ilor la seclia respectivd;

- ----.-,-,.'"2:tzd cadrele didactice, diriginlii cu instruc{iuni de completare a catalogului qi

: - ,-- -, - .: ' -: - a-!:-J:::aa aCeSti"tia;



7) i'erifica respectarea de cdtre elevi a regimr-rlui intern de activitate a Instituliei:
8) r'erificd calitatea preddrii disciplinelor de studii, la lr-rcrf,ri practice gi de laborator,la teze,

-' ..._5r1r s+^ .
- -...--r1l! LLL..

9 t verificd activitatea elevilor in perioada practicii Ei a preg[tirii pentru sus{inerea examenelor de
. t-l -or:,

-------erllt-

-'l)reriflca qianaltzea'zd evidenla num[rului de ore realizale de cdtre cadrele didactice;
. , r asi-euri antrenarea elevilor in activitaii de Lrtilitate publica;
. i t oarticipd,la organizarea activitAlilor extraEcolare;

- 3 i J11ps caz, efectueazd rnodificdri in orar;
.-, alte atribufii prevdzute de actele normative.

Secfiunea 7. Catedre
5r. Catedra este subdivizir-urea de bazd a Institufiei. care organizeazd, qi realizeaza activitatea

- ---. ,.,.:::etodica gi Etiiniificd la una sau mai multe unitali de curs inrudite, precum Ei activitatea de

--.-:-:.-'--: elevii. Aceasta se constituie qi se lichideaza prin ordinul directorului Institulieiinbaza
--- - : - :::siliLrlui de administra[ie.

5n. l::edra, alte subdiviziur-ri de structurd ale Insritr-r1iei acliveazd in terneiul regulamentclor
- ' :.--: -- '--iii itate, aprobate de Consiliul prolesoral al Institu[iei respective.

- '. .j'-clir itatea educalionaiS in fiecare grupa de elevi este coordonatd de urn diriginte, care este

- - - -. -isa postnlr"ri gi aprobatc de cStre directorul institLrliei de invalamAnt in conformitate cr-r

- - -- ,. L:cLtlanrentulr-ri-cadru de organizare qi func{ionare a institugiilor de invalarrdrrt prof-esional

- -. -'.-.-ritatea educativa in cdminele pentru elevi este organizatd qi deslbgLrrata de cdtre un

- --- - :-:.-=... obligaliile gi atribuliile cdruia sur-rt stabilite de directorul institr-r!iei.

.1. S-.:;iiizir.urile structr"rrale ale institu!iei se infiin{eazd gi se lichideazd in baza deciziei

- : -: :iJnrit.ristratie qi se aprobd de fondator.
. -r ).:-,::Llra organizatorica a Instituliei cuprinde seclii, catedre, laboratoare, ateliere, unitali de

.' ---' -. :.:..'-teci. cdmine. alte subdiviziuni. Seclia didactico-administratirzd se constituie qi se

- -:-.-. :..:-. --rdinul directorulr-ri InstitLrliei inbaza deciziei ConsiliLrlui profesoral, in cazul cAnd

VI. CATEGORTILE DE PERSONAL
.- --.,:.rliile de personal in institr-rfia de invafamAnt $coala Profesionala din Ungheni sur.rl

- - :--..--:'::titate cu prevederile art.70 Ei art.7l din Codi"rl educaliei al Republicii Moldova, Ei

ob6 de citre director in conformitate cu statele de personal aprobate de cdtre fbndator.
.5 )..,.-.-.:. instituliei ;i rrumf,rr-rl de posturi pentru fiecare categorie cle personal se stabileEte in

-' - . --.-,-. :3ntnr anul respectiv in conlormitate cr: Slatele-tip de persorral aprobate de citre

- . - ,-,,.':-.:','i personalului didactic se face in confbrmitate cr-r prevederile actelor normative.
. - ;:.-.:':lr. si obligatiunile personalului'iJe conducere, diclactic" clidactic auxiliar, nediclactic

-- - .. - .:':..:r Regulanrentul intern de activitate ale irrstituliei qi sunt confirnrate prin fi;ele de post.

:\ . .:,:-.. ie nruncd. durata gi pelioada concediulr-ri. norma didactica, salarir"rl cadrr"rlui didactic

:- -- -- -:---:- s- s: stabilegte in confonnitate cLr actele uorntative.
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69. Drepturile Ei obligaJiile personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar, nedidactic sunt

...:.-ire prir-r Codr-rl edr-rcaliei, nr. 15212074, prezenlul Statut qi Regularnentul ir-rtern de activitate,

- -,-.---:mate prin fiqele de post.

70. Persor.ralului didactic i se interzice sE aplice pedepse corporale sau sd agreseze verbal, psihic

,,- :-.zic elevii $i/sau alte cadre didactice.
-1. Personalr,rlui didactic ise interzice oricf,ror activitdli care genereazd con-rp{ie sau acte conexe

-, --:.-:i clu-n ar fi:
: primirea sau solicitarea de la elevi. parir-r{i, asocialiile parinteqti (sau orice altd formd de

--,:.2:l.. a parir-rtilor) a unor fbloase materiale;i alte avantaie necuvenite (sume de bani, cadouri sau

,:- .:-- . ir-rdiferent de destina{ia declaratd a acestora;

: inilierea sau organizareaproceselor de colectare de la elevi, p[rirr{i sau asocia{ii ale parinlilor
-'-= :..: ion.na de organizare a pdrinlilor) a unor fbloase materiale qi alte avantaje necuvenite;

- ,nrpunerea cle manuale care nll sunt incluse in Schema de inchiriere gi/sau a materialelor

- -- - -. -:,'-,rriliare;
: -npunerea Llnor activitAli extracurriculare contra platd. cadouri sau altor favorr,rri,

= :iaudarea evaludrilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje necuvenite;

- :rat-rcul de irrfluen{[ Ei favoritismr-rl in procesele de instruire gi de evalr-rare;

- sen'icii educalior-rale cu plata olerite elevilor, copiilor cll care interaclioneazd'dtrect la clas,i'
-i. \erespectarea prevederilor respective, corrstituie abatere disciplinari;i se examineazd de

- . -i. .-. ie etica sau de organele abilitate de cercetarea contravenfionala sau penal6, in func{ie de

_---- . --.:--? ac!iunii.

VII. ELEVII
--1. Candida{ii ir-uratricurlaii. inbaza plomovdrii concursului de aclmitere, sunt inscriqi in anLrl I

:::- :{. 
Se respectd drepturile qi libertalile elevilor in conformitate cu legislafia. Este interzisd

-: .-::::::.1epse1or corporale Ei a oricdrei altei forme de abr"rz fizic Ei psihologic'
-5. .:ecrenla Ei reu;ita elevilor Ia ore se inregistreazdin catalog de catre profesori, maistru -

-: ---.-...:-::sintelegn-rpei qi den-raistru-instructordincadrul unitalii ininv6!amAntul dr"ral'

-.r. :::cr entarea activitatrilor didactice de catre elevi este obligatorie.

Sec{iunea 1. Drepturile gi obligafiile elevilor
--. *..''.:r au drepturi stabilite prin art. 136 alin. (i) din Codul edurcafiei al Ilepr-rblicii Moldova,

-- :-- -. -..----- :'-i priyire la organizarea progranrelor de formare prolesionala tehnica prin invalan'rAnt

--- . :.:---:t s- :lte drepturi, dupS curn urmeazd:

, -.i ::::et-tcieze de pregatirea profesionald, conform prevederilor ctrrriculumttlui, in scopul

: -:. - r-.ti,--Dtelor profesionale specifice calificarii;

I .-, :3r-:3rlcieze de servicii de consiliere, orientare si informare prol'esionald;

-: s,:-:::rcipe la elaborarea Regulamentului intern de ar:tivitate;i a altor acte reglatorii ale

:,-- --:- --- -:-:.':;-ii:
- ., .-:.- e\ alllat in vederea oblinerii certificatului cle califrcare/diplomei de studii profesionale;

I -.:. -..:.',.,zeZe gratuit baza didactico-materiala a Instituliei in procesr-rl de instruire;

' -.-::,,:iicipe la dif-erite cercuri de creatrie tehnica/artistica. la seciiile sportive qi alte activitAti

. -- t..'-.'-'-:. .::=littrlie:
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- s: :ealizeze instruirea practica in invdlamdntul dual in unitAli economice amplasate peste

' . ,-i:.: .,:... .-r-r aprobarea prealabild a Ministerului Educaliei qi Cercetdrti,inbaza:
. ..,.,,:elor illternationale sau/;i prograrnelor/proiectelor internalionale la care Republica

- - ,- : -]-: ::fte:
: --:--:;.llui de cooperare in invafarndntul dual incheiat de institulia de inva[dmdnt prof-esior-ral

- -- - - - -. --'-- economice de peste hotare;

- ...: -:eoturi consemnate in Regulamentul intern de activitate al institutiei.
-1. : = -- -:': r,rrn-idtoarele obligalii:

-:-.:,s:ecre regulamentul intern de activitate al h-rstitutiei Publice $coala Profesior-rala din

- :-

- ., :-:-ril-este Lrn comportament civilizat" sd respecte normele de convielr-rire in comunitatea

--. -.:::sireze bunurile din patrir-r-roniul L-rstituliei gi ale unitalii in invalhntdnt dual;

- .. *:.\enreze activitatile didactice gi extraqcolare obligatorii. sa insuqeascd materiile

---- : -- :.:gramele de studii Ei sd acurr-ruleze numf,rul necesar de credite prevdzute in planul de

- .:' ..:,: lr se nlterzlce:

,-'.:--.-. deiinerea Ei consumul de bauturi alcoolice, substan[e narcotice gi alte substanle

--. .:: blocurilor de studii. cdr.nine, pe teritoriul instituliei Ei unitalii in inva!f,mdnt dual;

- .- '-..:e orice alte formd de abr-rz fizic;i psihologic fa{6 de proltsori, angajali ai institr"rfiei

-.-.: .,- ::cinta blocurilor de studii, cdmine Ei pe teritoriul instituliei;
. .- -.".zeze telefoanele mobile in timpul orelor gi stagiilor de practicA, activitAfilor

.:

'lneze activitatile didactice gi extraEcolare, sala de curs, laboratorr"rl. atelierul de- :- --:---L

- ---- :::::::siunea cadrului didactic;

: .- ::.::ioreze spaiiile pentru instruire, odihna gi trai al Institufiet, in caz contrar poarta

-:-: -.-":. : i pentru prejudiciile cavzate.
. . : ,. --::e oblin performanle inalte in studii pot fi mer-r{ionali cu men[iuni prevdzute laart.

-::-:--:: in centrele de excelen{a, alte institulii de invalamdnt prolesional tehnic peutru

- 
- : - - - :.:::enlelor profesionale;

- -- -:r=:;re alte premii de catre Instituiie, unitali in invdlamdntul dLral. sponsori, agenli

. -,- .z:iii obgtegti.

: - .- -- . -::e incalcd prevederile actelor normative Ei/sau ale Regrrlamentului de organizare 5i

--'-',;iei sunt pasibili de sanclionare. in funclie de gravitatea faptei, in raport cu elevii---:--,,.

.: -t -- - -.:--=::lesancliuui:
- _ _ ._ --:,.- - -':- :.-i.

- - :: -.:--::tt scris;

- - '-- .-.--.:: de Ia teclie;

- : .' -.-.. je c6min, in cazul in care institr"rlia dispune de camin;

i -.--.:.:::re a elevului pe o perioada deterrninata;

- - . .--. -z::e de exmatriculare;

: --.-......-ulare. cr-r drept de reinsqriere in anul qcolar urmf,tor. ctt exceplia elevilor anului I,

. :-:.-..:- -.: noll Concurs de admitere:

: ---.::r- a pre.jgdiciului materialcau'zalprir-i fapta sa instituliei, it-t conformitate cu legislalia.

r.



82. Sancfiunile prevdzute la punctul 81 rru se aplicd elevilor cu cerinfe educalionale speciale.
83. Elevii pot ii sanclionafi doar pentru abaterile comise in perin.retrul institr-rliei, in caclrul

--. -:iiilor extraqcolare sau in cadrul activitSlilor desldgurate in mediul online.
8J. Organizarea disciplinei in clasd de cStre cadru didactic prin atenlionarea asupra necesitAlii

_- 
---.=starii uuui comportament corespunzdtor nu se consideri sancfir-ure,

' 85. Aplicarea altor sancfir"rni decdt cele prev[zute la pr-urctul 8l este interzisa.
S6. Faptele care constituie abateri Ei modul de aplicare a sanctiur-rilor corespunz[toare se

-:..:--; de Ministerul Edr.rcagiei Ei Cercetdrii.
S'. Proceclura de aplicare a sanc{iunilor disciplinare este prevdzutd, in Codul edr-rcafiei al

: - -:..lii Moldova.
S8. Parinlii/ tutorele elevilor care se fac vinovali de deteriorareal slrstragerea bunurilor Institutiei

-: 
- -l=r33Zd financiar prejudiciul cauzat pentrll inlocuirea bunurilor deteriorate/ sustrase.

S9, Obiectele personale ale elevilor care prezinta pericol pentru ceilalli elevi sau pentrr.r

.:-:-.-:,itl instituliei, obiecte care sunt folosite de elevi in vederea evitarii metodelor obiective de

- - -::. a cunostit-t[elor acestora, precurll gi cele care perturba deslbEurarea lecliilor, pot fi ridicate de

- - -: :::rele didactice care predau leclia.
90. Cadrr,rl didactic f'ace o men[iune in Catalog despre limitarea accesului elel'ilor asupra

, =-.:.tl'personale ale acestora, cu descrierea obiectelor riclicate si cu indicarea datelor de identitate

- ::-:3,iOfLIlUi.

91. La sfir;itul leciiilor obiectele ridicate de la elevi sunt restituite.
91. Lista obiectelor interzise qi procedura de limitare a accesului elevilor asupra acestora se

: --..:-i.. de Mir-risterul Edr-rcatiei si Cercetarii.

Secfiunea 2. Consiliul $colar al elevilor
93, in instituliite de invd{drnAnt proflesiorral tehnic se constituie organe de autogr-rvernan}d ale

- - -.. rire firnclioneazdin conformitate cu actele normative Ei cu regulamentele institulionale.
9J. Orsanele de autoguvernan{d ale elevilor se constitr,rie anr.ral inbaza unui cor-rcr,rrs desfbEr"rrat

- --:-... Instituliei, in confonritate cu Regulamentul cLr privire la mecanisrnele de participare a

- - -.. ,,rrobat prin Ordinr.rl Ministerr"rlui Educaliei gi Cercetdrii nr. 1486 din 16.11.2023.

95. \ienrbrii C$E ale elevilor au un.nltoarele drepturi gi resporrsabilitali:
, i--,articipd benevol gi sr-rnt irrlbrnrali cu prevederile care ii vtzeazd;

I consulta gi reprezinta opiniile/problemele colegilor;

-: Jedica tirnp Ei elort pentru aceastd activitate;

- benet-iciazd, de instruire pentru a-;i desfEEura activitatea;

-' ireneficiaz.d cle condilii optime pentru desfEEurarea activitdtilor planifrcate;

: comLn')ica in relea cr-r colegii din Institulie;
- respectd regulile stabilite de comun acord cu toti membrii;
! i,si asumd voluntar sarcini gi responsabilitali;

: propurn idei/ sugestii privind con[inuturile gi procesul/ metodele de lucnr;

. - r'rplin.ra deschis-propria opinie qi respecta opiniile celorlalli;

. I lSstreaza confidenlialitatea sitLralii lor /cazurilor discutate;

. -: iJnlurtd la calitatea de membru oricAnd c-loregte;..- 
:r':r sllnt remunerali perrtru activitatea desl}quratri;
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I5) nr"r ber-reficiaz[ de privilegii pe durata manclatulr"ri qi dupd expirarea acestuia,
96. Mernbrii organelor de autoguvernan!6 ale elevilor decid asupra strllctllrii, modalitAlilor

- ::durilor qi regLrlilor de lucru.
97. Activitatea organelor de autoguvernanla ale elevilor este transparentd qi este reflectatd pe

,-...: neb oflcial6 a Institutiei in care aceEtia iEi fac studiile.
98. Toate costurile ce [in de activitatea organelor de autoguvernan{d ale elevilor sunt suportate

-: -:.:3 Institu!ie irr limitele br-rgetului aprobat.

Sec{iunea 3. Transferul
J!1, Transferr.rl elevilor de la o meserie/profesie/specialitate la alta se efectueazd in linrita
. '. acattte, confbrm Planr,rlr-ri de admitere pentru anul respectiv. cur sr"rs{inerea dif'eren{elor de.. 

=-.ti :el trr:lt 4 unitali de curs/disciplirre/module pentru programele de formare profesionald
. -- ::J-tndard. conlbrrr Planr-rlr-ri de invd[arnAnt) dintre planr-rrile de invalamAnt.

- "t. Transf'erul de la o Institr"rtie la alta se efectueaz-d pentrll elevii cu sitr"rafia academicd
. -:.- ,.i anuald) incheiata, inbaza cererii elevului, cu acordul ambelor lnstitu{ii, in limita locr-rrilor

'.: ,,. ::rdicarea sursei de finanlare Ei sr"rsfinerii diferenlelor de progrant.

- -. -:: cererea de transfer elevul indica numele/prenumele, meseria/specialitatea la care a lbst
, -:.. ntu'seriaispecialitatea la care solicitl transferul, anuI de studii, sursa de finan{are cu

: -: -::ltiei acadent ice.

- :. -:tstituiia. in cazul in care primegte elevul prin transfer, cletermina ctif'erenlele de prograrl

-: ,.:'.it'de inr,StrdmAnt Ei stabilegte prin ordin termenele de lichidare a acestora qi dr"rpa caz

- - . -::':il.
-: .. ,:tst-erul de la o Institulie din alt stat la programele cle invdldmdnt prolesional tclirric

: - ,-----Lle &Zd irr modr"rl stabilit de actele legislative gi normative . cLr recunoafterea perioadelor

- .''.:.lielile af'erente pentrll lichidarea dif-erenlelor de program slrnt acoperite din conturl

lG- In cazul locurilor vacante cu finanfare de la bugetul de stat Institu{ia constatd semestrial

L..*ora pe meserii/specialitali. Ele se ocupd prin concurs de c6tre elevii care iEi fac studiile
' -:-je <neniqli.>::l specialitatea respectivd av6nd labazd, media semestrialS a notelor.

Sec{iunea 4. Concediul academic
-::-,tl academic este permisiunea legald de retragere de la studii pentru o perioadd

- :- .:,-l'd6 prin ordinul directorului, o singura data pe parclrrsul studiilor.

-- - - .:--: -:r baza actelor normative conflrmative.
. : -,-,::.-:l academic din motive de boala se acordd inbaza cer"tificatului-tip, eliberat de

- . '- -'-.::i5 consultativA teritorialA pentru un an calendaristic.

' : -- - ---:...:r care concediul acadenric a fost acordat pe motivul incapacitdlii de studii din
- .- - -- :- - --:.',:.iinr-rl de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului medical, care

Sectiunea 5. Exmatricularea
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III' Elevii care absenteaza nemotivat su,t exmatricLrrati prin ordi.ur directorurui. conciiliire in:ilil';;:',if::,|oi}[TTlit,,o.::,,., .b;; ;d nrotiv, surnr stab,ite i, ReguramenrLrr inte,, de
112' Elevii care nLI au promovat exantenele de calificare primesc o adeverin(d de st,dii. Acegtia'' " vor prezenta la examene repetate cel r-,ult de 2 ori, pentru a susfine examenur de caril,icare.

" 
I I3. Ex,ratricurarea ereviror se va aprica in urnrdtoarere cazuri:l) din proprie iniliativa (la cerere);2) in caz cre t.ansfer ra o art5 institulie de invdfamdnt;

*r.,iro',]inn;:,1,:ffiiTff:llT:',L?;ffi, ,.'1,1,0,, privi,d acrrirarea raxei pentru srr.rdii in caztrt

3 ff:"t'restanfe' 
in cazulcd,cj acesrea nlr aLr fbst lichidare in re,rrenele stabilite;

a*ivitarire r.r::"T,J:?]r"r',:Xt;,:ffiffistabilita de Regr-rlam.,,,.i"'n,.rne de activirate ra roare6) trerespectat'ea Regulame,tului intern de activitate al instituliei, inclusiv a cliscipiinei;7) pentru comiterea unei fapte tt .on,ruuinJ norr.,.tor de conduitd etico-morard sau a unor
contraventii sau infracgiuni co,ise in perimetrur institLrliei sau ir.u,r.rr u.,,u,rrl,,orextraqcorare;8) Ia expirarea ternrenutui .";,;.;;;;;;ffi;;., 

cracd erevur ;;';-" prez.nral ra st,dii.114' Elevul,i exnlatriculat' Ia solicitare, i se elib,ereazd,u, certificat cu privire ra situatria gcoraraiil,[i'"'Jiffiff[':,::,i;Iiili,il:jil;;;;;';."1,1'o,,r,nar) in ..nir.u,,r non,inarizat se indicd,
ll5' Persoanele exmatriculate pot fi restabilite ra studii in aceiaqi InstitLrfie nu mai cjevreme de

urmdtorul an de studii' Persoana restabilit, varea,zacerinlere pranLrrLri o. r,lr'j',tjl,::,':1:^t:^:t]care finatizeaza studiile, rapt despre care va r inrormat qi se va sripr-rra ,,., .";l:j:iJ?::1,il?l"o1rei 
cu

116' Faptele neclentne' manifestari,. ,tl.r,".;;.. ;i morare, incdrcarire grave are disciprineiconrise de elevi fu1a de colegi, administrali, inrtitrrr.i, p.r.onurrr didactic gi tehnic. se discuta Ia
gedinfele consiliLrlLri ot 

'dn.'i'.'i't,afi., care crecicre-..'run.trrne Lrrmeaza a fi apricatd. Decizia de
sanc{ionare se aduce la cr-r,ogtinfa elevilor qi se comunica parinliror/tutoriror.

WII. ACTIVITATEAECONOMICO-FINANCIARA$T 
BAZATEHNICO.MATERIALA

r17. Irinanfarea I,stituliei se efectuea zd dir:i) alocalii di. bLrgetul de stat conform Plantrrui (comanda de stat) de pregdtire a cadreror de
specialitate pe meserii' specialitali in instituliire de inva{dma-,t p.ot.sionar ,.r,,i., aprobat prin Hotar,rede Guvem;

2) taxele de studii achitate de cat.e persoanele fizicegi juridice interesate, inclusiv crin;t:?:.lffir:TI:::i:;,1,:jf:,'"'are ei recarincare f,oi.,ion,ra, de ra,,,giir.'a. practicd i, producrie
3) veniruri oblinute din activital

3;j::ij;,,l. ,,.,,,,,,,.'il*iH?,:H:i1i::i::::^H::: li#,:.:l|:ffi;;,r;:f,:::il:
4) prd{i pe,tru roca{iunea i,cdper.iror,.consrruc{iiror, echipamenteror;

n""",,i,'.r:Ti*l,J:',i:ffi,ffiH;';;;l;ffiI'u,.oor..urea internalionard, precun, ei din

,uro,l} ,l;H;,:i11ffi::l;1ff1il:"T,fi?,'jJ: ;i/sarr activitari nna,rate de catre parteneri

1.1



7) alte surse legal constituite.
l1g. Fina

prezentului ,ru'"futtu 
serviciilor prestate de cdtre Institufie, in temeiul

bugerare r*u# il;::jffi:,|;:,[:n,,.aiui auto.itarir b,s.,,;;'a;;r::'J;:1T',,lilr;t,il#i
I 119' Relaliile clintre instil,gia de invafa,rant;i persoa,e]e fizice sau.jLrridice se regrem enkazd,

printr-un contract cle prestart tont'a cost a ,..ri.iiro, .,tu.uliorur.iurtiritaliror de generare a

venitulilor. in cz,,,0 ;;,;, ]::ilff:;i: ;,.,11i:iT:::::l;::,1*:lly*i:;ff 
L;[il:,;$,:T,:i# .

institutiei.

r2r' I,stitLrfiire pot fi susfin,te cre asocialii proresionare, de patr'natconfornritate cLr legislagia, uw .ruur?lllt prolestotlale, de patronate gr autoritafi tute]are. inI22' venitLrrile oblinute de InstitLrlie din prestarea contra pratd, aserviciiror ecrucafio,are. cu
exceplia cheltuielilor aferente 

"t''t"'o'.ou.u1iJnu^i,=r,u,. se forosesc excrusiv pentru dez,ortarea
instituliei.

123. Venitirrile InstituIiei obtinrrtrl evnlrroi,, r:. - ..adnrinistrat, ,.ru*, r; ;;;;;;;;;i]"" 
exclusiv din activitatea de anrreprenoriar sunr acumurare si

brbrrJ.:l, H:Iff:'r,X,j:T;',:** blocuri cle st,dii (crddiri), cdmine, instaralii inginereEti,,iiloace fi*. $i;i;..-rlante. 
t'td' terenuri' echiparnente, utilaje, rniiloace de transport ;i alte

1 2 s Reorgani za,:; y 
:3Y,i,:J jf,:, rf.lTl1il ;.'d,:,3: H Lu,,, 0,, Ungh en i s e

efbctr-reazd in conformjtate cu p'=ur..iit" codurui ei;;;9i are Cod,rur 
"iuil ur Repubricii Mordova"

i, partea in care se aplica ot''ou'"to;iuai." .r. o,'.pip.rtri. linrtit.-rfiiror rrt,i,.. finanfare din bugerul
de star).

126' La reorganizarea institr-rfiei' clrept,rile;i obrigaliire acesteia sunt preruate de succesoru.r de
drept.
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