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Misiunea planului de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala a meseriei Cusdator/
cusdtoreasd (cusdtoare) in industria usoard vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente necesare
pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Pe parcursul ultimilor ani, meseria de cusdtoreasd ramane a fi cea mai solicitatd de catre
angajatori.

Evolutia domeniului de formare profesionald la nivel profesional tehnic secundar, dezvoltarea
stiintelor educationale si promovarea in contextul acestora (centrarea pe cel ce Tnvata, centrarea pe
competentd, constructivism), dezvoltarea tehnologiilor in domeniul profesional au conturat
necesitatea schimbarii conceptiei de formare profesionala.

Meseria Cusator/ cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara demonstreaza diverse activitati ce
asigurd reusita/succesul in toate situatiile de manifestare. Cusdforeasa asigurd asamblarea
semifabricatelor, urmarind procesul tehnologic pana la executarea finala a produsului. Munca sa
cere o deosebitad atentie si indemanare, precum si o acuratete maxima necesara realizarii detaliilor.
De calitatea activitatii sale depinde executarea corectd a confectiondrii. Cusdtoreasa lucreaza in
echipd, comunica interactiv la locul de munca, participand Tn mod constructiv la discutii pe teme
profesionale, 1si planifica activitatea si respectd normele NPM si PSI. Competentele specifice
acestei ocupatii sunt: efectuarea operatiei de croire, efectuarea operatiei de confectionare, controlul
calitativ al operatiei de confectionare, mentinerea si Intretinerea utilajului, finisarea si pregatirea
produsului pentru depozitare si ambalarea produsului. Cusdatoreasa va cunoaste: proceduri specifice
de croire si confectionare, modalitati de ambalare, pliere si etichetare, tipuri de utilaje, modul de
folosire al dispozitivelor specifice, etape de lucru si norme de timp alocate fiecareia.

Pentru realizarea atributiilor de serviciu sunt necesare o pregatire profesionald in domeniu, Indemanari
practice corespunzitoare operatiilor desfisurate, atitudine constiincioasa si spirit de echipa. Programului de
formare profesionala Cusdtor/ cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara are ca scop oferirea
serviciilor educationale de calitate in domeniul Confectionarii articolelor de imbrdcaminte pe 0
durata de studii de 2 ani, invatamant dual.

Cusiitoreasa trebuie sa detind urmatoarele competente profesionale generale:
Competenta pentru a invata sa inveti;

Competenta de comunicare in limba maternd/ stat;

Competenta de comunicare in limbi strdine;

Competenta in matematica , stiinte si tehnologie;

Competente digitale;

Competente sociale si Civice;

Competenta de antreprenoriat si spirit de initiativa;

Competenta de comunicare profesionala;

. Competenta de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale;
10 Aplicarea normelor de securitate si sdnatate Tn munca;

11. Prevenirea poluarii mediului;

12. Gestionarea eficienta a resurselor;

13. Planifica activitatile de lucru;

14. Efectueaza calcule simple de estimare a necesarului de materiale;

15. Verifica aparatele, utilajele, echipamentele la locul de munci;

16. Organizeaza siguranta propriului loc de munca;

17. Analizeaza starea materialelor si accesoriilor utilizate;

18. Asambleaza elementele produsului, accesoriile si garniturile acestora;
19. Asigura calitatea lucrarilor executate;

20. Remediaza defectiunile;

21. Evaluarea calitatii serviciilor prestate;

22. Intocmirea documentelor specifice domeniului ocupational;

23. Comunicarea adecvatd si comportament profesional.

©ooN Ok wWNRE



Pentru a fi eficient la locul de muncd Cusatoreasa trebuie sa detind un sir de aptitudini
psihomotorii, senzoriale si fizice - dexteritate manuald, acuitate vizualda, simt estetic, simtul
culorilor etc. Calitatea lucrarilor executate depinde de respectarea etapelor si procedurilor de lucru,
documentatici tehnice specifice, fiselor tehnice ale modelelor, astfel muncitorul calificat fiind
obligat sa indeplineasca, pe parcursul activitatilor sale, cerintele sarcinii de lucru, precum si
normativele tehnice in vigoare: Standarde si norme tehnice (GOST - uri) 1n industria de confectii
din Republica Moldova, Regulamente privind asigurarea calitatii, Legea 105/2003 privind protectia
consumatorilor etc. Cunoaste normele de securitate si sanatate in munca si de acordare a primului
ajutor.

Competente profesionale specifice: sunt abilitdtile ce contribuie la realizarea unor sarcini
individuale sau in grup, stabilite in contextul activitatilor profesionale. ,,Cusatoreasa” va detine
competentele profesionale specifice ca:

organizarea locului de munca

verificarea utilajului tehnologic

intretinerea utilajului tehnologic

selectarea instrumentelor si ustensilelor de munca

utilizarea instrumentelor si ustensilelor in dependenta de operatiile efectuate
utilizarea sabloanelor auxiliare in procesul de munca

executarea lucrarilor manuale

executarea lucrarilor mecanice

executarea lucrarilor tratamentului umidotermic

verificarea calitatii operatiilor efectuate

remedierea defectelor depistate in procesul tehnologic la confectionare
citirea reprezentarilor grafice a elementelor tehnologice de prelucrare
citirea schitei de model al produselor vestimentare

confectionarea produselor vestimentare

garnisirea produselor vestimentare

repararea produselor vestimentare

renovarea produselor vestimentare

efectuarea operatiilor de finisare a produselor vestimentare

verificarea calitatii produselor finite
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utilizarea metodelor eficiente/ rationale

Programul de formare profesionalda Cusdtor/ cusdatoreasa (cusatoare) in industria usoard Se
realizeaza in conformitate cU Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/
profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.425 din 03.07.2015 si Referentialul de corelare
a programelor de studii si denumirea calificarii, prevazute in Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/ profesiilor, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.425 din
03.07.2015, cu modificarile ulterioare prin Hotararea Guvernului nr.294/2024.

Programul de formare profesionald la meseria Cusdtor/ cusatoreasa (cusdatoare) in industria
usoara, cod 07231.5 face parte din domeniul general de studiu: 07231 Confectionarea articolelor .

Domeniul dat a inceput a fi studiat in Scoala Profesionala Ungheni din anul 2011 pana in anul
2016 cu denumirea meseriei Cusdatoreasa cu durata studiilor — 1 an. Din anul 2013 pana in 2016 in
cadrul scolii incepe pregatirea muncitorilor la meseria Cusdtoreasa cu durata studiilor de 3 ani. Din
anul 2015 se trece la durata studiilor 2 ani. Astfel incepand cu anul 2015 si 2023, in institutia
noastrd meseria Cusdtoreasa a trecut la durata studiilor de 2 ani, in anul de studiu 2023-2024
meseria Cusdtoreasa a trecut la forma de invatamant dual cu durata de 2 ani. Astfel in anul 2017 au
sustinut examenul de calificare, primii absolventi al meseriei Cusdatoreasa cu durata studiilor 2 ani.

Tn anul de studii 2024-2025 sunt admisi primii elevi la programul de studii: Cusdtor/ cusdtoreasd

(cusatoare) in industria usoara, cod 7231.5 cu durata de 2 ani, Invatamant dual.
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Analiza SWOT

Puncte Forte

Puncte Slabe

Elevii au acces la experienta directd in
cadrul companiilor, ceea ce le dezvolta
abilitati practice adaptate cerintelor
pietei;

Implicarea agentilor economici in
procesul de formare ofera oportunitati
de angajare directd dupa absolvire;

Elevii pot beneficia de indrumare din
partea profesionistilor din industria
textila;

Interesul personalului didactic pentru
formare continud si formari;

Cadre didactice motivate — organizeaza
activitati extrascolare;

Comunicarea asertivd dintre profesori,
maistri si elevi;

Conectarea la internet;

Atelier dotat cu echipamente de
specialitate;

Meserie solicitatda de piata fortei de
munca,

Reputatia  institutiei 1n  domeniul
formarii profesionale.

Costurile  suportate de agentii
economici  pentru realizarea
programului ridicate;

Nivelul de pregatire foarte diferit al
candidatilor admisi in anul |, ceea ce
necesitd un efort suplimentar, prin
activitati didactice diferentiate, in
scopul uniformizarii nivelului de
cunostinte, 1n principal la activitatile
din anul I;

Agentii economici sunt specializati
doar 1n unele lucrari care coincid cu
tematica modulelor pentru
desfasurarea instruirii practice;
Absolventii nu sunt salarizati
conform categoriei;

Lipsa softurilor educationale si a
consumabilelor;

Calitatea formadrii poate varia in functie
de disponibilitatea si implicarea
agentilor economici.

Uneori, axarea pe partea practica poate
lasa in urma aspectele teoretice
necesare.

Meseria nu este acreditata.

Oportunitati

Riscuri

Mentinerea interesului public pentru
profesiile din  domeniul industriei
textile;

Dezvoltarea in zona a Intreprinderilor
mijlocii i mici;

Schimbarile rapide pe piata muncii pe
plan tehnologic (oportunitdti de
dezvoltare a programelor).
Posibilitatea de a atrage fonduri
europene sau guvernamentale dedicate
sprijinirii invatamantului dual.
Invataimantul dual poate fi promovat
ca un model de succes, demonstrand
angajabilitatea crescuta a
absolventilor.

Incheierea de parteneriate cu un
numdr mai mare de companii locale si
internationale.

Exodul in masa a absolventilor peste
hotare;

Schimbari rapide in preferintele
consumatorilor ce afecteaza cererea
pentru produse industriale.

Instabilitatea financiara poate
determina partenerii economici sa
reducad implicarea sau sa limiteze
locurile de practica.

Compania partenera poate intrerupe
colaborarea din diverse motive, ceea ce
afecteaza programul.

Tehnologiile avansate se schimba
rapid, iar dacad programa nu tine pasul,
poate deveni depasita.
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Obiective/Actiuni strategice:

vV V V

Diversificarea formelor de instruire teoretica si practica,
Aplicarea tehnologiilor de dezvoltare a gandirii critice;
Perfectionarea continua ih domeniul de specialitate a cadrelor didactice;

Promovarea celor mai colegiale relatii dintre elev si profesor (Se presupune ca initiativa
trebuie sa vina de la profesor prin atitudinea lui de incredere fata de elev, astfel incat elevul
sa fie motivat sa invete si nu constrans prin note negative);

Organizarea periodica a unor intalniri si vizite de lucru pentru a imbunatati colaborarea Intre
cadrele didactice si partenerii economici;

Crearea de parteneriate cu alte institutii educationale din tard si strainatate pentru schimburi
de experientd;

Organizarea sondajelor de opinie cu scopul depistarii si inlaturarii deficientelor
aparute/existente in procesul de instruire;

Modernizarea atelierului de instruire, dotarea cu echipamente/consumabile pentru
asigurarea calitatii instruirii;

Crearea unui parteneriat cu agentii economici pentru cofinantarea achizitiei de consumabile
si echipamente;

Organizarea expozitiilor, diverse activitati care sd ofere elevilor de a-si expune creatiile;

Organizarea de campanii de promovare a programului prin evenimente locale (ex. ,,Ziua
portilor deschise”, etc.);

Colaborarea cu agentii economici pentru promovarea meseriei i a avantajelor
invatdmantului dual,

Organizarea de sesiuni de consiliere si orientare profesionald pentru elevi, cu sprijinul
agentilor economici;

Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor si colectarea de feedback pentru
imbunatatirea programului,

Revizuirea si actualizarea regulatd a continutului programului pentru a fi in pas cu

schimbarile in industrie si cerintele angajatorului;

Dezvoltarea unor colaborari cu intreprinderi mici si mijlocii din domeniul sustenabilitatii
(ex.: reciclarea materialelor textile).

Tn vederea realizarii Strategiei de dezvoltare a programului profesional fiecare cadru didactic
va elabora anual Plan de dezvoltare profesionald care va fi coordonat cu obiectivele enumerate
mai sus. Pe parcursul implementarii Strategiei se va efectua monitorizarea permanenta a

rezultatelor obtinute, In baza coordondrii actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea

obiectivelor strategiei. Coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a rezultatelor
implementdrii Strategiei revine sefului de catedrd. Evaluarea implementarii Strategiei va fi

reflectata in darile de seamd anuale efectuate anual in baza obiectivelor trasate, fiind apreciat

gradul de realizare a rezultatelor preconizate si fiind propuse masuri de redresare a situatieiin caz
de necesitate.
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