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Misiunea

Educatia si formarea profesionald a tinerilor au ca finalitate principald formarea competentelor profesionale,
care sd-1 facd apti pe viitorii absolventi sa se integreze social, sd ocupe un loc de munca, sa contribuie la
realizarea unei dezvoltari durabile a tarii, sa-si realizeze propriile aspiratii, sa activeze in spiritul demnitatii,
tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

In acest scop, realizarea invatdmantului profesional impune o noud abordare a procesului de
invatamant care asigigura formarea competentelor la specialisti necesare pietei muncii.

Formarea profesionald a mecanicului/mecanicei auto corespunde nivelului 3 ISCED conform Cadrului
Nationale al Calificarilor.

Complexitatea activitafii mecanicului/mecanicei auto se refera la realizarea, de regula autonom, a
sarcinilor de lucru cu caracter tehnic ce asigura functionalitatea automobilelor in ansamblu, cat si a
componentelor acestuia in parte prin executarea lucririlor de intretinere tehnica si reparare. In acelasi timp,
cestia/acesetea, verifica si constata neregularitatile si defectiunile tehnice ce apar in procesul de exploatare a
automobilelor, precum si ofera asistenta/ suport tehnic, direct sau prin alte surse de comunicare, utilizatorilor
acestora. Interventiile tehnice ale personalului ce detin calificarea Mecanic/mecanicd auto sunt axate
primordial pe componentele mecanice ale automobilului: motorul termic; transmisia; sistemul de sustinere si
propulsie; sistemele de comandd. Mecanicul/mecanica auto executd lucrari de mentenantad a sistemelor de
actionare hidraulice si pneumatice la diverse categorii de autovehicule: autoturisme; autobuze, autocamioane
si alte categorii de vehiculele rutiere.

Finalitatile de invatarea ale meseriei Mecanic auto sunt orientate spre atingerea nivelului de calificare
pretins si se realizeaza in baza curriculumului la meseria respectiva.

|I.Competentele profesionale

Calificarea profesionald se atribuie Tn baza unui sistem de competente care le insuseste si le demonstreaza
absolventul programului de formare profesionala. Esenta conceptuald a formarii modulare este prezentata
prin taxonomia competentelor, ce atribuie claritate demersului formativ, prin stabilirea tipurilor de
comportament profesioanld ce urmeaza a fi format de cadrele didactice si insusit de elevi pe parcursul
programului de instruire.

Integrarea siociald si profesionald a specialistului este influentatd atat de cultura generald cat si de
cea profesionala demonstrate prin competente cheie pe care programul de formare trebuie sd le dezvolte la
tanarul specialist.

In functie de finalititile activitatii profesionale determinim delimitim competetele in profesionale
generale si profesionale specifice .
Competentele profesionale generale constituie comportamente profesionale ce trebuie demostrate in

mai multe activitati profesionale. Sistemul de competente profesionale generale asigura reusita activitafii
profesionale 1n toare situatiile de manifestare.

In conformitate cu Standardul Ocupational mecanicul/mecanica auto trebuie sa detind urmitoarele
competente generale:

II.Competentele profesionale generale

CG1l  Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sdnatatea in munca (ulterior se va utiliza
abreviatura SSM).

CG2  Aplicarea normelor de protectie a mediului in activitatea profesionala.

CG3  Integrarea progreselor tehnologice si tendintelor de dezvoltare din domeniul in activitatea
profesionala.

CG4  Perfectionarea si optimizarea metodelor si procedeelor utilizate in procesul de lucru.
CG5  Intocmirea si interpretarea documentatiei tehnice in vederea respectirii normativelor la executa.area



lucrarilor.
CG6 Intretinerea instrumentelor, dispozitivelor si utilajelor in stare tehnica functionala.
CG7 Gestionarea eficienta a resurselor naturale, materiale, umane si de timp.

CG8  Comunicarea la locul de muncad cu colegii, superiorii si alte persoane de referintd, in limbaj
profesional specific domeniului.

CGY9  Respectarea cadrului legal si normativ-reglator de referintd in procesul de realizare al atributiilor
ocupationale.

CG10 Prevenirea/gestionarea eficienta a situatiilor de risc, urgenta sau conflict.

CG11 Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru crearea unui mediu de lucru
adecvat si asigurarea rezultatelor optime la locul de munca.

CG12 Aplicarea competentelor in domeniul tehnologiilor informationale in vederea utilizarii
utilajelor/echipamentelor electronice si resurselor informationale, destinate activitatii profesionale.

III.Comptentele profesionale specifice

Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini,
care prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea unor sarcini individuale sau Tn grup,
stabilite de contextul activitatii aprofesionale.

CP1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sdndtatea in munca
CP2. Aplicarea normelor de protectie a mediului

CP3. Organizarea eficienta a procesului de lucru

CP4. Organizarea rationald a locului de lucru

CP5. Comunicarea eficientd cu superiorii, colegii si clientii
CP6. Securizarea locului si procesului de lucru

CP7. Prelucrarea manuala si/sau mecanica a materialelor
CP8. Executarea Tmbinarilor demontabile si nedemontabile
CP9. Mentenanta componentelor mecanice auto

CP10. Diagnosticarea sistemelor mecanice auto

CP11. Constatarea defectiunilor ale sistemelor mecanice auto
CP12. Repararea defectiunilor ale sistemelor mecanice auto
CP13. Testarea / ajustarea sistemelor mecanice auto

CP14. Predarea lucrarilor efectuate superiorului/ beneficiarului

Absolventii programului de formare profesionala la meseria Mecanic auto dobandesc o serie de cunostinte,
abilitati si aptitudini care le vor permite sa realizeze operatii cu complexitate medie, de Intretinere, reparare si
verificare a starii de functionare a autovehiculelor.

Pentru a desfasura activitatile corespunzatoare meseriei, Mecanic auto comunica eficient cu utilizatorii si
are o permanenta preocupare pentru perfectionarea propriilor performante.

Procesul de lucru Tn cazul unui Mecanic auto este corespunzator activitatilor pe care le desfasoara si care
sunt descrise in cadrul competentelor specifice ocupatiei.

Profesia Mecanic auto implica capabilitati de comunicare eficientd cu beneficiarii, proprietarii vehiculelor,
administratorii Intreprinderilor de transport, precum si cu persoanele din structurile ierarhice de conducere
ale organizatiei.

De asemenea, trebuie respectate standardele de protectie a mediului si de securitate si sdnatate in munca,
normelor generale de protectia muncii, procedurile de calitate, necesare pentru indeplinirea cu succes a
activitatilor.



O persoana poate obtine un certificat de calificare numai daca intruneste in intregime cerintele calificarii
respective. Pentru a dobandi aceste abilitdti si pentru a atinge rezultatele dorite demersul educational trebuie
sd fie corelat in stransd masurd cu cerintele MECC, piata muncii, beneficiarii, agentii economici etc.

In aceste conditii Mecanic auto trebuie sa detind competentele necesare pentru mentenanta sistemelor de
actionare, de comanda si de conducere din componenta automobilului.

Programul de formare profesionala Mecanic auto se realizeaza in conformitate cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.425 din
03.07.2015.

Programul de formare profesionald la meseria Mecanic auto, cod: 716006 face parte din domeniul general
de studiu.
Domeniul dat a inceput a fi studiat in Scoala Profesionald Ungheni din anul 1993 pana in anul 2016 cu
denumirea meseriei Lacatus la repararea automobilelor, cu durata studiilor — 1 si 3 ani. Din anul 2015 pana
in 2018 in cadrul scolii au fost pregatiti muncitori calificati la meseria Mecanic auto cu durata studiilor de 3
ani.
Realizarea cerintelor se efectueaza datoritd respectarii obiectivelor de baza a programului de formare
Mecanic auto:
- Formarea aptitudinilor de comunicare cu termeni specifici specialitatii;
- Formarea/dezvoltarea abilitatilor de gestionare si utilizare eficientd a resurselor si materialelor
didactice in mediul de productie;
- Realizarea serviciilor educationale de calitate pentru formarea unor personalitdti competente sa
raspunda cerintelor de piata;
- Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic, cu autoritatile publice locale si centrale, a caror
finalitate sd fie realizarea unui parcurs educational de succes;
- Sporirea calitatii pregatirii maistrilor, profesorilor prin formare profesionalad continud ca sa asigure o
predare performanta a materiei de specialitate conform cerintelor actuale;
Pentru a atinge rezultatele scontate procesul didactic este corelat in stransd masura cu cerintele MECC,
piata muncii, beneficiarii, agentii economici etc., astfel programul de formare profesionald ofera suportul
teoretic si practic necesar pentru dobandirea competentelor profesionale, dar necesitd sa fie asigurata
imbunatatirea continua a calitatii la nivel de institutie.

Analiza SWOT
Puncte Forte Puncte Slabe
v' Cadrele didactice au parcurs cursurile v Nivelul de pregitire foarte diferit al
de formare continua si formadri in candidatilor admisi in anul I, ceea ce
cadrul proiectului CONSEPT,; necesita un efort suplimentar, prin
v Colaborare eficientd cu agentii activitati didactice diferentiate, in
economici din teritoriu; scopul uniformizarii nivelului de
v" Comunicarea asertiva dintre profesori, cunostinte, Tn principal la activitatile
maistri si elevi. dinanul I;

v' Foarte multi elevi inmatriculati fara
atestat de 9 clase si cu CES.

v" Rezultate slabe la examenele de
calificare;

v’ Atelierul de instruire practica nu este
dotat corespunzator;

v Predomina tehnicile traditionale de
predare - invatare;




v Lipsa softurilor educationale si a
consumabilelor;

v’ Profesori - maistri -la pensie sau n
prag de pensionare.

Oportunitati Riscuri
v" Mentinerea interesului public pentru v Putine locuri de muncid pentru
profesiile din domeniul incadrarea absolventilor;
automobilistic; v' Existenta unor salarii necompetitive in
v' Schimbirile rapide pe piata muncii pe raport cu piata muncii din domeniu
plan tehnologic  (oportunitati de (pot  genera  migrarea  cadrelor
dezvoltare a programelor) didactice in alte domenii);

v Nivelul scizut al formarii gimnaziale.
v/ Cadre didactice Tn prag de pensionare
si lipsa doritorilor de a se angaja.

Obiective/Actiuni strategice:

- Aplicarea tehnologiilor de dezvoltare a gandirii critice;
- Diversificarea formelor de instruire teoretica si practica;

- Perfectionarea continua in domeniul de specialitate a cadrelor didactice;

- Modernizarea atelierului de instruire practica prin dotarea cu echipamente/consumabile pentru
asigurarea calitatii instruirii;

- Promovarea imaginii meseriei prin activitati extracurriculare;

- Practicarea excursiilor la agentii economici din regiune cu scop de a creste atractivitatea si
interesul pentru instruire;

- Promovarea celor mai colegiale relatii dintre elev si profesor (Se presupune ca initiativa trebuie sa
vina de la profesor prin atitudinea lui de incredere fata de elev, astfel incét elevul sa fie motivat sa
invete si nu constrans prin note negative);

- Organizarea sondajelor de opinie cu scopul depistarii si inlaturarii deficientelor aparute/existente
n procesul de instruire;

- Ghidarea in carierd in vederea dezvoltarii abilitdtilor de gasire a unui loc de munca si/sau
continuarea studiilor;

- Extinderea relatiilor cu colegii de profil din alte scoli Tn vederea dezvoltarii competentelor
profesionale, a documentelor curriculare precum si a mobilitatii academice a elevilor;

- Studierea permanenta a pietei muncii pentru a determina aparitia noilor tehnologii (din punct de
vedere profesional, stiintific si tehnic).

Tn vederea realizarii Strategiei de dezvoltare a programului profesional fiecare cadru didactic va elabora
anual Plan de dezvoltare profesionala care va fi coordonat cu obiectivele enumerate mai sus. Pe parcursul
implementdrii Strategiei se va efectua monitorizarea permanentd a rezultatelor obtinute, in baza
coordondrii actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea obiectivelor strategiei. Coordonarea
procesului de monitorizare si evaluare a rezultatelor implementarii Strategiei revine sefului de catedra.
Evaluarea implementdrii Strategiei va fi reflectatd in darile de seamd anuale efectuate anual in baza
obiectivelor trasate, fiind apreciat gradul de realizare a rezultatelor preconizate si fiind propuse masuri .









