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Misiunea

Programul de formare profesionald la meseria Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor
electrice - Lacatus - electrician la repararea utilajelor electrice ofera studii secundar profesionale
pentru pregdtirea profesionald a tinerilor pentru segmentul pietei muncii in electricitate si energie.
Misiunea programului de formare profesionala este orientata spre realizarea unui invatamant profesional
de calitate si impune o noud abordare a procesului de invatdmant, care vizeaza formarea la elev a unui
sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii
veti. Corelarea dintre cererea pietei fortei de munca si oferta educationald are un impact consultativ
asupra dezvoltdrii economice,de aceia misiunea si obiectivele programului de formare profesionald
Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice - Lacdtus - electrician la repararea
utilajelor electrice au fost stabilite in concordanta cu cele stipulate in Planul de Dezvoltare a Scolii
Profesionale m. Ungheni pentru anii 2018-2023 i cele din Strategia de dezvoltare a educatiei pentru
anii 2014-2020/  Educatia 2020, Hotararea Guvernului nr.944 din 14.11.2014.

Pentru a desfasura activitatile corespunzatoare ocupatiei, Electromontor la repararea si intretinerea
utilajelor electrice - Lacatus - electrician la repararea utilajelor electrice  comunica eficient cu
utilizatorii §i are o permanenta preocupare pentru perfectionarea propriilor performante.

Procesul de lucru in cazul unui Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice - Lacatus
- electrician la repararea utilajelor electrice este corespunzitor activitatilor pe care le desfasoara si care
sunt descrise in cadrul competentelor specifice ocupatiei.

Ocupatia implica capabilitati de comunicare eficienta cu beneficiarii, administratorul de retea, inginerii ,
alti specialisti, precum si cu persoanele din structurile ierarhice de conducere ale organizatiei.

De asemenea, trebuie respectate standardele de protectie a mediului si de securitate si sdnatate n
munca, normele generale de protectia muncii, procedurile de calitate, necesare pentru indeplinirea cu
succes a activitatilor.

Electromontorul la repararea si intretinerea utilajelor electrice — Lacatug - electrician la repararea
utilajelor electrice efectueaza urmatoarele activitati:

Principalele activitati indeplinite sunt urmatoarele:

- Organizarea eficientd a procesului de lucru

- Asigurd buna functionare a utilajelor electrice, a echipamentelor periferice precum si a
echipamentelor de conectare in retea

- Identifica eficient situatiile de risc si urgenta, aplica prevederile legale referitoare la securitatea si
sanatatea in munca

- Aplica normele de protectie a mediului inconjurdtor in activitatea profesionala

- Asigurd calitatea lucrarilor executate

- Intretine echipamentele de lucru in stare functionald conform normelor si cerintelor

- Planificarea activitatii zilnice de lucru in vederea realizarii sarcinii de lucru

- Aplicarea cerintelor si normativelor stipulate in documentele si regulamentele privind exploatarea si
deservirea instalatiilor electrice la executarea procesului de lucru

- Respectarea cadrului legislativ si normativ de referintd in realizarea atributiilor profesionale



- Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru crearea unui mediu de lucru
adecvat.

Munca de baza la Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice — Lacatus - electrician la
repararea utilajelor electrice este asigurarea functionarii impecabila si eficienta a utilajului electric.
Pentru realizarea atributiilor de serviciu sunt necesare o pregatire profesionald in domeniu, indemanari
practice corespunzatoare operatiilor desfasurate, atitudine constiincioasa si spirit de echipa. Deci,
programului de formare profesionald Electromontor la repararea si intretinerea utilajelor electrice —
Lacatus - electrician la repararea utilajelor electrice are ca scop oferirea serviciilor educationale de
calitate in domeniul Electricitate si energie pe o durata de studii de 3 ani.

Detinatorul acestei calificari profesionale este o persoand specializata in operatii de montare si Intretinere a
retelelor electrice aeriene si subterane; montarea aparatelor electrice; instalarea prizelor de pamant si
conectarea receptorilor, montarea retelelor provizorii de iluminat.

Importanta acestei meserii pentru Republica Moldova creste in raport cu amploarea dezvoltarii ramurii
constructiilor atat a obiectivelor cu destinatie industriald, a celor ce ofera servicii, cat si a sectorului
particular de constructie a locuintelor.

Pentru a dobandi aceste abilitdti si pentru a atinge rezultatele dorite demersul educational trebuie sad fie
corelat in stransa masura cu cerintele MECC, piata muncii, beneficiarii, agentii economici etc.Conform
conceptiei de formare profesionald prin invatdmant profesional tehnic secundar, cultura profesionala/de
specialitate se formeaza in baza culturii generale si a competentelor profesionale. Cultura generala este
apreciatad ca si suport pentru formarea culturii profesionale, a competentelor profesionale. Din aceste
considerente, programul de formare profesionald in invatamantul profesional tehnic secundar, contine
module/discipline de cultura generald si module specifice formarii competentelor pentru executarea unei
meserii. Din perspectiva modernizarii invatdmantului profesional tehnic secundar, studierea continuturilor
de culturd generald se face, punand accent pe aspectul aplicativ al achizitiilor. Aceste achizitii au menirea
de a dezvolta competentele cheie, pe care persoana le perfectioneaza pe parcursul intregii vieti.

Competentele profesionale se clasifica In competente profesionale generale,cele care au caracter transversal
si competente profesionale specifice.

Competentele profesionale generale constituie comportamente profesionale ce trebuie demonstrate in mai
multe activitati profesionale .Sistemul de competente profesionale generale asigurd succesul/reusita
activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare.

Conform Standardului Ocupational si Calificarii profesionale, Electromontor la repararea si intretinerea
utilajelor electrice — Lacatus - electrician la repararea utilajelor electrice. Electromontor la repararea
si intretinerea utilajelor electrice — Lacatus - electrician la repararea utilajelor electrice , va detine
urmatoarele competente generale:

- Organizarea i mentinerea curateniei locului de munca;

- Aplica normele de securitate i sandtate Tn munca,
- Respectarea cadrului legislativ si normativ de referintd, precum si cel al securitatii §i sanatatii
in munca in procesul de realizare a atributiilor profesionale;

- Gestionarea eficienta a resurselor;

- Interventie in caz de accidentare sau situatii de risc;



Competentele profesionale specifice pentru programul de formare profesionala la meseria Electromontor
la repararea si intretinerea utilajelor electrice — Ldacatug - electrician la repararea utilajelor electrice

sunt:

Planifica activitatile de lucru;

Determina defectele la utilajele electrice si retelele de cablu;
Verifica aparatele, utilajele, echipamentele la locul de munca;
Organizeaza siguranta propriului loc de munca;

Verifica functionalitatea utilajelor electrice si AMC - urilor;
Intretinerea si repararea retelelor de cablu;

Asigura calitatea lucrarilor executate;

Remediaza defectiunile.

Realizarea cerintelor se efectueaza datoritd respectarii obiectivelor de bazd a programului de formare
profesionald Electromontorul la repararea si intretinerea utilajelor electrice — Ldcatus - electrician la
repararea utilajelor electrice:

Formarea aptitudinilor de comunicare cu termeni specifici specialitatii,

Formarea/dezvoltarea abilitatilor de gestionare si utilizare eficientd a resurselor si materialelor
didactice in mediul de productie;

Realizarea serviciilor educationale de calitate pentru formarea unor personalitdti competente sa
raspunda cerintelor de piata;

Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic, cu autoritatile publice locale si centrale, a caror
finalitate sd fie realizarea unui parcurs educational de succes;

Sporirea calitatii pregatirii maistrilor, profesorilor prin formare profesionala continud ca s asigure
o predare performanta a materiei de specialitate conform cerintelor actuale;

Pentru a atinge rezultatele scontate procesul didactic este corelat in strdnsa masura cu cerintele MECC,
piata muncii, beneficiarii, agentii economici etc., astfel programul de formare profesionala ofera suportul
teoretic si practic necesar pentru dobandirea competentelor profesionale, dar necesita sa fie asigurata
imbunatatirea continud a calitatii la nivel de institutie.

Puncte Forte Puncte Slabe
v’ Cadrele didactice au parcurs cursurile de v Nivelul de pregitire foarte diferit al
formare continud si formari in cadrul candidatilor admisi in anul I, ceea ce
proiectului CONSEPT; necesitd un efort suplimentar, prin
v Colaborare eficientd cu companiile din activitati didactice diferentiate, in scopul
teritoriu; uniformizarii nivelului de cunostinte, in
v’ Calitatea echipamentelor din atelierul de principal la activitatile din anul I;
instruire practica; v" Rezultate slabe la examenele de
v" Comunicarea asertivd dintre profesori, calificare;
maistri si elevi. v" Predomina tehnicile traditionale de
predare - invatare;
Oportunitéiti Riscuri




v" Mentinerea interesului public pentru v" Lipsa acreditarii meseriei;

meseria datg; v" Putine locuri de munca pentru incadrarea
v Schimbiri rapide pe piata muncii absolventilor;
v Nivelul scazut al formarii gimnaziale.

Obiective/Actiuni strategice:

- Aplicarea tehnologiilor de dezvoltare a gandirii critice;
- Diversificarea formelor de instruire teoretica si practica,
- Perfectionarea continua in domeniul de specialitate a cadrelor didactice;

- Acreditarea programului de formare profesionala la meseria Electromontorul la repararea  §i
intretinerea utilajelor electrice — Lacatus - electrician la repararea utilajelor electrice:

- Modernizarea atelierului de instruire practica prin reparatia capitald a Incaperii si dotarea cu
echipamente/consumabile pentru asigurarea calitatii instruirii;

- Promovarea imaginii meseriei prin activitati extracurriculare;

- Practicarea excursiilor la agentii economici din regiune cu scop de a creste atractivitatea si
interesul pentru instruire;

- Promovarea celor mai colegiale relatii dintre elev si profesor (Se presupune ca initiativa trebuie
sa vina de la profesor prin atitudinea lui de ncredere fata de elev, astfel incét elevul sa fie motivat
sa invete si nu constrans prin note negative);

- Organizarea sondajelor de opinie cu scopul depistarii si inlaturarii deficientelor aparute/existente
in procesul de instruire;

- Ghidarea in carierda in vederea dezvoltdrii abilitdtilor de gdsire a unui loc de muncd si/sau
continuarea studiilor;

- Extinderea relatiilor cu colegii de profil din alte scoli in vederea dezvoltarii competentelor
profesionale, a documentelor curriculare precum si a mobilitatii academice a elevilor;

- Studierea permanentd a pietei muncii pentru a determina aparitia noilor tehnologii (din punct de
vedere profesional, stiintific si tehnic).

Tn vederea realizarii Strategiei de dezvoltare a programului profesional fiecare cadru didactic va elabora
anual Plan de dezvoltare profesionald care va fi coordonat cu obiectivele enumerate mai sus. Pe
parcursul implementarii Strategiei se va efectua monitorizarea permanentd a rezultatelor obtinute, n
baza coordondrii actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea obiectivelor strategiei.
Coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a rezultatelor implementarii Strategiei revine
sefului de catedra. Evaluarea implementarii Strategiei va fi reflectatd in darile de seamd anuale
efectuate anual in baza obiectivelor trasate, fiind apreciat gradul de realizare a rezultatelor preconizate
si fiind propuse masuri de redresare situatieiin caz de necesitate



