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Misiunea

Programul de formare profesionald in meseria Lacatus electrician in constructii are drept scop
pregatirea tinerilor pentru integrarea eficientd pe piata muncii in domeniul electricitétii si al energiei, oferind
studii secundar profesionale adaptate cerintelor actuale ale sectorului constructiilor. Misiunea programului
vizeaza realizarea unui invatamant profesional de calitate, orientat spre formarea unui sistem solid de
competente tehnice si transversale, necesare desfasurarii activitatilor specifice ocupatiei, precum si pentru
invatarea continua de-a lungul Intregii vieti.

Formarea profesionald in acest domeniu are o abordare moderna, centrata pe elev, si urmareste
corelarea intre oferta educational si cererea pietei muncii. In acest sens, misiunea si obiectivele programului
au fost stabilite in concordanta cu Planul de Dezvoltare a I.P. Scoala Profesionala Ungheni (2023-2028)
si cu Strategia de dezvoltare a educatiei 2023-2025 ,,Educatia 20307, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 114 din 07.03.2023.

Meseria de Lacatus electrician in constructii presupune desfagurarea unor activitati complexe de
instalare, intretinere si reparatii ale echipamentelor si instalatiilor electrice. In acest context, absolventii
programului sunt formati sa comunice eficient cu beneficiarii, inginerii, tehnicienii, administratorii de retea
si alti specialisti, sd respecte normele de protectia muncii, securitate si sdnatate Tn munca, protectia mediului,
precum si standardele de calitate in executie.

Activitatile-cheie ale Lacatusului electrician includ:

e Organizarea eficienta a procesului de lucru;

o Instalarea si intretinerea instalatiilor si echipamentelor electrice;

o Identificarea si gestionarea situatiilor de risc si urgenta;

e Aplicarea reglementarilor tehnice si legislative in domeniul electric;

o Asigurarea calitatii lucrarilor executate;

o Comunicarea si colaborarea eficientd in echipa;

o Respectarea cerintelor etice si valorilor profesionale pentru crearea unui mediu de lucru adecvat.

Munca de baza in cadrul meseriei Lacatus electrician in constructii consta in asigurarea functionarii
eficiente, sigure si continue a instalatiilor si echipamentelor electrice, montate in diferite etape ale
lucrarilor de constructie. Aceasta activitate implicd o cunoastere solidd a domeniului electric, competente
tehnice precise, dar si o intelegere aprofundata a cerintelor specifice santierelor de constructii.

Pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor profesionale sunt necesare o pregatire profesionala
temeinica in domeniul electricititii, indemandri practice adaptate cerintelor concrete ale lucrarilor
executate, o atitudine responsabila si constiincioasa, precum si capacitatea de a colabora eficient in
echipa, in conditii de lucru adesea complexe si dinamice.

Astfel, programul de formare profesionala in meseria Lacatus electrician in constructii are ca
obiectiv principal oferirea unui invatamant profesional de calitate, axat pe dezvoltarea competentelor
necesare in domeniul Electricitate si energie, pe parcursul a doi ani de studii. Acest program este
structurat astfel Incat sa pregateasca viitorii specialisti pentru provocarile pietei muncii, oferindu-le nu doar
cunostinte tehnice, ci si o0 viziune integratd asupra meseriei, in contextul dezvoltarii durabile si al cerintelor
actuale ale economiei nationale.

Detinatorul acestei calificari profesionale va fi capabil sa execute o gama variatd de activitati specifice
domeniului constructiilor, cum ar fi:

e montarea si Intretinerea retelelor electrice aeriene si subterane in cadrul obiectivelor de constructie;
e instalarea aparatelor si dispozitivelor electrice necesare functiondrii sistemelor electrice in cladiri;
e conectarea receptorilor electrici In conformitate cu normele tehnice si de sigurant;



e montarea prizelor de pamant si verificarea eficientei acestora;
» instalarea retelelor provizorii de iluminat pe santiere, conform planurilor de executie.

Importanta meseriei de Lacatus electrician in constructii este intr-o continua crestere, pe fondul
dezvoltarii accelerate a ramurii constructiilor in Republica Moldova. Aceasta dezvoltare se regaseste nu doar
in sectorul industrial sau 1n constructia de obiective publice si comerciale, ci si in expansiunea masiva a
constructiilor rezidentiale private. Prin urmare, este necesar ca sistemul de Invatamant profesional sa
formeze specialisti capabili sa raspunda eficient noilor cerinte tehnologice, sa lucreze cu materiale si
echipamente moderne, si sa asigure calitatea si siguranta lucrarilor executate.

Pentru a dobandi aceste abilitati si pentru a atinge rezultatele educationale urmarite, procesul de formare
profesionald trebuie sa fie bine corelat cu cerintele Ministerului Educatiei si Cercetarii (MECC), cu
nevoile reale ale pietei muncii, cu asteptarile beneficiarilor directi ai serviciilor educationale, precum si
cu solicitarile venite din partea agentilor economici, parteneri activi ai institutiilor de ITnvatamant
profesional tehnic.

Conform conceptiei moderne a formarii profesionale prin invatamant profesional tehnic secundar,
cultura profesionala/de specialitate se construieste pe fundamentul culturii generale. Astfel, competentele
profesionale nu sunt formate in izolare, ci sunt strans legate de dezvoltarea competentelor-cheie, a
capacitatii de invatare continua si de aplicare practica a cunostintelor teoretice.

Programul de formare profesionald include atat module de cultura generala, cat si module tehnice
specifice domeniului electric, care ofera elevilor suportul necesar pentru formarea unei viziuni de ansamblu
asupra meseriei si pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale concrete. Aceste module sunt concepute
ntr-o maniera aplicativa, punand accent pe realizarea sarcinilor practice, pe invatarea prin proiecte si pe
corelarea permanenta dintre teorie si practica.

Tn contextul modernizirii invitimantului profesional tehnic, continuturile de cultura generala sunt
tratate dintr-o perspectiva aplicativa, astfel incat elevii sa poata intelege legatura dintre aceste discipline si
activitatea profesionala propriu-zisa. In acelasi timp, modulele de specialitate sunt construite pentru a sprijini
elevul in formarea de competente transferabile, necesare atat in exercitarea profesiei, cat si in alte
domenii.

Competentele profesionale sunt clasificate in doud mari categorii:

1. Competente profesionale generale, cu caracter transversal, aplicabile in mai multe situatii de
munca si relevante pentru toate ocupatiile din domeniul electricitatii;

2. Competente profesionale specifice, care reflectd activitatile concrete desfasurate in meseria de
Lacatus electrician in constructii.

Competentele generale includ:

e organizarea si mentinerea curateniei la locul de munca;

o aplicarea normelor de securitate si sdnatate in munca;

o respectarea cadrului legislativ si normativ de referinta;

o gestionarea eficientd a resurselor materiale si umane;

e capacitatea de interventie in caz de accidente sau situatii de risc.

Competentele profesionale specifice vizeaza:

e planificarea activitdtilor de lucru pe santier;

e determinarea defectelor in instalatiile electrice;

 verificarea functionalitatii aparatelor si echipamentelor electrice;

e organizarea unui spatiu de lucru sigur;

o intretinerea si repararea retelelor electrice din constructii; 3



o remedierea defectiunilor aparute in timpul lucrarilor;
o asigurarea calitdtii lucrarilor executate in conformitate cu normativele tehnice.

Indeplinirea cerintelor si atingerea obiectivelor programului de formare profesionald in meseria Lacatus
electrician in constructii se realizeaza prin:

o formarea aptitudinilor de comunicare tehnica, cu utilizarea terminologiei de specialitate;

e dezvoltarea abilitatilor de gestionare eficientd a resurselor, materialelor si echipamentelor in
contextul productiv;

o oferirea unui cadru educational modern, centrat pe formarea unor personalitdti competente si
adaptabile cerintelor pietei;

o consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, autoritatile publice locale si centrale pentru
facilitarea integrarii profesionale a absolventilor;

o 1mbunatatirea continud a competentelor cadrelor didactice si maistrilor prin programe de formare
profesionala continud, pentru a asigura predarea eficienta a disciplinelor de specialitate n
conformitate cu cerintele actuale.

Pentru a atinge rezultatele scontate, procesul educational este organizat in conformitate cu standardele
curriculare nationale, dar si cu realitatile din teren. Astfel, programul de formare profesionali in meseria
Lacatus electrician in constructii ofera atat baza teoretica necesara, cit si pregatirea practica
aplicabila, iar succesul sau depinde in mare masura de asigurarea calititii la nivel institutional si de
adaptarea continua a ofertei educationale la cerintele societatii.

Puncte Forte Puncte Slabe
v" Nivelul de pregatire foarte diferit al
v’ Cadrele didactice au parcurs cursurile candidatilor admisi in anul I, ceea ce
de formare continud si formari in necesitd un efort suplimentar, prin
cadrul proiectului CONSEPT; activitati didactice diferentiate, in
v’ Colaborare eficientd cu companiile scopul uniformizarii nivelului de
din teritoriu; cunostinte, in principal la activitatile
v’ Calitatea echipamentelor din atelierul din anul I;
de instruire practica; v Rezultate slabe la examenele de
v' Comunicarea asertiva dintre profesori, calificare;
maistri si elevi. v Predomina tehnicile traditionale de
v' Experienta acumulata a cadrelor predare - invatare;
didactice in instruirea practica. v' Lipsa materialelor didactice
v" Planificarea eficienta a activitatilor interactive si moderne.
educationale si de productie. v' Participare redusa a elevilor la
concursuri profesionale.
Oportunitati Riscuri
v Mentinerea interesului public pentru
meseria data; v’ Lipsa acreditarii meseriei;

v" Schimbari rapide pe piata muncii v
v" Posibilitatea accesarii fondurilor
europene pentru modernizarea

Putine locuri de munca pentru
incadrarea absolventilor;

v Nivelul scazut al formarii gimnaziale.
dotérilor. v Migrarea fortei de munca tinere catre
v' Extinderea parteneriatelor cu alte domenii sau in afara tarii.
intreprinderi din domeniul v' Instabilitatea economica ce afecteaza
constructiilor si electricitatii. angajarile in sectorul constructiilor.




Obiective/Actiuni strategice:

- Aplicarea tehnologiilor de dezvoltare a gandirii critice;
- Diversificarea formelor de instruire teoretica si practica;
- Perfectionarea continua in domeniul de specialitate a cadrelor didactice;

- Acreditarea programului de formare profesionald la meseria Lacatus electrician in constructii:

- Modernizarea atelierului de instruire practica prin reparatia capitala a incaperii si dotarea cu
echipamente/consumabile pentru asigurarea calitatii instruirii;

- Promovarea imaginii meseriei prin activitati extracurriculare;

- Practicarea excursiilor la agentii economici din regiune cu scop de a creste atractivitatea si interesul
pentru instruire;

- Promovarea celor mai colegiale relatii dintre elev si profesor (Se presupune ca initiativa trebuie sa vina
de la profesor prin atitudinea lui de incredere fata de elev, astfel incat elevul sa fie motivat sa invete si nu
constrans prin note negative);

- Organizarea sondajelor de opinie cu scopul depistarii si inlaturarii deficientelor aparute/existente in
procesul de instruire;

- Ghidarea in carierd in vederea dezvoltarii abilitdtilor de gésire a unui loc de munca si/sau continuarea
studiilor;

- Extinderea relatiilor cu colegii de profil din alte scoli in vederea dezvoltarii competentelor profesionale,
a documentelor curriculare precum si a mobilitatii academice a elevilor;

- Studierea permanenta a pietei muncii pentru a determina aparitia noilor tehnologii (din punct de vedere
profesional, stiintific si tehnic).

Tnvederearealizarii Strategiei de dezvoltare a programului profesional fiecare cadru didactic va elabora anual
Plan de dezvoltare profesionalda care va fi coordonat cu obiectivele enumerate mai sus. Pe parcursul
implementdrii Strategiei se va efectua monitorizarea permanenta a rezultatelor obtinute, in baza coordonarii
actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea obiectivelor strategiei. Coordonarea procesului de
monitorizare si evaluare a rezultatelor implementdrii Strategiei revine sefului de catedra. Evaluarea
implementdrii Strategiei va fi reflectata in dérile de seama anuale efectuate anual n baza obiectivelor trasate,
fiind apreciat gradul de realizare a rezultatelor preconizate si fiind propuse masuri de redresare situatieiin caz
de necesitate



