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Regulament de organizare si funcgionare

Argument

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii din
cadrul Scolii Profesionale or. Ungheni este in esentd o procedurd de lucru si este conceputa conform
Ghidului Managementului Calitatii din Invitamantul Profesional elaborate de membrii grupului de lucru
prin ordinul M.E. nr.1228 din 22 decembrie 2015.

Prezentul regulament defineste principiile de baza promovate de IP Scoala Profesionala din Ungheni
pentru asigurarea calitatii serviciilor educationale, structurile operationale ale asigurarii calitatii, avand ca

scop coordonarea eforturilor pentru cresterea calitatii proceselor educationale si administrative, a

......

Capitolul I: Dispozitii generale

Prezentul regulament este elaborat cu luarea in considerare a prevederilor urmatoarelor acte legislative si
normative referitoare la asigurarea calitatii In Invatamantul profesional tehnic:

> Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152 din 17.07.2014 cu completdrile si modificarile
ulterioare, art. 65 alin. (5);

> Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014 — 2020 ,,Educatia — 2020”, aprobatd prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr. 944 din 14.11.2014;

> Strategia de dezvoltare a Invatamantului vocational / tehnic pe anii 2013 — 2020, aprobatd prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr. 97 din 01.02.2013;

> Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic

postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 550 din
10.06.2015;

> Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea autorizdrii de functionare provizorie si

acreditdrii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si formare

continua;
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> Ghidul Managementului Calitatii in Invitamantul Profesional Tehnic, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei Nr. 1228 din 22 decembrie 2015;

> Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 1228 din 25.12.2015 Cu privire la aprobarea pentru experimentare
a Ghidului Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic;

> Statutul Scolii Profesionale m. Ungheni.

Scopul Regulamentului este stabilirea modului de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare
Internd si Asigurare a Calitatii (CEIAC) in Scoala Profesionala m. Ungheni. Prezentul Regulament este
elaborat in vederea asigurarii si Tmbunatatirii continue a calitatii procesului educational in Scoala
Profesionala Ungheni.

Componentele managementului calitatii:

- planificarea calitatii;

- monitorizarea calitatii;

- autoevaluarea;

- revizuirea calitatii.

Prezentul Regulament respectd principiul nediscrimindrii etnice, confesionale si de sex intre angajatii SP.
Regulile prezentului Regulament se aplica membrilor CEIAC din IP Scoala Profesionalda din Ungheni.
CEIAC este organizatd si functioneaza in conformitate cu legile, hotdrarile de guvern, a ordinelor
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii si directorului institutiei privind calitatea educatiei si in baza
deciziei interne a Scolii Profesionale Ungheni de constituire a acesteia.

Evaluarea si asigurarea calitatii educatiei in I.P.SP Ungheni se realizeaza prin doua sisteme:

(a) sistemul de evaluare si asigurare interna a calitatii educatiei, elaborat si pus in practica de catre fiecare
furnizor de educatie prin CEIAC;

(b) sistemul de evaluare externd a calitatii educatiei, elaborat si pus in practica la nivel national prin
Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in Invatimantul Profesional Tehnic (ANACIP);

Evaluarea si asigurarea internad a calitdtii educatiei se realizeaza prin Sistemul Institutional de
Management al Calitdtii, ce se instituie si se reglementeaza prin prezentul Regulament.

(3) Evaluarea externa a calitatii educatiei cuprinde:

(a) evaluarea capacitatii institutionale a Scolii Profesionale ca furnizor de educatie;

(b) evaluarea eficacitatii educationale a Scolii Profesionale ca furnizor de educatie;

(c) evaluarea managementului calitatii la nivel institutional;

(d) evaluarea calitatii programelor de studii oferite;

(e) evaluarea concordantei dintre evaluarea interna si situatia reala.

Capitolul I1: Misiunea, Viziunea, Obiectivele CEIAC

Misiunea C.E.I.A.C. consta in crearea cadrului conceptual, normativ si functional adecvat asigurarii si

imbunatatirii calitatii educatiei oferite de Scoala Profesionala Ungheni. Misiunea CEIAC este de a



constitui conceperea si implementarea unui sistem de management al calitatii eficient bazat pe o structura
organizatoricd si a documentatiei corespunzatoare, care sa permitd monitorizarea, evaluarea, interventia
corectiva si preventivd in vederea imbundtdtirii calitatii serviciilor educationale conform cerintelor
economiei nationale.

Finalitatea acestui deziderat se va realiza parcurgand urmatorii pasi :

* Planificarea si monitorizarea rezultatelor scontate ale procesului de invatare de catre cadrele didactice,
elevi, parinti, parteneri;

* Evaluarea internd a rezultatelor (autoevaluarea) la fiecare inceput de an scolar si pe parcursul acestuia,
prin aplicarea de teste, chestionare, activitati demonstrative prin care elevii sa poatd demonstra nivelul
competentelor dobandite;

* Aplicarea masurilor de remediere — dupa caz, prin revizuirea documentelor de proiectare, adaptarea
acestora conditiilor specifice, astfel incat procesul de remediere sa fie maxim eficient.

Viziunea

IP Scoala Profesionald din Ungheni este o institutie moderna care asigurd un un proces de calitate intr-un
mediu incluziv, sigur si prietenos, unde toti actantii sunt preocupati de obtinerea performantelor,

manifestd deschidere spre comunicare, colaborare si implicare.
Este scoala care:

e Dispune de conditii optime pentru desfasuarea procesului educational de calitate prin revizuire si
completarea dotararilor atelierelor de instruire practica si a sdlilor de clasa;
e Facilitarea procesului educational si oferirea claritdtii (multitudinea de platforme

dezorienteaza si descurajeaza elevii si cadrele didactice) prin implementarea platformei
educationala unice (Moodle), folosita ca instrument de predare-invatare-evaluare;

e Coreleaza necesitdtile de formare a elevilor cu a pietei muncii prin stabilirea relatiilor si a
comunicdrii permanente cu mediul de afaceri, AOFM si CClI;

e Este preocupatd de dezvoltarea multilaterald a elevilor prin dezvoltarea activitatilor de
antreprenoriat cu implicarea elevilor, astfel simuland un mediu real de actvitate si

dezvoltind competentele antreprenoriale ale acestora.

e Asigurda un mediu incluziv deschis spre suport si integrare a elevilor cu cerinte educationale
speciale prin dotarea centrului de resurse conform necesitdtilor elevilor, dar si formarea continua a
cadrelor didactice pe dimensiunea incluziunii in vederea implementdrii calitative a educatiei
incluzive;

e Asigura un mediu favorabil pentru activitdtile extracurriculare prin renovarea si amenajarea salii

sportive, sdlii de festivitdti si a terenurilor sportive;



e Asigurd un trai corespunzdtor asteptarilor elevilor, dotarea caminului nr.1 cu mobilier nou si
renovarea si dotarea caminului nr.2;
e Are o echipa preocupata de obtinerea performantelor, detindtoare de grade didactice

inclusiv intai, prin dezvoltarea personala si formarea profesionala continud, asumandu-si rolul
personal in vederea asigurarii procesului educational de calitate;

e Valorificare optima a resurselor financiare prin diversificarea surselor de venit, dar si prin
implementarea unui mecanism de eficientd energeticd; Obiectivele Comisiei de Evaluare Interna

si Asigurare a Calitatii:

Obiectivele Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii:

- Evaluarea calitatii serviciilor educationale si a altor servicii oferite de institutie;

- Elaborarea, coordonarea si aplicarea procedurilor pentru asigurare a calitatii;

- Atestarea capacitatii organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor,
prin activitati de evaluare;

- Proiectarea si revizuirea programelor de invatare conform cerintelor beneficiarilor directi si
indirecti;

- Asigurarea transparentei proceselor de evaluare interna a calitatii;

- Implementarea indicatorilor de performantd ca instrumente de mdsurare a realizarii cerintelor
definite de standardele de referinta la nivel de sistem;

- Contribuirea la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitdtii in Tnvatamantul profesional tehnic
secundar;

- Imbunatatirea intregii activitati din scoala.

La nivelul Scolii Profesionale Ungheni, evaluarea interna a calitatii serviciilor educationale este asigurata
de catre Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii, infiintata in baza Deciziei Consiliului
de Administratie nr.58 din 10.09.2018.

Comisia pentru Evaluarea Internd si Asigurarea Calitdtii (CEIAC) este un organism de asigurare interna a
calitatii educatiei furnizate de IP Scoala Profesionala din Ungheni care va centra asigurarea calitatii
serviciilor educationale pe rezultatele invatarii, rezultate exprimate n termeni de cunostintd, competente
profesionale, valori si atitudini, care se obtin prin parcurgerea unui nivel de invatamant, respectiv a unui

program de studiu.

Capitolul 111: Structura organizatorica a CEIAC



CEIAC se afld in organigrama institutiei de invatamant in relatie de coordonare fata de conducere dar nu

de subordonare.

DIRECTOR

RESPOSABIL CEIAC

MEMBRII
COMISIEI CEIAC

MEDIUL DE

PROFESORI AFACERI

PARINTI si ELEVI

1.CEIAC este formata din 11 membri:

a) coordonatorul CEIAC, directorul institutiei

b) responsabil de activitatea CEIAC, care este desemnat de directorul institutiei si aprobat de Consiliul de
administratie;

¢) 5 cadre didactice, reprezentanti ai corpului profesoral;

d) reprezentantul sindicatului, desemnat de acesta;

e) reprezentantul parintilor, desemnat de Consiliul de Administratie;

f) reprezentantul elevilor, desemnat de Consiliul Elevilor

g) reprezentantul agentului economic.

2. Coordonatorul comisiei este directorul institutiei, responsabil de calitatea serviciilor educationale.

3. Functia de secretar al CEIAC va fi indeplinitd de un membru al comisiei, acesta fiind desemnat de
responsabilul CEIAC. Secretarul comisiei are atributia de a redacta procesele — verbale ale sedintelor
CEIAC.

4. Conditiile care trebuie indeplinite pentru ocuparea functiei de membru al CEIAC:

a) pentru cadrele didactice: titular al institutiei, sd aibd o reputatie bund, sd fie deschis schimbarilor,
flexibil, receptiv, preocupat de asigurarea unor resurse educationale de calitate;

b) membrul comisiei sa nu faca parte din Consiliul de administratie, numai in situatii exceptionale;

¢) reprezentantul parintilor sa aiba un copil, elev al institutiei.

Procedura de alegere/desemnare a membrilor CEIAC

- CEIAC se instituie 1n baza hotararii Consiliului de Administratie;



- Perioada de alegere a membrilor comisiei din randul cadrelor didactice se stabileste de Consiliul de
Administratie;

- Membrii CEIAC sunt propusi prin vot secret la sedinta Consiliului Profesoral;

- Durata mandatului Comisiei se aproba de catre Consiliul Profesoral, precum si componenta comisiei
poate fi modificata de catre Consiliul Profesoral.

- In cazul in care un membru fisi pierde aceastd calitate comisia se completeaza pana la expirarea
mandatului acestuia in termen de cel mult 30 zile.

Un membru al CEIAC isi pierde calitatea in urmatoarele cazuri:

a) la finalul mandatului;

b) in cererea expresa a acestuia, fara a fi necesara motivarea cererii;

c) ca urmare a decesului;

d) ca urmare a aparitiei unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de membru CEIAC;

e) in urma retragerii votului de incredere acordat de Consiliul Profesoral,;

f) ca urmare a pierderii calitdtii de membru — reprezentant al parintilor sau de membru in

Consiliul Elevilor;

g) prin revocare de catre directorul institutiei la solicitarea responsabilului CEIAC, in baza unui raport
motivat si acceptat de autoritatea care a ales/desemnat candidatul, pentru urmatoarele motive:

- absenta nejustificatad de la 2 sedinte consecutive sau de la 3 sedinte intr-un an calendaristic;

- daca se afla dificultate de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioadd mai mare de 60
zile;

- neindeplinirea atributiilor care-i revin in cadrul comisiei;

- incdlcarea Codului de Etica profesionala in evaluare;

- savarsirea incalcarilor disciplinare care afecteaza imaginea institutiei;

Rolul Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii din Scoala Profesionald Ungheni:

a. Realizeaza evaluarea internd, multicriteriald a institutiei de Tnvatdamant, a masurii in care aceasta si
programul sau, indeplinesc standardele de calitate;

b. Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a calitatii;

c. Implementeaza sistemul de management al calitaii;

d. Elaboreaza Rapoarte de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de Scoala Profesionala
Ungheni;

e. Evalueaza, analizeaza si propune solutii, actiuni corective continue, bazate pe selectarea si adoptarea

celor mai potrivite proceduri.

Capitolul IV: Componenta CEIAC
Componenta CEIAC:

Talpa Veronica - coordonatorul CEIAC, directorul institutiei

Ursoi Daniela — responsabil de activitatea CEIAC



Baran Victoria — secretarul comisiei, sefa sectie metodico-administrativa

Bejenaru Elena — membru, profesor gr. did.l, metodista

Gorencu Aurelia — membru, sefa catedra metodica

Smicec Tatiana - membru, profesor gr. did.ll

Moraru Elena — parinte, elev gr.25

Guidea Gabriel —eleva , gr. 25

Alexandr Linnic- antreprenor

Descrierea sarcinilor specifice si activititile corelate ale membrilor CEIAC:

1. Talpa Veronica, coordonatorul CEIAC

* Responsabil de elaborare si interpretare a documentelor oficiale.

* Asigura conducerea operativa a CEIAC.

* Emite hotarari, sarcini, semneaza documente, comunicari care urmaresc indeplinirea sarcinilor de
asigurare a calitatii procesului educational.

* Reprezinta CEIAC 1in raport cu ANACIP, cu alte institutiei publice, cu persoanele fizice sau juridice, cu
orice institutie interesatd de domeniul de activitate al Comisiei cu respectarea prevederilor legale.

* Numeste secretarul comisiei.

* Stabileste in comun cu responsabilul de calitate atributiile membrilor comisiei.

* Realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea institutiei.

* Elaboreaza rapoarte de autoevaluare ale institutiei.

» Aproba evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului din cadrul CEIAC.

2. Ursoi Daniela, responsabil de calitate

* Reprezintd CEIAC in raport cu conducerea institutiei.

* Responsabil de analiza SWOT si elaborarea planului de imbunatatire a calitatii.
* Responsabil de realizarea raportului de evaluare.

* Monitorizeaza completarea cataloagelor.

* Monitorizarea si evaluarea procesului de utilizare a tehnologiilor moderne la orele teoretice si de
instruire practica.

* Asigura conducerea executiva a comisiei.

* Verifica modul de completare a documentelor scolare.

* Colecteaza dovezi pentru Intocmirea raportului de evaluare.

* Elaboreaza chestionare si fise de evaluare.

* Monitorizeaza intocmirea documentelor de proiectare la nivelul CEIAC.

* Monitorizeaza realizarea calitativa a orelor de instruire teoretica si practica.

* Monitorizeaza completarea portofoliilor personalului didactic.

» Monitorizeaza realizarea curriculei.



3.Baran Victoria, secretar al CEIAC

* Responsabil de colectarea, pastrarea si verificarea a materialelor.

* Asigura informarea membrilor comisiei despre tematica sedintelor de lucru.
* Rezolva problemele operative care intervin in activitatea comisiei.

* Gestioneaza documentatia comisiei.

* Elaboreaza documentele de lucru ale comisiei.

« Intocmeste procese verbale ale sedintelor comisiei.

* Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de evaluare.

* Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul CEIAC.

* Responsabil de traseul profesional al absolventilor si urmaérirea insertiei in campul muncii

4. Racovita Dorina, membru al CEIAC

* Revizuieste si optimizeaza atributiile functionale ale personalului

* Monitorizeaza respectarea fisei de post.

* Monitorizeaza participarea personalului didactic la orientarea profesionala.
* Organizeaza si monitorizeaza desfasurarea Zilei usilor deschise.

* Elaboreaza si organizeaza distribuirea materialelor promotionale.

* Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de activitate a CEIAC.

* Monitorizeaza respectarea regulamentului intern de functionare a institutiei.

* Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul CEIAC.

5.Bejenaru Elena, membru al CEIAC

« Intocmirea listei cu necesitdtile de material didactice, manuale, carti.

« Intocmirea listei cu consumabilele necesare pentru un an de studii.

« Intocmirea listei cu echipament necesar pentru laboratoare.

* Monitorizeaza utilizarea eficienta a echipamentelor si consumabilelor.
* Monitorizeaza pastrarea patrimoniului institutiei.

* Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de activitate a CEIAC.

* Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul CEIAC.

6. Gorencu Aurelia, membru al CEIAC

* Asigura relatia dintre institutie si agenti economici.

* Monitorizeaza instruirea practica si practica in productie a elevilor.

* Asigurd incheierea contractelor de colaborare a institutiei cu agentii economici.

* Contribuie la sporirea relatiilor de colaborare intre institutie si agentii economici in vederea implicarii
lor in procesul educational (elaborarea curriculei, presedinti ai comisiei la examenele de calificare,

membrii ai juriului la concursuri, etc.)



» Monitorizeaza implementarea proiectelor.
* Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de evaluare.

* Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul CEIAC.

7. Ursoi Daniela, membru al CEIAC

* Reactualizeaza pagina Web a institutiei.

* Elaboreaza si implementeaza actiuni de promovare a imaginii institutie.
*Dezvoltarea parteneriatului cu parintii.

» Monitorizeaza completarea cataloagelor cu referire la absente.

* Colecteaza dovezi pentru Intocmirea raportului de evaluare.

* Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul CEIAC.

8. Smicec Tatiana, membru al CEIAC

* Asigura relatia dintre CEIAC si Consiliul Elevilor.

* Monitorizeaza documentatia in cadrul Consiliului Elevilor.
*Monitorizeaza implementarea Planului de actiuni in institutie.
» Monitorizeaza atestarea cadrelor didactice.

* Monitorizeaza participarea personalului didactic la cursurile de formare continua.

Capitolul V. Atributiile Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
Atributii generale ale CEIAC:

a. Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea institutiei de Tnvatamant, conform domeniilor si criteriilor:

I. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd si infrastructura disponibila, definita prin
urmatoarele criterii:

1) Structurile institutionale, administrative si manageriale;

2) Baza materiala;

3) Resursele umane.

II. Eficacitatea educationald, care constd Tn mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine rezultatele
asteptate ale invatarii, concretizatd prin urmatoarele criterii:

1) Continutul programelor de studiu;

2) Rezultatele Invatarii;

3) Activitatea metodica;

4) Absorbtia absolventilor pe piata muncii.



b. Elaboreazd anual un Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei furnizate de Scoala
Profesionald Ungheni. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

c. Analizeaza principalele functiuni si procese ale scolii pentru determinarea acelora care sunt critice
pentru calitatea rezultatelor si asigurarea mijloacelor si metodelor de tinere sub control si imbunatatirea
continua a acestora;

d. Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

e. Asigurd managementul calitatii care se concretizeazd prin urmdtoarele criterii, strategi si proceduri
privind asigurarea calitatii, proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a calitatii
corpului profesoral, accesibilitatea resurselor adecvate invatarii, baza de date actualizatd sistematic,
referitoare la asigurarea internd a calitatii, transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupd caz, certificatele,diplomele si calificarile oferte; functionalitatea structurilor

de asigurare a calitatii educationale, conform legii.

Atributiile specifice ale CEIAC:

a) Coopereazi cu ANACIP (Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in Invatimantul Profesional) cu
institutii de invatamant din tard/straindtate si agenti economici;

b) Elaboreaza Planul operational anual de activitate al CEIAC;

¢) Evalueaza gradul de indeplinire a standardelor de evaluare periodicda in baza indicatorilor de
performanta;

d) Coordoneaza elaborarea de proceduri privind evaluarea si asigurarea calitatii;

f) Defineste rolurile si responsabilitatile membrilor comisiei in realizarea actiunilor;

g) Implementeazi Ghidul Managementului Calititii in Invatimantul Profesional Tehnic emis de
Ministerul Educatiei in scopul asigurarii si imbunatatirii calitatii procesului educational furnizat de Scoala
Profesionala Ungheni.

Managementul calitatii se concretizeaza prin urmdatoarele criterii:

1) Strategii si proceduri pentru asigurarea calitdii;

2) Proceduri privind initierea, monitorizarea s$i revizuirea periodicd a programelor aplicate si a
activitatilor desfasurate;

3) Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

4) Proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral;

5) Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

6)Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz certificatele

si calificarilor oferite.

Capitolul VI: Drepturile si obligatiile membrilor CEIAC



Drepturi:

a) De a fi remunerati pentru munca prestata in conformitate cu hotararea Consiliului de Administratie.
b) De a fi degrevati de anumite activitati, cum ar fi serviciul pe scoald, in caz de necesitate.

¢) De a solicita si a li se pune la dispozitie documentele necesare desfasurarii activitatii de

evaluare si asigurare a calitatii.

d) De a sustinuti de administratia institutiei In demersurile privind implementarea

procedurilor de evaluare.

e) De a organiza si desfasura activitati cu personalul didactic pe problemele asigurarii

calitatii in institutie.

Obligatii:

a) Indeplinesc atributiile ce le revin conform prezentului Regulament.

b) Respecta Legislatia in vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii procesului
educational 1n institutie.

¢) Participa la sedintele ordinare si extraordinare ale comisiei.

d) Respecta Codul de etica profesionald in evaluare.

Capitolul VII: Functionarea CEIAC
1. CEIAC se intruneste in sedinte ordinare lunar si sedinte extraordinare la necesitate.
2. Sedintele sunt realizate daca sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor, sunt conduse de responsabil.

3. Activitatile realizate de CEIAC se inregistreaza de secretar in registru special.

4. In indeplinirea atributiilor sale, CEIAC adopta hotarari luate prin consens cu votul a cel putin 2/3 din

numarul membrilor prezenti. Hotararile se fac publice.

5. Hotararile CEIAC inregistrate in procesul verbal al sedintei sunt semnate de toti participanti la sedinta

si sunt prezentate Consiliului de Administratie pentru aprobare.

6. Activitatile comisiei sunt finantate din fondurile institutiei.

7.Comisia se intruneste in sedinta lunar, conform graficului, respectiv in sedinta extraordinara, ori de cate

ori este cazul.

Responsabilitatea principald a Comisiei este imbunatatirea calitdtii educatiei prin stabilirea unor actiuni si

mecanisme institutionale si procedurale in directia dezvoltarii capacitatii de elaborare, planificare si

implementare a programelor de studiu, menite sd satisfacd asteptarile beneficiarilor.

Capitolul VIII. Dispozitii finale

- Aprobarea Regulamentului privind Managementul Calitatii se face de catre Consiliul de Administratie,

prin vot deschis cu majoritate simpla.



- Prezentul regulament poate fi modificat, completat si/sau Tmbunatétit in functie de necesitatile ivite pe
parcursul activitatii, de catre Consiliul de Administratie al scolii.

- Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice si va fi afisat in loc vizibil.
- Prezentul Regulament de functionare al CEIAC intra in vigoare din momentul adoptérii acestuia in
cadrul Consiliului de Administratie;

- Prezentul regulament are valabilitate pana la momentul abrogarii lui;

- Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abrogda vechiul Regulament CEIAC, aplicarea
prezentului devenind obligatorie.

- Orice control sau evaluare externd a calitdtii se va baza pe analiza raportului de evaluare internd a
activitatii din unitatea de invatamant.

- Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat, completat imbunatatit in functie de
necesitatile ivite pe parcursul activitatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.

- Regulamentul v-a fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice, elevilor, parintilor,

autoritatilor locale, comunitatii si v-a fi afisat in loc vizibil.



