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Misiunea

Programul de formare profesionald la meseria zugrav ofera studii secundar profesionale pentru pregétirea
profesionald a tinerilor si dezvoltarea competentelor:

Organizarea eficienta a procesului de munca;

Montarea si demontarea schelelor si mijloacelor de esafodaj;
Pregatirea suprafetelor pentru lucrari de finisare;
Prelucrarea suprafetelor pentru finisare;

Prepararea compozitiilor pentru lucrari de finisare;
Zugrivirea,vopsirea suprafetelor interioare si exterioare;
Efectuarea lucrarilor de zugrdveala decorativa;

Efectuarea lucrarilor de tapetare a suprafetelor;
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Asigurarea calitaii lucrarilor efectuate.

Zugravul isi desfasoard activitatea intr-un mediu in continud evolutie; aceastd ocupatie este
solicitatd de piata muncii: ZUGRAV.

Analizeazi ordinea de lucru;

Participa la instruiri in domeniul ludrii masurilor de securitate i sandtate in munca;
periodica si la locul de munca,

Elaboreaza propuneri de imbunatatire a procesului de lucru;
Aplica echipamentul de protectie (salopetda,manusi,cascd e.t.c.);
Planifica succesiunile activitatilor de lucru;

Calculeaza consumul de materie prima,

Atribuie sarcinii de munca subalternilor ;

Asigura conditiile climaterice necesare sarcinii de munca;
Selecteaza instrumentele.utilajul si materiale de lucru;

Curata utilajul,instrumentele de lueru;

Remite materialele ,utilaj ul,instrumentele la depozit.

Pentru a desfasura activitdtile corespunzatoare ocupatiei, zugravul comunica eficient cu

utilizatorii si are o permanenta preocupare pentru perfectionarea propriilor performante.

Procesul de lucru in cazul unui zugrav este corespunzator activitatilor pe care le desfascara

si care sunt descrise in cadrul competentelor specifice ocupatiei.

Principalele functii indeplinite sunt urmatoarele:
Organizare eficienta a procesului de munca;
Organizarea rationala a locului de munca;
Coordonarea procesului de lucru cu colegi;
Montarea si demontarea schelelor;

Pregatirea suprafetelor pentru lucrari de
finisare;

Montarea reperelor si coltarilor de protectie;
Prelucrarea suprafetelor pentru finisare;
Prepararea compozitiilor de finisare.



Ocupatia implicd capabilitati in constructii, al cdrui activitate se compune din realizarea
finisajelor.Aceasta ocupatie se refera la efectuarea lucrarilor de zugraveald in special pregatirea
suprafetelor pentru zugravit, pregatirea vopselelor,amestecarea vopselelor,zugravirea si preparea
diferitor tipuri de culori si de zugraveala.

De asemenea, trebuie respectate standardele de protectie a mediului si de securitate si
sanatate in muncd, normele generale de protectia muncii, procedurile de calitate, necesare pentru
indeplinirea cu succes a activitatilor.

Competentele profesionale generale stabilite pentru domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, nivelul trei de calificare, sunt:

1. Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca;

Gestionarea eficienta a resurselor;
Intretinerea instrumentelor si a utilajelor;
Analiza si interpretarea desenelor tehnice:
Organizarea rationald a locului de munca;
Aplicarea normelor de protectie a mediului;
Evaluarea calitatii produsului;

Evaluarea calitatii serviciilor prestate;
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Comunicarea adecvatd si comportament profesional avizat in relatiile cu utilizatoril.

Competentele profesionale specifice stabilite pentru meseria zugrav:
Organizarea eficienta a procesului de munca

Montarea si demontarea schelelor si mijloacelor de esafodaj;
Pregitirea suprafetelor pentru lucrari de finisare;
Zugravirea/vopsirea suprafetelor interioare si exterioare;
Efectuarea lucrarilor de zugraveala decorativa;

Efectuarea lucrarilor de tapetare a suprafetelor,
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Asigurarea calitatii lucrarilor efectuate.

Programul de formare profesionald Zugrav se realizeaza in conformitate cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotéararea Guvernului
nr.425 din 03.07.2015.
Programul de formare profesionald la meseria Zugrav cod: 732039 face parte din domeniul
general de studiu: constructii §i inginerie civila
Domeniul dat a inceput a fi studiat in Scoala Profesionald Ungheni din anul 2009 pand in anul 2015
cu denumirea meseriei Zugrav— 1 an. Din anul 2016 pana in prezent in cadrul scolii incepe
pregitirea muncitorilor la meseria Zugrav cu durata studiilor de 2 ani. La aceastd meserie au fost
inmatriculati 25 de elevi in anul 2019, iar in anul 2018 au absolvit 22 elevi. Din anul 2016
meseria zugrav trece la durata studiilor 2 ani. Odata cu aprobarea ,,Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si a meseriilor” (HG nr. 425 din 03.07.2015) a fost elaborat Planul de invatamant pentru
programul de formare profesionald Zugrav , cu durata studiilor de 2 ani, conform ordinului Ministerului
Educatiei nr.847 din 24.08.2015.
Realizarea cerintelor se efectueaza datorita respectarii obiectivelor de baza a programului de
formare profesionald Zugrav:

- Formarea aptitudinilor de comunicare cu termeni specifici specialitatii;

- Formarea/dezvoltarea abilitatilor de gestionare si utilizare eficienta a resurselor si
materialelor didactice in mediul de productie;



- Realizarea serviciilor educationale de calitate pentru formarea unor personalitati competente
sd raspunda cerintelor de piaté;
- Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic, cu autoritatile publice locale si centrale, a
caror finalitate si fie realizarea unui parcurs educational de succes;
- Sporirea calititii pregatirii maistrilor, profesorilor prin formare profesionala continua ca sa
asigure o predare performanta a materiei de specialitate conform cerintelor actuale:
Pentru a atinge rezultatele scontate procesul didactic este corelat in strAnsd masura cu cerintele
MECC, piata muncii, beneficiarii, agentii economici etc., astfel programul de formare profesionala
ofera suportul teoretic si practic necesar pentru dobandirea competentelor profesionale, dar necesita
sa fie asiguratd imbunatatirea continua a calitatii la nivel de institutie.

Analiza SWOT

| Puncte Forte [ Puncte Slabe

V' Cadrele didactice au parcurs cursurile de ' v Nivelul de pregatire foarte diferit al
formare continud si formari in cadrul candidatilor admisi in anul I, ceea ce
proiectului CONSEPT; necesita un efort suplimentar, prin

v Colaborare eficienti cu companiile de activitati didactice diferentiate, in scopul
constructie din teritoriu uniformizarii nivelului de cunostinte, in

v Calitatea echipamentelor din atelierul de principal la activitatile din anul I;
instruire practic; v Completarea continud a atelierului cu

v Cadre didactice tinere; utilaje si consumabile care lipsesc:

v Participarea la seminare si trening-uri de v Predomini tehnicile traditionale de
formare profesionala(tehnologii moderne predare - invatare:
de finisaj in constructie) v Motivarea elevilor de a se incadra in

v Colaborarea cu companiile mari de cimpul muncii;
producere a materialeleor de constructie
(Knauf,Supraten);

Oportunititi Riscuri

v Mentinerea interesului public pentru " v' Lipsa acreditarii mesériei;
profesie in domeniul constructiei; v Colaborarea dintre companiile de

v Meseria Zugrav este foarte solicitatd pe constructii si scoala Profesionala prin
piata muncii mai ales in domeniul acordul Ministerului Muncii si Ministerul
constructiei in Republica Moldova Educatiei

v Studierea si utilizarea materialelor v Existenta unor salarii in plic
performante; v Lipsa- interesului de angajare in cimpul

muncii:

Obiective/Actiuni strategice:

Aplicarea tehnologiilor de dezvoltare a gandirii critice:

Diversificarea formelor de instruire teoretica si practica;

Perfectionarea continud in domeniul de specialitate a cadrelor didactice;

Acreditarea programului de formare profesionala la meseria Zugrav

Promovarea imaginii meseriei prin activitati extracurriculare;
Practicarea excursiilor la agentii economici din regiune cu scop de a creste atractivitatea si

interesul pentru instruire;




- Promovarea celor mai colegiale relatii dintre elev si profesor (Se presupune cd initiativa
trebuie sd vina de la profesor prin atitudinea lui de incredere fata de elev, astfel incat elevul
si fie motivat si invete si nu constrans prin note negative);

- Organizarea sondajelor de opinie cu scopul depistarii si inlaturarii deficientelor
aparute/existente in procesul de instruire;

- Ghidarea in carierd in vederea dezvoltarii abilitatilor de gasire a unui loc de munca si/sau
continuarea studiilor;

- Extinderea relatiilor cu colegii de profil din alte scoli in vederea dezvoltérii competentelor
profesionale, a documentelor curriculare precum si a mobilitatii academice a elevilor;

- Studierea permanenta a pietei muncii pentru a determina aparitia noilor tehnologii (din
punct de vedere profesional, stiintific si tehnic).

in vederea realizarii Strategiei de dezvoltare a programului profesional fiecare cadru didactic va
elabora anual Plan de dezvoltare profesional care va fi coordonat cu obiectivele enumerate mai
sus. Pe parcursul implementarii Strategiei se va efectua monitorizarea permanenta a rezultatelor
obtinute, in baza coordondrii actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarca obiectivelor
strategiei. Coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a rezultatelor implementérii
Strategiei revine sefului de catedrd. Evaluarea implementarii Strategiei va fi reflectata in darile de
seama anuale efectuate anual in baza obiectivelor trasate, fiind apreciat gradul de realizare a
rezultatelor preconizate si fiind propuse masuri de redresare situatiei in caz de necesitate.



