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Misiunea

programul de formare profesionala ra meseria zugrav ofer[ studii secundar profesionale pentru pregdtirea

prolesionald a tinerilor 9i dezvoltarea competenJelor:

'+ Organizarea eficientd a procesului de munca;

't*MontareaqidemontareaEchelelorEimijloacelordeesafodaj;

tk Pregdtirea suprafelelor pentru lucr[ri de finisare;

*uk Prelucrarea suprafelelor pentru finisare;

t ;:T.ffiil""T:':"T'il:l:Hfffi::;."1':il; " ",.,
t E'fe-ctuarea lucrarilor de zugrdveald decorativa;

&Efectuarealucririlordetapetareasupraf-elelor;

zugravut.l,,:H:"::."::t#lil::::tllll'1,",,,o.,,,nud 
evorulie; aceastd ocupafie este

solicitatd de piala muncii: ZUGRAV'

- Analizeazd otdinea de lucru;

- participd la instruiri in domeniul luarii masurilor de securitate qi sanatate in munc6;

Periodicd Ei la locul de muncd;

-Elaboreazdpropunerideimbun[tafireaprocesuluidelucru;

-Aplicaechipamentuldeproteclie(salopeta'mdnuEi'cascde't'c'):

- Planifici succesiunile activitdlilor de lucru;

- Calculeazd consumul de materie prim6;

- Atribuie sarcinii de muncd subalternilor ;

-Asiguracondiliileclimatericenecesaresarciniidemuncd;

- Selecteaz[ instrumentele'utilajul 9i materiale de lucru;

- Curala utilajul'instrumentele de lucru;

-Remitematerialele,utilajul,instrumenteleladepozit'

pentru a desfbEura activitalile corespunzdtoare ocupaliei, zugravul comunica eficient cu

utilizatorii Ei are o permanenta preocupare pentru pert'ecfionarea propriilor performante'

procesul de lucru n cazulunui zugrav este corespunzitor activitdlilor pe care le desfrgcara

qicaresuntdescriseincadrulcompetenlelorspecificeocupaliei'
Principalele funclii indeplinite sunt urmdtoarele :

- Organizare eficientf, a procesului de muncd:

- Organizarea rafional[ a locului de munc6;

- Coordonarea procesului de lucru cu colegi:

Montarea 9i demontarea qchelelor;

Pregatirea suprafelelor pentru lucrdri de

finisare:
Montarea reperelor 9i collarilor de proteclte;

Prelucrarea suprafelelor pentru f,rnisare;

Prepararea compoziliilor de fi nisare'



Ocupalia implica capabilitali in construclii, al carui activitate se compune din teal\zarea

frnisajeror.Aceasta ocupafie se refera la efectuarea lucrarilor de zugraveala in special preg[tirea

suprafeJelor pentru zugrdvit, pregatirea vopselelor,amestecarea vopselelor,zugrdvirea qi preparea

diferitor tipuri de culori qi de zugr[veal6'

De asemenea, trebuie respectate standardele de proteclie a mediului Ei de securitate qi

sdnatate in muncd, normele generale de proteclia muncii, procedurile de calitate' necesale pentru

indeplinirea cu succes a activitdlilor.

CompetenJele profesionale generale stabilite pentru domeniul tehnologiei informafiei si

comunicaliilor, nivelul trei de calificare, sunt:

LAplicareanormelordesecuritateEisanitateinmunc6;
2. Gestionarea eficientd a resurselor;

3. intrelinerea instrumentelor ;i a utilaielor;

4. Ana\za qi interpretarea desenelor tehnice:

5. Organizatea ralionalS a locului de muncd;

6. Aplicarea normelor de protec{ie a medir'rlui;

7. Evaluarea caliEtii Produsului;

8. Evaluarea calit{ii serviciilor prestate;

g. Comunicarea adecvat6 qi comportament profesional avizat in relaliile cu utilizatorii'

competenlele profesionale specifice stabiIite pentru meseria zugrav"

l. Organizarea eficienta a procesului de munci

2. Montarea ;i demontarea qchelelor Ei mijloacelor de esafodaj;

3. Pregdtirea supraf-elelor pentru lucrari de finisare;

4. Zugrdvirea/vopsirea suprafelelor interioare Ei exterioare ;

5. Efectuarea lucrdrilor de zugrdveald decorativa:

6. Efectuarea lucrlrilor de tapetare a suprafelelor'

7. Asigurarea calitAtii lucrdrilor efectuate'

programul de formare profesionard zugrav se realizeazd in conformitate cu Nomenclatorul

domeniilor de fbrmare profesionala gi al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotirdrea Guvernului

nr.425 din 03.07.2015.

Programul de fbrmare profesionala la meseria Zugrav cort. 732039 face parte din domeniul

general de studiu: construcfii Ei inginerie civila

Domeniul dat a inceput a fi studiat in $coala Profesionala Ungheni din anul 2009 pdna in anul 2015

cu denumirea meseriei zugrav- l an. Din anul 2016 pina in prezent in cadrul gcolii incepe

pregdtirea muncitorilor la meseria Zugrav cu durata studiilor de 2 ani' La aceasti meserie au fost

inmatriculali 25 de elevi in anul 2019, iar in anut 2018 au absolvit 22 elevi' Din anul 20lC

meseria zugrcNtreCe la durata studiilor 2 ani. Odata cu aprobarea ,'Nomenclatorului domeniilor de

formare profesionald qi a meseriilor" (Hc nr.425 din 03.07.2015) a fost elaborat Planul de invd@mant pentru

programul de formare profesionala zugrav, cu durata studiilor de 2 ani, conform ordinului Ministerului

Educaliei nr.847 din 24'08.2015.

Realizarea cerinlelor se efectue azd datorita respectirii obiectivelor de bazd' a programului de

formare profesionald Zugr av :

- Formarea aptitudinilor de comunicare cu termeni specifici specialitalii;

- Formar ealdezvoltarea abilitalilor de gestionare qi utilizare eficienta a resurselor 9i

materialelor didactice in mediul de produclie; 
?



- Realizarea serviciilor educalionale de calitate pentru fbrmarea unor personalit[fi comperente

sf, rdspunda cerinlelor de Piala;

- Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic, cu autoritd{ile publice locale Ei centrale. a

ciror finalitate si fre tealizarea unui parcurs educalional de succes,

- Sporirea calit6lii pregatirii maiqtrilor, profesorilor prin fbrmare profesionald continua ca sd

asigure o predare performantd a n-rateriei de specialitate conform cerinlelor actuale;

pentru a atinge rezultatele scontate procesul didactic este corelat in strdnsd mdsur[ cu cerintele

MECC, piafa muncii, benehciarii, agenlii economici etc., astfel programul de formare profesionala

ofera suportul teoretic qi practic necesar pentru dobindirea competenfelor profesionale. dar necesitd

safie asiguratd imbunf,talirea continui a calitalii la nivel de institulie.

Analiza SWOT

Puncte Forte Puncte Slabe

,/ Cadrele didactice au parcurs cursurile de

formare continud 9i formari in cadrul

proiectului CONSEPT;
,/ Colaborare eficientl cu companiile de

construc!ie d i n teritoriu

'/ Calitatea echipamentelor din atelierul de

instruire practica;

,/ Cadre didactice tinere;

'/ Participarea la seminare gi trening-uri de

forntare profesionalS(tehnologi i moderne

de finisaj irr construcfie)
,/ Colaborarea cLt cornpaniile ntari de

producere a rr-raterialeleor de construc(ie

(Knauf.Strpratett):

7 Nivelul de pregdtire foarte diferit al

candidatilor admi;i in anul l, ceea ce

necesitd un efort suplimentar' prirr

activitAti didactice diferen{iate' irr scopul

urriforrnizdrii rrivelLrlui de cunoqtin{e, in

principal la activitatile din anul l;

./ Cornpletarea continud a atelierLrlui cu

Lrtila.ie gi consumabile care lipsesc;

,/ Predomina tehnicile tradiliorrale de

predare - invdlarel

,/ Motivarea elevilor de a se incadra in

cirroul muncii.

Oportunitdfi Riscuri

'/ Menf inerea interesului public pentru

profesie in domeniul construcfiei;
,/ Meseria Zugrav este foarte solicitath pe

pia{a muncii mai ales in domeniul

constructiei in Republica Moldova
,/ Stud ierea gi urilizarea materialelor

performante;

,/ Liosa acreditdLrii rneseriei;
,/ Colaborarea dintre cornpaniile de

corrstruclii ;i gcoala Profesionala prirt

acordul Ministerului Muncii qi Ministerul

Educatiei
,/ Existenla unor salarii in plic

'/ Lipsa irrteresului de angajare in cirnpul

_ t'rrl.iii

Obiective/Actiun i strategice:

- Aplicarea tehnologiilor de dezvoltare a gAndirii critice:

- Diversificarea formelor de instruire teoreticd Ei practicd;

- perfeclionarea continui in domeniul de specialitate a cadrelor didactice;

- Acreditarea programului de formare profesionald la meseria Zugrav

- Promovarea imaginii meseriei prin activitdli extracurriculare;

- practicarea excursiilor la agenlii economici din regiune cu scop de a cre;te atractivitatea Ei

interesul pentru instruire;



- Promovarea celor mai colegiale relalii dintre elev gi profesor (Se presupune c[ iniliativa

trebuie sd vind de la profesor prin atitudinea lui de incredere fa!6 de elev, astfel inc6t elevul

sd he motivat sd invele qi nu constrdns prin note negative);

- Organizarea sondajelor de opinie cu scopul depistarii gi inlaturdrii deficienfelor

apdrute/existente in procesul de instruire;

- Ghidarea in carieri in vederea dezvoltdrii abilitAtilor de gasire a unui loc de muncd gi/sau

continuarea studiilor;
- Extinderea relaliilor cu colegii de profil din alte ;coli in vederea dezvoltArii competenfelor

profesionale, a documentelor curriculare precum Ei a mobilitalii academice a elevilor;

- Studierea perrnanentd a pie{ei muncii pentru a determina aparilia noilor tehnologii (din

punct de vedere profesional, ;tiin1ific Ei tehnic).

in vederea realizdrii Strategiei de dezvoltare a programului profesional fiecare cadru didactic va

elabora anual Plan de dezvoltare profesionalS care va fi coordonat cu obiectivele enumerate mai

sus. Pe parcursul implementdrii Strategiei se va efectua monitorizarea perrnanentd a tezultatelor

obtinute, in baza coordondrii acliunilor tuturor factorilor implicafi in realizatea obiectivelor

strategiei. Coordonarea procesului de monitorizare qi evaluare a rezultatelor implementdrii

Strategiei revine gefului de catedrd. Evaluarea implementarii Strategiei va fi reflectatd in darile de

seamd anuale efectuate anual in baza obiectivelor trasate, fiind apreciat gradul de tealtzare a

rezultatelor preconizate qi fiind propuse mdsuri de redresare situafiei in caz de necesitate.


