CORELARE INDICATORI - ARGUMENTE — MODALITATI —

RESPONSABILI
I. INSCRIERI
Indicatori de
. Argumente Modalitati Responsabili
performanta
Prezentare lanuri  de
1.Prezentarea . .. p
. .. Informarea  elevilor|activitate, curricule, oferte| .. . . . )
informatiilor  despre . . . |Diriginti, profesori,
despre ofertaeducationale, orar; Materiale, .~ .. .
programele de ) - . . maistri instructor1
NN ) educationald completa |promotionale (mape,
Invatamant existente .
brosuri)
Sprijin adaptat

Consiliere directd: diriginti,

Diriginti, psiholog,

nevoilor personale

unor teste de aptitudini

optiuni

2.Informatii pentru/nevoilor elevilor cu hol d d d d

. : stholog, pedagog de sprijin,|pedagog de sprijin,
elevii cu CES cerinte  educationale P . g pecag g I, P . g‘g' P J

N ’ maistr1 mstructori maistr1 instructori

speciale

3.Posibilitati de . . P
R . ’ Selectarea pe baza|Teste de selectie, fise de|Director, diriginti,
inscriere conform

maistri instructori

4.Alegerea altor|Repartizare in functie . .
.. | .. ) Director,  director
programe pentru elevii|de alte optiuni|Fise de optiuni suplimentare adiunct
respinsi disponibile !
Stabilirea  nivelului|Teste initiale, fise de lucru,
5. Evaluarea initiala  |initial de cunostinte si|chestionare pentru stiluri de|Diriginti, psiholog
aptitudini invatare
6.Participarea la|Reactualizarea Planificari, fise de sinteza, Profesor
e . o . rofesori
programele de initiere |cunostintelor necesare |prezentari curriculare
7.Corelarea . . . . o
Evaluarea Fise de sinteza, teste initiale,|Profesori,  maistri
programelor cu . . . . .
e .. ) potentialului elevilor |rezultate scolare nstructori
aspiratiile elevilor
I1. SERVICII DE SPRIJIN
Indicatori de performanta Argumente Modalitati Responsabili
1.Drepturile si .|Regulament intern,
e ., _ ||Cresterea transparentei ; . .
responsabilitatile elevilor|| . . - registre de luare la||Diriginti, psiholog
. si informarii .
definite clar ’ cunostinta




Indicatori de performanta Argumente Modalitati Responsabili
Sprijin psihopedagogic|Dosare individuale,|[Psiholog, diriginti,
2. Acces la sprijin eficace P J PSINOPeCagos . . . g 8 .
oferit constant mapa dirigintelui maistri instructori
. . . ... |[Teste de  evaluare,
3. Reevaluarea nevoilor si|Adaptarea activitdtilor . o .
. . ) analiza fiselor de||Maistri instructori
monitorizarea progresului ||la progresul elevilor
progres
4.Orientare si consiliere . ..|Prezentarea  ofertelor
] Sprijin pentru decizii . . .
pentru continuarea . ) educationale, Diriginti, profesori
.. educationale ulterioare . ..
studiilor testari/simulari
. o Chestionare entru
S.Inregistrarea  evolutiei|Monitorizarea . P o
. . . absolventi, fise  de|Diriginti
absolventilor succesului educational .
monitorizare

I1I. DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE — INVATARE

Indicatori de

. Argumente Modalitati Responsabili
performanta

1. Egalitatea sanselor si||Grupuri de elevi formate||Chestionare, planuri de ..

. .g e vp. . P Comisia CEAC
eliminarea discriminarii ||fara discriminare lucru comune
2.Relatii de lucru||Crearea unui mediu de||Feedback prin chestionare,||Toti membrii
eficiente colaborare procese verbale colectivului
3.Stabilirea criteriilor . . . . . -
e xe s Adaptare la nevoile si||Teste initiale, repartizare pe|Profesori, maistri
individuale pentru|| . . . . .
N stilurile de Tnvatare grupe instructori
Invatare

4.Invatarea prin pasi mici

Progres etapizat pentru
fiecare elev

Fise de lucru etapizate,
planificari pe unitati

Profesori, maistri
instructori

5.Materiale cu criterii

clare pentru elevi

Clarificarea
de invatare

cerintelor

Fise de utilizare, indicatii
practice

Profesori, maistri
instructori

(umane si materiale)

st tehnologiilor moderne

calculatoare, fise de lucru,
internet

6.Gama  variatda  de||Centrare pe elev si||Proiecte, lucrari de grup,|Profesori, maistri
strategii didactice diversificare activitati practice instructori

. . : Videoproiectoare
7. Resurse variate||Utilizarea materialelor P ’

Profesori

8.Feedback
progresul elevilor

privind

Monitorizarea constanta
a progresului

Procese verbale, fise de
progres

Profesori




Indicatori de

. Argumente Modalitati Responsabili
performanta
. ) . |[Dezvoltarea Fise de activitate,
9.Implicarea elevilor in ceeies s .
responsabilitatii  si  aljautoevaluare, evaluare|Profesori
evaluare e .
autoevaluarii colegiala
10. Evaluare formativa si|Corectitudine sl . .. .
. . ) R Teste, proiecte, portofolii ||Profesori
sumativa regularitate in evaluare
11.Sprijinirea elevilor| . . . - ..
Pry ) Asistenta pentru|[Fise de analizd, observatii .
pentru atingerea . . Profesori
L. punctele slabe/tari directe
obiectivelor
12.incurajarea Asumarea propriei|Chestionare, evaludri .
e s . N ) Profesori
responsabilitatii elevilor |[invatari formative
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