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Rezultatele analizei privind satisfactia profesionala a cadrelor
didactice 2025

Chestionarul a fost completat de 23 de cadre didactice din institutie, urmarind evaluarea perceptiilor asupra
conditiilor de munca, relatiilor colegiale, motivatiei si gradului de implicare in activitatile scolare si
extracurriculare.

1. Aprecierea muncii si motivatia profesionala

Majoritatea cadrelor didactice (57%) considerd ca munca lor este apreciatd partial la justa valoare, iar 44%
se simt pe deplin apreciati. Nimeni nu a declarat ca nu este apreciat, ceea ce denotd o perceptie general
pozitiva, dar cu potential de imbunatatire in recunoasterea efortului individual.

In ceea ce priveste implicarea in activitatile extracurriculare, 61% dintre cadre didactice se declard meotivati,
iar 18% foarte motivati, ceea ce reflecta un interes crescut pentru activititile nonformale. Doar un numar
redus (4,3%) se declard deloc motivati.

2. Oportunitati de formare profesionala

O mare majoritate de 83% dintre cadrele didactice sunt multumite de oportunitatile de formare oferite de
institutie, ceea ce evidentiaza un interes constant pentru dezvoltare profesionala si accesibilitatea acestor
formari.

3. Implicarea in activititi scolare impreuna cu elevii
Activitdtile cele mai frecvente desfasurate impreund cu elevii sunt:

o Realizarea de materiale (Classroom, Suport didactic vizual, PPT, video) — au raspuns implicarea
elevilor in mare masura si foarte mare masurd;

e Repararea mobilierului si echipamentelor scolii — au raspuns majoritatea au raspuns
corespunzator;

o Proiectarea activititilor extracurriculare — au raspuns intr-o msurd corespunzatoare si Tn mare
masura;

Aceste rezultate sugereaza o implicare practica activa a elevilor in viata scolii, sub coordonarea cadrelor
didactice.

4. Conditiile de munca



In privinta conditiilor materiale si tehnic ale sililor de clasa/atelieree, 52,2% le considerd bune, iar 35%
satisfacatoare, doar 13% le considera foarte bune. Nu au fost Inregistrate opinii negative, ceea ce indica o
stare generala acceptabila, dar cu necesitati de modernizare.

In privinta volumului de munca, opiniile sun echilibrate: 48% considera cd volumul este corespunzator
normei, 48% partial, iar 4% nu, ceea ce semnaleaza o nevoie de optimizare a sarcinilor didactice.

5. Relatiile profesionale si sprijinul conducerii

Majoritatea cadrelor didactice apreciaza relatiile cu colegii ca fiind foarte bune (65,2%) sau bune (30,4%),
ceea ce denotd un climat colegial pozitiv.

Sprijinul din partea conducerii este considerat: suficient (61%) sau foarte mare (9%), fara cazuri de

nemultumire, ceea ce reflectd o colaborare functionali intre management si colectiv.

De asemenea, 79% considera cd administratia sustine si incurajeaza activititile suplimentare, iar 48% au
primit sprijin metodic, aspecte care contribuie la consolidarea motivatiei profesionale.

6. Activitatea didactica si cooperarea intre colegi

Discutiile intre colegi despre evaluri sunt frecvente: 65% discuta des, iar 18% foarte des. In mod similar
despre capacitatea de invatare a elevilor, 61% discuta des si 31% foarte des, ceea ce indicd o buna
colaborare pedagogica.

7. Participarea la interasistente si formari

Activitatile de interasistenta sunt realizate mai rar — 31% au raspuns rar si 30% des — ceea ce sugereaza o
participare moderata. In schimb, participarea la formari si traininguri este foarte frecventa (26%) sau
frecventa (48%), demonstrand deschidere spre dezvoltare profesionala continua.

8. Procesul didactic si motivatia elevilor

Majoritatea profesorilor (74%) declara cd incearca des sa faca materia mai atractiva, iar 18% foarte des.
Cele mai invocate cauze pentru lipsa interesului elevilor sunt:

o dezinteresul fata de materie (70%);
o lipsa motivatiei (56,5%);

Aceste date sugereaza necesitatea utilizarii unor metode interactive si materiale vizuale moderne.

9. Feedback si adaptabilitate in timpul orelor

Feedbackul este asigurat: des (57%) sau foarte des (22%), atat in timpul orei, cat si la final, iar 91,3%
dintre cadrele didactice declara ca sunt deschisi spre schimbare. Aceasta arata o atitudine reflexiva si
adaptabila la cerintele educatiei moderne.

10. Relatiile institutiei cu comunitatea

Relatiile cu institutiile comunitare sunt apreciate ca fiind de cooperare sau de parteneriat (74%) fara
situatii conflictuale.

Concluzii:

Rezultatele chestionarului reflecta o atmosfera profesionala echilibrata si constructiva, caracterizata prin:
 relatii colegiale bune;
e sprijin adecvat din partea conducerii;



e dorinta de perfectionare continua;
o implicare activa In procesul instructiv-educativ.

Recomandari:
e serecomandd o recunoastere mai clara si constanta a contributiei individuale a cadrelor didactice
e modernizarea bazei materiale
e stimularea motivatiei elevilor prin metode atractive si interactive



Plan de remediere

Scopul planului:
imbunatatirea satisfactiei profesionale a cadrelor didactice, cresterea motivatiei in
activitatile scolare si extracurriculare, optimizarea climatului educational si

dezvoltarea colaborarii intre cadrele didactice, conducere si comunitate.

Obiective specifice
Cresterea gradului de recunoastere si valorizare a muncii cadrelor didactice.
Dezvoltarea motivatiei profesionale prin activitati de formare, apreciere si

1.
2.

3.

5.

recompensare.

Modernizarea conditiilor materiale si tehnice ale procesului educational.
4. Incurajarea colaborarii profesionale prin activitati de interasistenta si schimb

de bune practici.

Cresterea interesului si motivatiei elevilor prin metode interactive si resurse

atractive.

Domeniile problematice identificate

Nr. Domeniu Constatari din chestionar N|.vel d?
crt. satisfactie
1 Aprecierea muncii la justa 56,5% considera ca munca este Mediu

valoare apreciata doar partial

9 Motivatia pentru activitati 17,4% foarte motivati, 60,9% motivati, Bun, dar
extracurriculare restul putin motivati perfectibil

3 Conditiile materiale si tehnice 52,2% bune, 34,8% satisfacatoare Mediu

(V] S (0] 1
4 Volumul de muncs 47,8% corespunzator,v47,8 %o partial Mediu
corespunzator

5 Participarea la interasistente Doar 30,4% participa des Scazut
6 Motivatia elevilor si Lipsa motivatie, dezinteres fata de Problema
atractivitatea lectiilor materie frecventa




Masuri de remediere propuse

“ “ - Indicatori de
Nr. Masura propusa Responsabili Termen ! . !
realizare
Organizarea periodica a sedintelor . , Cresterea perceptiei
) RN Director, sefi . ’ . ’
1 de feedback si apreciere intre ’ Semestrial de valorizare a
. . . catedre ..
conducere si cadrele didactice. muncii
Implementarea unui sistem de
recunoastere a performantelor Director adjunct, , , Numar de cadre
2 . ’ o . : Trimestrial .
(diplome, mentiuni, publicare pe responsabil PR recompensate public
site).
imbunitatirea bazei materiale din Director, ..
N . . . , . Dotari noi
3 salile de clasa si ateliere prin administrator, Anual .
e ’ . , o achizitionate
solicitari catre fondator si sponsori. primarie ’
Organizarea de ateliere metodice si Responsabil Pe tot y .
. . e ’ : Numar de formari
4 | formari interne pentru diversificarea formare, sefi parcursul )
’ . realizate
metodelor de predare. catedre anului
Crearea unui calendar de activitati s . ,
. . > || Diriginti, consilier Implicarea a peste
5| extracurriculare atractive pentru ' . Lunar . .
. . educativ 70% din elevi
elevi si profesori.
. Stlmu!area par.t|C|p?r|| la Director adjunct, . Cresterea participarii
6 interasistente si schimb de L Semestrial ’
PN metodisti la 60%
experienta intre catedre. ’
Promovarea utilizarii resurselor . . Utilizarea TIC la cel
. . .. . . || Cadre didactice, ) .
7 | digitale si vizuale la ore (prezentari, ITuist Permanent putin 50% dintre
materiale interactive). lectii
(_)rga_nlzarea unor camp_anAu . Consilier scolar, . : Scaderea cazurilor
8 | motivationale pentru elevi (,Invat L Trimestrial :
. ” ’ diriginti de dezinteres la ore
cu placere”, ,Elevul lunii”). ’
Consolidarea parteneriatelor cu Director, . s
. < : . Numar de activitati
9 comunitatea locala ( agenti responsabil Permanent . ’
. . ’ . comune realizate
economici, ONG-uri). comunitate
Evaluarea periodica a satisfactiei Raport comparativ
10| profesionale prin noi chestionare si | Echipa CEIAC Semestrial P P
. . . de progres
discutii colective.

Concluzie: Aplicarea acestui plan are scopul de a creste satisfactia si implicarea
cadrelor didactice, de a imbunatati conditiile de lucru si motivatia elevilor, precum si
de a consolida colaborarea intre scoala, conducere si comunitate.



