Plan de remediere

Scopul planului:
imbunatatirea satisfactiei profesionale a cadrelor didactice, cresterea motivatiei in
activitatile scolare si extracurriculare, optimizarea climatului educational si

dezvoltarea colaborarii intre cadrele didactice, conducere si comunitate.

Obiective specifice
Cresterea gradului de recunoastere si valorizare a muncii cadrelor didactice.
Dezvoltarea motivatiei profesionale prin activitati de formare, apreciere si

1.
2.

3.

5.

recompensare.

Modernizarea conditiilor materiale si tehnice ale procesului educational.
4. Incurajarea colaborarii profesionale prin activitati de interasistenta si schimb

de bune practici.

Cresterea interesului si motivatiei elevilor prin metode interactive si resurse

atractive.

Domeniile problematice identificate

Nr. Domeniu Constatari din chestionar N|.vel d?
crt. satisfactie
1 Aprecierea muncii la justa 56,5% considera ca munca este Mediu

valoare apreciata doar partial

9 Motivatia pentru activitati 17,4% foarte motivati, 60,9% motivati, Bun, dar
extracurriculare restul putin motivati perfectibil

3 Conditiile materiale si tehnice 52,2% bune, 34,8% satisfacatoare Mediu

(V] S (0] 1
4 Volumul de muncs 47,8% corespunzator,v47,8 %o partial Mediu
corespunzator

5 Participarea la interasistente Doar 30,4% participa des Scazut
6 Motivatia elevilor si Lipsa motivatie, dezinteres fata de Problema
atractivitatea lectiilor materie frecventa




Masuri de remediere propuse

“ “ - Indicatori de
Nr. Masura propusa Responsabili Termen ! . !
realizare
Organizarea periodica a sedintelor . , Cresterea perceptiei
) RN Director, sefi . ’ . ’
1 de feedback si apreciere intre ’ Semestrial de valorizare a
. . . catedre ..
conducere si cadrele didactice. muncii
Implementarea unui sistem de
recunoastere a performantelor Director adjunct, , , Numar de cadre
2 . ’ o . : Trimestrial .
(diplome, mentiuni, publicare pe responsabil PR recompensate public
site).
imbunitatirea bazei materiale din Director, ..
N . . . , . Dotari noi
3 salile de clasa si ateliere prin administrator, Anual .
e ’ . , o achizitionate
solicitari catre fondator si sponsori. primarie ’
Organizarea de ateliere metodice si Responsabil Pe tot y .
. . e ’ : Numar de formari
4 | formari interne pentru diversificarea formare, sefi parcursul )
’ . realizate
metodelor de predare. catedre anului
Crearea unui calendar de activitati s . ,
. . > || Diriginti, consilier Implicarea a peste
5| extracurriculare atractive pentru ' . Lunar . .
. . educativ 70% din elevi
elevi si profesori.
. Stlmu!area par.t|C|p?r|| la Director adjunct, . Cresterea participarii
6 interasistente si schimb de L Semestrial ’
PN metodisti la 60%
experienta intre catedre. ’
Promovarea utilizarii resurselor . . Utilizarea TIC la cel
. . .. . . || Cadre didactice, ) .
7 | digitale si vizuale la ore (prezentari, ITuist Permanent putin 50% dintre
materiale interactive). lectii
(_)rga_nlzarea unor camp_anAu . Consilier scolar, . : Scaderea cazurilor
8 | motivationale pentru elevi (,Invat L Trimestrial :
. ” ’ diriginti de dezinteres la ore
cu placere”, ,Elevul lunii”). ’
Consolidarea parteneriatelor cu Director, . s
. < : . Numar de activitati
9 comunitatea locala ( agenti responsabil Permanent . ’
. . ’ . comune realizate
economici, ONG-uri). comunitate
Evaluarea periodica a satisfactiei Raport comparativ
10| profesionale prin noi chestionare si | Echipa CEIAC Semestrial P P
. . . de progres
discutii colective.

Concluzie: Aplicarea acestui plan are scopul de a creste satisfactia si implicarea
cadrelor didactice, de a imbunatati conditiile de lucru si motivatia elevilor, precum si
de a consolida colaborarea intre scoala, conducere si comunitate.



