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Acord de parteneriat

Nr. 20241105/03 din 05 noiembrie 2024

Asociatia Obsteascd A.O. "Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistentd in Afaceri” (CEDA),
inregistratd la Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, nr. 1013620009345 din 30.09.2013, reprezentata
de doamna Olga Suleanschi, Director Programe;

IP Scoala Profesionala din Ungheni, inregistratd la 11 aprilie 2007, nr.0492147 din 02.08.2024, cod fiscal
1007609001831, in persoana Director Veronica Talpa si Director Adjunct pe Instruire si Practica
Andriana Nastas, in continuare numite "Parti".

1. Acordul
1.1. Acordul este prezentul document obligatoriu pentru Pirtile semnatare valabil in perioadi
men{ionati de timp. Prezentul Acord poate fi complementat si adnotat cu diverse anexe, care vor constitui
piirti integrate.
1.2. Partile semnatare pot conveni ulterior prin anexe sub forma de acorduri adifionale care sunt partea
integranta a prezentului Acord.

2. Obiectul acordului

2.1. Stabilirea responsabilitatilor Partilor in legaturd cu sporirea perspectivelor de angajare pentru piata
muncii sau auto-angajare/activitate economica datoritd educatiei i formdrii profesional tehnice relevante
pentru piata muncii si antreprenoriale a elevilor din IP Scoala Profesionald din Ungheni,

2.2. Prestarea in mod eficient a cursurilor bazate pe cerere elaborate de institufie in partenerial cu
sectorul privat astfel incét beneficiarii cursurilor de formare continud si-gi creasci/ajusteze competentele
profesionale relevante pentru piata muncii si institutiile de IPT sa genereze venituri.

2.3. Consolidarea capacititii administrative a institutiei de invajamant profesional tehnic din aspectul
decizional legat de activitatea antreprenoriala §i responsabilititile acesteia.

2.4. Dezvoltarea parteneriatului, in vederea promovarii educatiei incluzive, asigurind oportunitifi egale
si prevenirea hirfuirii in cadrul I1PT.

3. Principiile acordului
3.1 in procesul de realizare a prevederilor prezentului Acord, CEDA si IP Scoala Profesionala din
Ungheni, se angajeazi si actioneze in interesul superior al beneficiarilor §i sd urmeze obiectivele generale
si specifice ale proiectului CREATIVO 11 (faza II) cu suportul financiar al Fundatiei “Servicii de
Dezvoltare din Liechtenstein” (LED) 5i Guvernului Elvetiene (SDC), ghidind-se de urmatoarele principii:

e Respectarea si promovarea intereselor elevului IIPT si beneficiarului cursului de FC;
 Cooperare si parteneriate strategice;

» Transparenti si deschidere;

e Corectitudine §i responsabilitate;

¢ Nondiscriminare si confidentialitate;

= Eficienti si durabilitate.

4. Componentele cooperirii
4.1 Pirtile semnatare vor contribui la educatia incluziva si formarea competentelor profesionale pentru
elevi si beneficiari ai cursurilor de FC, inclusiv persoane cu dizabilitati si alte grupuri vulnerabile, in
vederea asigurarii egalitatii de sanse la formarea profesionala.
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4.2 Pirtile semnatare vor contribui la crearea si/sau dezvoltarea activititilor antreprenoriale si a
cursurilor de formare continud, conform planului de afaceri definitivat $i in concordanta cu cerintele piefei
muncii.

4.3 CEDA va asigura suportul indicat in buget/planul financiar sub forma de echipamente si alte resurse
materiale, conform planului de afaceri, pentru a facilita dezvoltarea activititilor antreprenoriale si
implementarea cursurilor de FC bazate pe cerere,

4.4 1IPT va asigura contributia proprie (financiard, logisticd sau in naturd) la crearea si/sau dezvoltarea
activitatilor antreprenoriale, in conformitate cu planul de afaceri, asumandu-si responsabilitatea pentru
sustenabilitatea pe termen lung a initiativelor comune,

4.5 Partile semnatare vor acorda suport metodologic pentru elaborarea si actualizarea cursurilor bazate
pe cerere, dezvoltate de institufie in parteneriat cu sectorul privat si alti actori relevanti, asigurind
integrarea competentelor antreprenoriale si promovarea celor mai bune practici de predare,

4.6 Parfile semnatare vor consolida capacitatile specialistilor, cadrelor didactice si altor persoane
relevante in vederea promovirii formirii continue, prin organizarea de mese rotunde, sedinte de lucru,
ateliere, sesiuni de mentorat si alte instrumente de dezvoltare profesionali,

4.7 Partile semnatare vor colabora pentru atragerea de parteneri prin organizarea de evenimente de
networking cu organizatii publice, private, internationale in vederea extinderii activitatilor antreprenoriale
s cursurilor de formare continud, in beneficiul elevilor, cursantilor si al intregii comunititi,

4.8 Partile semnatare vor asigura schimbul de experienti §i bune practici in vederea promovirii imaginii
pozitive a antreprenorialului §i a spiritului antreprenorial in societate, inclusiv prin organizarea de
evenimente de networking, vizite de studiu, conferinte si alte activitifi de promovare.

4.9 Pirtile vor coopera eficient si transparent in procesul de implementare a acordului prin promovarea
accesului la informatie i beneficiile necesare pentru asigurarea calitdtii, in luarea deciziilor, planificarea
in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

4.10 Pirtile semnatare vor respecta normele etico-morale in raport cu elevii, beneficiarii cursurilor si
alte categorii, ludnd decizii si intreprinzind actiuni in mod impartial, nediscriminatoriu si echitabil, firi a
acorda prioritate unor persoane sau grupuri pe criterii de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala.

5. Comunicarea si caracterul confidential
5.1 In scopul implementirii activitatilor Pértile:
S5.1.1 Se angajeazd si asigure cooperare, comunicare si coordonarea eficienti. permanentd si
continud a actiunilor pe parcursul implementirii proiectelor comune bazate pe acest Acord;
5.1.2 Se obligd sa faciliteze schimbul de informatii privind activitdfile implementate ce {in de
obiectul respectivului Acord;
5.1.3 Convin asupra continutului informatiilor difuzate in media, respectind principiile si obiectul
Acordulm;
5.2 Pirtile Acordului nu au dreptul, fard acordul bilateral:
3.2.1 5a facd cunoscut continutul Acordului unei parfi terte, in afara acelor persoane, care sunt
implicate in executarea acestuia;
5.2.2 Sa utilizeze informatiile i documentele la care are acces in perioada de actiune a acordului in
alt scop decit acela de a-i indeplini responsabilitaile;
5.2.3 Partile pastreazi confidentialitatea in ceea ce priveste orice chestiune sau informatie pe care o
vor detine ca rezultat al incheierii prezentului Acord.

6. Modificarea si completarea acordului
6.1 Modificarea i completarea prezentului Acord se face la initiativa uneia din Parti. Toate modificarile
§i completarile prezentului Acord sunt parte integranti a lui si au valoare juridicd egala cu acesta, cu
conditia cé vor fi perfectate in scris, sub forma anexelor sau Acordurilor aditionale si confirmate prin
semndtura i stampila Pértilor.
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7. Rezilierea si incetarea acordului
7.1 Prezentul Acord poate fi reziliat la inifiativa unei Pir{i, cu un preaviz de 30 zile calendaristice, in
cazul in care sunt incélcate prevederile Acordului de citre cealalta Parte.
7.2 In cazul rezilierii Acordului, obligatiile din cadrul Acordului inceteazii, cu exceptia celor scadente
la data rezilierii.
7.3 Prezentul Acord inceteaza:

prin Acordul comun al Partilor cu semnarea Acordului de reziliere;

la expirarea termenului prevazut in prezentul Acord;

la cererea scrisa a uneia din Parti, in cazul in care una din Par{i nu executi obligatiile asumate;
persoana juridica isi inceteaza activitatea.

8. Clauze finale

8.1 Prin prezentul Acord, Partile se obliga sa indeplineascd cu bund-credintd si in deplind méasuri
obligatiile asumate.

8.2 Pirtile se obligd si se informeze reciproc, prin notificare scrisa, despre orice modificare a adresei
Juridice, sediu, rechizite bancare in termen de 10 zile calendaristice de la data inregistrarii acestora.

8.3 Toate notificirile se vor efectua in scris, prin scrisoare recomandatd, telefax, sau orice alt mijloc de
comunicare, care permite confirmarea receptionirii acesteia.

8.4 Pirfile semnatare vor realiza obiectivele trasate, doar in cadrul unei colaboriri eficiente si cu
executarea responsabilititilor asumate prin prezentul Acord.

8.5 Partile de comun acord vor colabora pentru dezvoltarea si implementarea altor proiecte necesare
pentru comunitate,

8.6 Pirtile vor asigura vizibilitatea activititilor realizate in cadrul acestui Acord prin intermediul mass-
media, dar orice informatie privind activitatea partenerilor va fi oferita doar dupa o coordonare prealabili.

8.7 Toate divergeniele apirute in legiturd cu executarea clauzelor prezentului Acord se solufioneazi pe
cale amiabila.

8.8 In cazul in care partile nu vor ajunge la un consens, litigiile vor fi solutionate pe cale judiciard in
conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

8.9 Prezentul Acord intrd in vigoare la data de 05.11.2024 si este valabil pini la _30.06.2028 .

8.10 Prezentul Acord se prelungeste dupd expirarea termenului de valabilitate doar prin Acord
aditional.

8.11 Prezentul Acord contine _3 pagini si este intocmil in 2 exemplare originale in limba roména.

9. Semniiturile Partilor:
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Veronica Talpa D]g,{ Suleanschi
Director Director Programe
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Andriana Nastas
i djunct pe instruire §i practici
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